   Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника управління у справах національностей та релігій
    Вінницької облдержадміністрації   
від  11 квітня 2019 року № 44 
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - спеціаліста відділу у справах національностей управління у справах національностей та релігій Вінницької облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Вивчає та аналізує стан та тенденції розвитку міжнаціональних відносин та державної мовної політики у Вінницькій області.
2. Здійснює моніторинг, вивчає практику застосування законодавства та хід реалізації державної політики у сфері міжнаціональних відносин та державної мовної політики у Вінницькій області.
3. Здійснює організаційні заходи з проведення нарад, семінарів, конференцій з питань міжнаціональних відносин та державної мовної політики.
4. Здійснює моніторинг зареєстрованих видань, засновниками яких є громадські об’єднання національних меншин області.
5. Сприяє діяльності громадських національно-культурних об’єднань, задоволенню їх духовних потреб, відродженню, розвитку та збереженню історії, культури, мови і традицій.
6. Сприяє в організації та в проведенні культурно-освітніх заходів, благодійних акцій та реалізації програм, спрямованих на розвиток культур, мов, традицій національних меншин.
7. Розглядає у встановленому порядку звернення та заяви представників громадських об’єднань національних меншин, вживає необхідних заходів щодо  вирішення поставлених в них проблем.
8. Здійснює заходи щодо організації виконання програм спрямованих на забезпечення міжнаціональної злагоди, збереженню і розвитку етнічної самобутності національних меншин.
9. Аналізує та узагальнює стан справ щодо реалізації державної політики у сфері задоволення культурно-мистецьких, мовно-освітніх, інформаційних потреб національних меншин області.
10. Забезпечує контроль виконання документів що стосуються роботи відділу з міжнаціональних відносин.
11. Сприяє розвитку співпраці відділу з громадськими організаціями закордонних українців.



	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 3810 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. копія паспорта громадянина України;

2. письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби , до якої додається резюме у довільній формі;
3. письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4. копія (копії) документа (документів) про освіту;
5. оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6. заповнена особова картка встановленого зразка;
7. декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби. 
Документи приймаються Пн.-Чт. з 9.00 год. до 18.00 год. 
Пт. з 09.00 до 17.00 год. за адресою: м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, каб. 1227.
Кінцевий термін прийому документів по 26 квітня 2019 року включно


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, каб. 1312, 10.00 год. 07 травня 2019 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	ІВЧЕНКОВ Владислав Ігорович, 
тел. (0432) 66-12-71, upr_relig@vin.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача;
2)  навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування

	2
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності;
2) лідерські якості;
3) організаторські здібності;
4) стресостійкість;
5) оперативність;
6) уміння працювати в команді.


	3
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

2) відповідальність;

3) дисциплінованість;

4) порядність;

5) емоційна стабільність;

6) комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;
Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 Закон України «Про національні меншини в Україні»;

Закон України «Про ратифікацію Рамкової конвенції Ради Європи про захист національних меншин»; 

Закон України «Про закордонних українців»;
Закон України «Про громадські об′єднання»;

Закон України «Про відновлення прав осіб, депортованих за національною ознакою»;

 Закон України «Про звернення громадян»



