
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ М ін істерства ф інансів України 
26 серпня 2014 року № 8 3 6  
(у редакції наказу М іністерства ф інансів України 
від 29 грудня 2018  року №  1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ

Департамент соціальної та молодіжної політики Вінницької обласної 
державної адміністрації

(н ай м ен у ван н я  головн ого  розп орядн и ка

кош тів м ісц евого  бю дж ету  )

04.07.2022 р. № 23

Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на 2022 рік

0800000 Департамент соціальної та молодіжної політики Вінницької обласної державної адміністрації 40159685
(ко д  П р о гр ам н о ї класи ф ікац ії ви датків  та 

кред и туван н я  м ісц ево го  бю дж ету)
(н ай м ен у ван н я  го л о вн о го  р о зп о р яд н и ка  кош тів  м ісц евого  б ю д ж ету  ) (к о д  з а  Є Д Р П О У )

0810000 Департамент соціальної та молодіжної політики Вінницької обласної державної адміністрації 40159685
(ко д  П р о гр ам н о ї класи ф ікац ії ви датків  та 

креди туван н я  м ісц ево го  бю д ж ету)
(н ай м ен у ван н я  в ідп о в ід ал ьн о го  виконавця) (ко д  за  Є Д Р П О У )

0813241 3241 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захисту 
і соціального забезпечення

02100000000

(ко д  П р о гр ам н о ї кл аси ф ікац ії ви датків  та  
кред и туван н я  м ісц евого  бю дж ету’)

(ко д  Т и п о во ї п р ограм н ої кл аси ф ікац ії видатків  та  
креди туван н я  м ісц евого  б ю д ж ету )

(ко д  Ф у н кц іо н ал ьн о ї (н ай м ен у ван н я  бю д ж етн о ї п рограм и  зг ід н о  з Т и п о в о ю  п р о гр ам н о ю  класи ф ікац ією  видатків  та  
класи ф ікац ії ви датків  та  кредитування  м ісц евого  бю д ж ету) 
к ред и туван н я  бю д ж ету)

(ко д  бю д ж ету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань - 27769790 гривень , у тому числі загального фонду -  27769790 гривень та спеціального фонду -  0 
гривень .

5. Підстави для виконання бюджетної програми 
Бюджетний кодекс України;
Наказ М іністерства фінансів України від 26.08.2014 року №  836 «Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів» ( зі 
змінами);
Наказ М іністерства фінансів України від 20.09.2017 року № 793 «Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" (зі змінами).
Наказ М іністерства соціальної політики України від 14.05.2018 року № 688 «Про затвердження Типового переліку бюджетних програм і результативних показників їх виконання для 
місцевих бюджетів у галузі «Соціальний захист та соціальне забезпечення» (зі змінами);
Рішення 15 сесії обласної Ради 8 скликання від 24 грудня 2021 року № 288 "Про обласний бюджет на 2022 рік";
Наказ Начальника Вінницької обласної військової адміністрації від 10 травня 2022 року № 370 "Про внесення змін до обласного бюджету Вінницької області на 2022 рік";
Наказ Начальника Вінницької обласної військової адміністрації від ЗО травня 2022 року № 445 "Про внесення змін до обласного бюджету Вінницької області на 2022 рік";
Наказ Начальника Вінницької обласної військової адміністрації від 22 червня 2022 року № 805 "Про внесення змін до обласного бюджету Вінницької області на 2022 рік".



6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

JV"°
з/п Ціль державної політики

і Забезпечення надання якісних соціальних послуг вразливим категоріям населення області за місцем проживання та у закладах соціального обслуговування

7. Мета бюджетної програми

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захисту і соціального забезпечення

8. Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Надання соціальних послуг центрами матері та дитини
2 Надання соціальних послуг центрами соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями
3 Надання соціальних послуг Обласним комплексним центром надання соціальних послуг

9. Напрями використання бюджетних коштів
гривень

№
з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

4 Напрямок 1.1: Заробітна плата з нарахуваннями, виплата пенсій та допомог 2 082 906 0 2 082 906
5 Напрямок 1.2: Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 296 843 0 296 843
6 Напрямок 1.3: М едикаменти, перев'язувальні матеріали та продукти харчування 216 308 0 216 308
7 Напрямок 1.4: Придбання, оплата послуг, проведення заходів та інші поточні видатки 233 831 0 233 831
10 Напрямок 2.1: Заробітна плата з нарахуваннями, виплата пенсій та допомог 8 320 278 0 8 320 278
11 Напрямок 2.2: Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 972 552 0 972 552
12 Напрямок 2.3: М едикаменти та перев'язувальні матеріали та продукти харчування 475 245 0 475 245
13 Напрямок 2.4: Придбання, оплата послуг, проведення заходів та інші поточні видатки 1 192 201 0 1 192 201
15 Напрямок 3.1: Заробітна плата з нарахуваннями, виплата пенсій та допомог 8 818483 0 8 818 483
16 Напрямок 3.2: Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 765 845 0 765 845
17 Напрямок 3.3: М едикаменти, перев'язувальні матеріали та продукти харчування 643 781 0 643 781
18 Напрямок 3.4: Придбання, оплата послуг, проведення заходів та інші поточні видатки 3 442 750 0 3 442 750
21 Напрямок 1.7: Погашення кредиторської заборгованості станом на 01.01.2022 року 119 604 0 119 604
23 Напрямок 3.7 : Погашення кредиторської заборгованості станом на 01.01.2022 року 189 163 0 189 163

Усього 27 769 790 0 27 769 790



10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
г р и в е н ь

№
з/п

Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

і 2 3 4 5

Усього

11. Результативні показники бюджетної програми

№
з/п

Показники Одиниця виміру
Джерело

інформації
Загапьний фонд Спеціачьний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7

1 затрат

Напрямок 1: кількість установ шт.
мереж а розпорядників та 
одержувачів бюджетних 
коштів

1,00 0,00 1,00

Напрямок 1: кількість штатних одиниць шт. штатний розпис 12,00 0,00 12,00

Напрямок 2: кількість установ шт.
мережа розпорядників та 
одержувачів бюджетних 
коштів

1,00 0,00 1,00

Н апрямок 2: кількість штатних одиниць шт. штатний розпис 45,00 0,00 45,00

Напрямок 3: кількість установ шт.
мережа розпорядників та 
одержувачів бюджетних 
коштів

1,00 0,00 1,00

Напрямок 3: кількість штатних одиниць шт. штатний розпис 57,00 0,00 57,00

2 продукту

Напрямок 1: кількість одержувачів послуг осіб
Результативні показники 
установ за бюджетною 
прогамою

20,00 0,00 20,00

Напрямок 2: кількість осіб, яким надано послуги осіб
Результативні показники 
установ за бюджетною 
прогамою

270,00 0,00 270,00

Напрямок 3: кількість осіб, яким надано послуги осіб
Результативні показники 
установ за бюджетною 
прогамою

4 520,00 0,00 4 520,00

3 ефективності

Напрямок 1: середньомісячна заробітна плата працівників фН.

розрахунково 
(співвідношення 
заробітної плати за 
кошторисом до кількості 
працівників)

11 856,00 0,00 11 856,00

Напрямок 1: середньорічні витрати на одного одержувача 
соціальних послуг

грн.
розрахунково 
(співвідношення загатьної 
суми кошторисів до

147 475,00 0,00 147 475,00



і 1 2 3 4 5 6 7

загальної кількості 
отримувачів відповідно до 
звіту про виконання плану 
по мережі, штатах і 
контингентах)

Напрямок 2: середньомісячна заробітна плата працівників гри.

розрахунково 
(співвідношення 
заробітної плати за 
кошторисом до кількості 
працівників)

12 629,00 0,00 12 629,00

Напрямок 2: середньорічні витрати на одного одержувача 
соціальних послуг грн.

розрахунково 
(співвідношення загальної 
суми кошторисів до 
загальної кількості 
отримувачів відповідно до 
звіту про виконання плану 
по мережі, штатах і 
контингентах)

40 594,00 0,00 40 594,00

Напрямок 3: середньомісячна заробітна плата працівників грн.

розрахунково 
(співвідношення 
заробітної плати за 
кошторисом до кількості 
працівників)

10 568,00 0,00 10 568,00

Напрямок 3: середньорічні витрати на одного одержувача 
соціальних послуг грн.

розрахунково 
(співвідношення загальної 
суми кошторисів до 
загальної кількості 
отримувачів відповідно до 
звіту про виконання плану 
по мережі, штатах і 
контингентах)

3 066,00 0,00 3 066,00

4 якост і

Напрямок 1: Кількість соціальних послуг, які надані центрами 
матері та дитини шт.

Результативні показники 
установ за бюджетною 
прогамою

6 000,00 0,00 6 000,00

Напрямок 1: Динаміка кількості осіб, яким протягом року надано 
соціальні послуги у центрах матері та дитини, порівняно з 
минулим роком

відс.

розрахунково ( 
співвідношення кількості 
користувачів послуг у 
поточному році до 
кількості користувачів 
послуг у попередньому)

57,00 0,00 57,00

Напрямок 2: Кількість соціальних послуг, які надані центрами 
соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з 
функціональними обмеженнями

шт.
Результативні показники 
установ за бюджетною 
прогамою

65 800,00 0,00 65 800,00

Напрямок 2: Динаміка кількості осіб, яким протягом року надано відс. розрахунково ( 109,00 0,00 109,00



1 2 3 4 5 6 7

соціальні послуги центрами соціально-психологічної реабілітації 
дітей та молоді з функціональними обмеженнями, порівняно з 
минулим роком

співвідношення кількості 
користувачів послугу 
поточному році до 
кількості користувачів 
послуг у попередньому)

Н апрямок 3: Динаміка кількості осіб, яким протягом року надано 
соціальні послуги , порівняно з минулим роком відс.

розрахунково ( 
співвідношення кількості 
користувачів послугу 
поточному році до 
кількості користувачів 
послуг у попередньому)

565,00 0,00 565,00

Д иректор Департаменту соціальної та м олодіж ної політики облдерж адміністрації

ПОГ(

шансів

Світлана ЯРМ ОЛЕНКО

/ п і д п и с )

( і н і ц і а л и / і н і ц і а л ,  п р і з в и щ е )

М икола КОПАЧЕВСЬКИИ
( і н і ц і а л и / і н і ц і а л ,  п р і з в и щ е )


