
ЗАТВЕРДЖЕНО
ІНаказ / розпорядчий документ.

Департамент гуманітарноїполітики Вінницької обласної державної
залміністраціїитжалем бант
ФБР МАЙ п б

Паспорт
біоджетної програми місцевого бюджету на 2023 рік

є ободової Департамент гуманітарноїполітикиВінницької обласної державної адміністрації 43960389.

о прорено енняп "ааетенн пана раарннананні У тьОЮпанам
2. овіооод (Департамент гуманітарноїполітики Вінницької обласної державної алміністрації «обов

татеетава націная ракети банапани ен ОРОкрахом Пілвишення|кваліфікації (перепідготовка|кадрів|закладами
З, обіг тю 0950.

й Рано огтобоюююо

ее риаиераннууунниннннюнниерненечнис ен?ден ач жання туя наженовнияеувнафосаюо прокунна актами нення
4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 46134669.97 гривень, у тому числі загального фонду - 3740876427 гривень та спеціального фонду

-та6906 гривень .

5. Підставидля виконання бюджетної програми.

ІЗакон України "Про освіту" віл 05.09.2017 року Хе 2145-УШ.
ІЗакон України "Про повну загальну середню освіту" від 16.01.2020 року Ж 63-Х.
Бюджетний кодекс України (Закон України від 08.07.2010 року Хе 2456-МІ із змінами)
іНаказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 року Х.836 "Про дехкі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місиевих бюджеті,

Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2017 року Х.992. "Про затиерлження Типового переліку бюджетних програм ї результативних показників їх виконання для місиевих

бюджетів у галузі "Освіта
ІЗакон України "Про державний бюджет України на 2023 рік" від 03.11.2022року МОТОХ
іНаказ Начальника Вінницької обласної військової алміністрації вд 20.12.2022 року ЖОвТ "Про обласний бюджет на 2023 рік"
Наказ Начальника Вінницької обласної військової алміністрації від 23.01.2023 року ХеТ14 «Про внесення змін до обласного бюджету Вінницької області на 2023 рію (зі змінами)



..Ціяї державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

ж
зп

Ціль держаноїполітики

|дналіз, узагальненняі поширення перспективного педагогічного досвіду та педагогічних інног

педагогічних кадрів з урахуванням установленого порядку атестації фахівців.|провадження освітньої діяльностіз метою забезпечення підвищення кваліфікації га перепідготовки педагогічних працівників дошкільної, загальної єредньоїта позашкільної оса

Забезпечення оптимальної періодичності та термінів підвишення кваліфікації і перепідготовки керівних Ї.

Розвиток конкурентоспроможної професійної, наукової та загальнокультурної підготовки кадрів при збереженні національних традицій містешької освіти.

Забезпечення аналізу потреби у працівниках у сферах культури та мистештв, охорони культурної спалшими та державної культурної політики.

7. Мета бюджетноїпрограми.

Забезпечення підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів заклалами післядипломної освіти

8. Завдання бюджетної програми

Завлання

ІЗзабезпечити підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів заклалями післядипломної освіти

9. Напрями використання бюджетних коштів.
он

- Ннаприми використання бюджетних кошті Загальний фона|||Спеціальний фонд Усього

ї з з - з

2 |Оплата праці
27 890 300,00| 4688 500,00| 32 578 800,00|

з Забезпечення розрахунків за спожиті енергоносії. 2 м22М97| 11330 097,00| 3872 328,7|

, (рнабання маперімлівпрелметіьаблалнання та інвентарю, оплата послугта підрилжен для належного. он зад веб
функціонування заклалів.

Уского тав тея7) ттавзюооо)|||«51м6с9р7|10. Перелікмісцевих / регіональних програм, що виконуютьсяу складі бюджетної програми
пою

п Найменування місцевої регіональної програми Загальний фона.|Спеціальний фонд Усюго

п
7 5 1 з

Усюго

Пи, Результативні показники бюджетної програми



» . Джерело
жазники уджниця вимі , Загальний фона.|Спеціальний Уго- по Одиниця виміру нен чо фона У

1 б з 1 5 є 5

то фатрат
(лан по мережі, шлатах,онодВ нал

ЛИконя
змі и зм

план по мережі, штатах,
(ставок науково- педагогічного персоналу од на 38.00) ою 39,00)

лан по мережі, штатах,
(ставок педагогічного персоналу од т о 1
середньорічне число штатних одиниць алийнперсоналу, за умовами, б 'ллан по мережі, штатах, За рин віоплати віднесених до педагогічного персоналу контингентах

м

Галан по мережі, штатах,
середиворічно числоштатних одиниць спеціалістів. а уеабьн злі з зп

лан по мережі, татах,
(середньорічне число штатних одиниць робітників од, ною 280, змю| 360|

2 продукту
-

середньорічна кількість фахівоїв які пройдуть перепідготовку б еитонаннїо оз б бгалузі освіти утингонтах

(середньорічна кількість слухачів, які пройдуть пілвншшення 'ллан помережі, штатах, зіїкваліфікації в галузі освіти
МЯю

|контингентах.
м ою заз

середньорічна кількість слухачів, які пройдуть підвищення
4є

Гллан по мережі, штатах, соці
кваліфікації в галузі культури.

ку

онізйнійнк. зво,оє оо 580,00

У ефективності|поеванувокя поаоюна ноаляуняюньої з я бо а ро
вуаля вона поліниетьнойівннмої м рев за пк пек
(середні витрати ка 1 слухача, шо підвнашить кваліфікацію 6 галузі б ді за їй резкультури

чо кості

відсоток фахівиів, які отримають відповідний документ про осві відс. |розрахунковий показник 100.0 юю 100,

В.ВБУНЯК

М.А. КОПАЧЕВСЬКИЙ


