	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації

від 14 січня2019 р. № 12


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу організаційного забезпечення, моніторингу, контролю та зв’язків з громадськістю управління дозвільної діяльності, природоохоронних програм, моніторингу та зв’язків з громадськістюДепартаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Начальник відділу:

-здійснює загальне керівництво роботою відділу;
-бере участь у нарадах, засіданнях, комісіях з питань, що стосуються роботи відділу, де його членство передбачене за посадою, а також готує відповідні документи і матеріали з питань діяльності відділу;
-визначає розподіл обов'язків між працівниками відділу, координує та контролює їх діяльність; розробляє посадові інструкції працівників;
-забезпечує підготовку та надання консультацій з питань, щоналежать до компетенції відділу;
- організує роботу зі службовими документами, в т.ч. з грифом "Для службового користування", здійснює контроль за веденнямноменклатурних справ відділу відповідно до встановленого порядку та вимог законодавства;
-забезпечує висвітлення діяльності Департаменту на офіційних веб-сторінках Департаменту;
-координує роботу головного спеціаліста, відповідального за організацію робіт з планування та підготовки звітів, моніторинг навколишнього середовища;
- координує роботу головного спеціаліста, відповідального за зв’язки з громадськістю та засобами масової інформації, впровадженню заходів з екологічної освіти та виховання та взаємодію з дорадчими органами та органами місцевої виконавчої влади;
- координує роботу головного спеціаліста, відповідального за діловодство, контроль виконання нормативно-розпорядчих документів, запитів про надання публічної інформації, звернень громадян, підприємств та організацій та організацію особистого прийому громадян;
- забезпечує дотримання працівниками відділу виконавської та трудової дисципліни.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6000 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянинаУкраїни;

2) письмова заява про участь у конкурсі іззазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною3 або 4 статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6)  оригінал посвідчення атестаці їщодо вільного володіння державною мовою;

7) заповнена особова картка встановленого зразка; 

8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби, до 30 січня 2019 року включно

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	21050, м.Вінниця, вул.Соборна, 15а, Департамент агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької облдержадміністрації,

о 10.00 год. 07лютого 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Катрага Ірина Петрівна

тел. (0432) 67-08-42

upr_agro@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем не нижче магістра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV«Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	На посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організаційне залежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою

	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом MicrosoftOffice (Word, Excel, PowerPoint); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, навички управління, вміння розподіляти роботу, вміння визначати пріоритети, організаторські здібності, вимогливість, оперативність, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісніякості
	Ініціативність, надійність, дисциплінованість, комунікабельність, відповідальність

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Окремі питання з законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України та Податкового кодексу України

	2
	Знання спеціального законо-давства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про друковані засоби масової інформації  (пресу) в Україні», Закон України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної  влади та органів місцевого самоврядування в Українізасобами масової інформації»,Закон України «Про інформацію», Постанова Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 р. № 55«Деякі питання документування управлінської діяльності»


