ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації

від 27 січня  2020 р. № 14
Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «В» -

головного спеціаліста з мобілізаційної роботи 
Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької облдержадміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організовує та забезпечує контроль за режимом секретності під час відпрацювання документів, проведення нарад, здійснення заходів з мобілізаційної підготовки.
2. Розробляє тематику та проводить заняття з працівниками Департаменту з питань мобілізаційної підготовки.

3. Планує і проводить заходи з мобілізаційної підготовки, розроблює та уточнює документи мобілізаційного плану Департаменту та Вінницької облдержадміністрації.
4.
Надає пропозиції вищим органам щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям агропромислового комплексу області, створення, утримання, передачі та реалізації потужностей на підприємствах, в установах та організаціях.
5.
Контролює виконання мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно укладених договорів (контрактів), створення, зберігання та обслуговування матеріальних цінностей мобілізаційного резерву, надає пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань іншим виконавцям у разі ліквідації або банкрутства організації, підприємства або установи.
6.
Надає пропозиції щодо створення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення.
7.
Відпрацьовує документи на задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення сільськогосподарськими продуктами в особливий період.
8.
Проводить роботу з виконання потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки.

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад – 5500 грн.;

2. Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів  України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати  праці працівників державних органів» (зі змінами);

3. Надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844;
2) Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) Заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Примітка:  Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається до 18.00 год. 03 лютого 2020 р. виключно через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС за посиланням: https://career.gov.ua/.

	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Вінниця, вул. Соборна, 15-а, Департамент агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації, 11.00 год.  07 лютого 2020 року  (тестування).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	КАТРАГА Ірина Петрівна, КУРІННА Галина Михайлівна, 
тел. (0432) 67-08-42, 
upr_agro@vin.gov.ua 


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Poіnt); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, комунікація та взаємодія, командна робота, досягнення результатів

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Порядність, відповідальність, дисциплінованість, вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про державну таємницю»; 

Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»;

Закон України «Про правовий режим воєнного стану»;
Постанова Кабінету Міністрів України від 22 липня 2015 р. № 544 «Про затвердження типового плану запровадження та забезпечення заходів правового режиму воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях».


