ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації

від 26 листопада 2019 р. № 152
Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б» -

завідувача сектору раціонального використання надр управління дозвільної діяльності, природоохоронних програм, моніторингу та зв’язків з громадськістю  Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької облдержадміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення загального керівництва роботою сектору, планування роботи сектору, розподіл обов’язків між працівниками сектору, координація роботи головного спеціаліста, відповідального за ведення внутрішнього документообігу в секторі, а також за надання публічної інформації на звернення громадян, підприємств, установ та організацій, Народних депутатів України, депутатів місцевих рад відповідно до компетенції.
2. Участь у нарадах, засіданнях, комісіях з питань, що стосуються роботи сектору.
3. Забезпечення підготовки та надання консультацій з питань, що належать до компетенції сектору.
4. Підготовка та внесення на розгляд обласної ради проєктів рішень та матеріалів до них щодо погодження надання надр у користування для видобування корисних копалин загальнодержавного значення.
5. Підготовка та внесення на розгляд обласної ради проєктів рішень та матеріалів до них щодо погодження надання надр у користування з метою геологічного вивчення, в т.ч. дослідно-промислової розробки родовищ корисних копалин загальнодержавного значення, а також для цілей, непов’язаних з видобуванням корисних копалин.
6. Підготовка та внесення на розгляд обласної ради проєктів рішень та матеріалів до них про погодження пропозицій щодо визначення переліку ділянок надр, дозволи на користування якими виставляються на аукціон, стосовно користування ділянками надр що містять корисні копалини загальнодержавного значення, а також ділянками надр що надаються для цілей, не пов’язаних з видобуванням корисних копалин.
7. Підготовка та внесення на розгляд обласної ради проєктів рішень та матеріалів до них щодо надання гірничих відводів для видобування корисних копалин місцевого значення.
8. Підготовка та внесення на розгляд обласної ради проєктів рішень та матеріалів до них щодо встановлення зон санітарної охорони водних об’єктів.
9. Розгляд  листів щодо отримання інформації про межі гірничих відводів для використання надр;
10. Виконання інших завдань за окремими усними або письмовими дорученнями начальника Управління або керівництва Департаменту.

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад згідно зі штатним розписом – 5810 грн.;

2. Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів  України віл 18.01.2017 №15 «Питання оплати  праці працівників державних органів»;

3. Надбавки та доплати відповідно до статті  52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844;
2) Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) Заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Примітка:  Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Документи приймаються з 9.00 до 18.00 (п’ятниця – до 16.45) до 06 грудня 2019 року включно за адресою: м. Вінниця, вул. Соборна, 15-а, каб. 314.

	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Вінниця, вул. Соборна, 15-а, Департамент агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації, 11.00 год.  16 грудня 2019 року  (тестування).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	КАТРАГА Ірина Петрівна, КУРІННА Галина Михайлівна, 
тел. (0432) 67-08-42, 
upr_agro@vin.gov.ua 


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Poіnt); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості
	Лідерство, прийняття ефективних рішень, управління організацією роботи та персоналом, вміння працювати в команді та керувати командою, аналітичні здібності

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Порядність, відповідальність, дисциплінованість, самоорганізація та орієнтація на розвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Кодекс України «Про надра», Гірничий закон України, постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Класифікації запасів і ресурсів корисних копалин державного фонду надр» від 05.05.1997 р. № 432, «Про затвердження Порядку надання спеціальних дозволів на користування надрами» від 30.05.2011 р. № 615, «Про затвердження Положення про порядок надання гірничих відводів» від 27.01.1995 р. № 59, «Про правовий режим зон санітарної охорони водних об’єктів» від 18.12.1998 р. № 2024, «Про реалізацію експериментального проекту із запровадження проведення аукціонів з продажу спеціальних дозволів на користування надрами шляхом електронних торгів» від 17.10.2018 р. № 848, «Про затвердження Порядку проведення аукціонів з продажу спеціальних дозволів на користування надрами» від 30.05.2011 р. № 594, «Про затвердження переліків корисних копалин загальнодержавного та місцевого значення» від 12.12.1994 р. № 827.


