                                                                                   Додаток 1
                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                 наказом  управління дорожнього  

                                                                                                 господарства 

                                                                                                 Вінницької обласної державної
                                                                                                 адміністрації
                                                                                                 16.06.2021 №45-к  
Умови 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - заступник начальника відділу функціонування та розвитку транспорту управління дорожнього господарства Вінницької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	

	Посадові обов’язки
	1-Розроблення пропозицій щодо формування та реалізації державної політики у галузі транспорту, програм соціально-економічного та культурного розвитку області;
2-Розроблення програм з питань розвитку авіаційного, автомобільного, залізничного, річкового транспорту;

3-Аналіз стану та тенденції розвитку у галузі транспорту у межах області та вжиття заходів щодо усунення недоліків;

4-Підготовка пропозицій щодо реформування і розвитку транспорту, спрямованих на виконання законів, актів Президента України та забезпечення здійснення заходів для їх реалізації;
5-Здійснення заходів щодо розвитку науки, впровадженню новітніх технологій, підвищення технічного рівня надання послуг, якості та конкурентоспроможності у галузі транспорту;

6-Здійснення спільно з відповідними організаціями заходів, спрямованих на забезпечення безпеки руху на всіх видах транспорту і шляхах сполучення, зменшення шкідливого впливу діяльності транспорту на навколишнє  природнє середовище;

7-Організація конкурсів із перевезення пасажирів на приміських та міжміських обласних автобусних маршрутах, загального користування, що не виходять за межі області;
8-Прийняття участі у:

· формуванні реєстру міжміських та приміських  автобусних маршрутів загального користування;

- наданні в установленому законодавством порядку, пропозицій щодо пасажирських перевезень в області, що  належить до  компетенції відділу;

- захисті прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб в межах своїх повноважень;

9-Здійснення підготовки пропозицій щодо вдосконалення на території області маршрутної мережі, міжміських та приміських автобусних маршрутів загального користування, проведення конкурсів з метою розвитку конкуренції, обмеження монополізму на ринку пасажирських транспортних послуг та вибору на конкурсних засадах юридичних або фізичних осіб (автомобільних перевізників), які спроможні забезпечувати належну якість обслуговування перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування відповідно до вимог законодавства України;



	Умови оплати праці
	посадовий оклад -  6700 грн.

  - надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону  України «Про державну службу»;
- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

 підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Строк подання інформації – 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

Кінцева дата подання інформації – 23 червня 2021 року до 17 год. 00 хв.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
	29 червня 2021 та 30 червня 2021початок о 10.00 год. 00 хв.

	Місце або спосіб проведення тестування.
	м.Вінниця, вул. Соборна, 15А,каб.408 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб розв’язання ситуаційних завдань
	м.Вінниця, вул. Соборна, 15А,каб.408 (розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	м.Вінниця, вул. Соборна, 15А,каб.408 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Фещук Тетяна Степанівна, 
тел. (0432) 67-37-25, 
upr_dorig@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти  не нижче ступеня магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	-Здатність до логічного мислення, узагальнення конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
-вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	2.
	Робота з великими масивами інформації
	-здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
-вміння систематизувати великий масив інформації;
- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	3.
	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати  комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання  своїх посадових обов'язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність  даних та інформації у цифровому середовищі;  
· здатність працювати з документами в різних  цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та  спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	4
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства;


	2.
	Знання законодавства у сфері
	-Закон України «Про автомобільний транспорт»;
-Постанова  Кабінету Міністрів України №1081 від 03.12.2008 « Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автомобільних маршрутах загального користування»;

-Наказ від 15.07.2013 №480 «Про затвердження Порядку організації перевезень пасажирів та багажу автомобільним транспортом»;

-Постанова Кабінету Міністрів України від 07.02.2018 №180 «Про внесення змін до Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автомобільних маршрутах загального користування». 




