
Інформація  

про виконання заходу 14 завдання 58 Плану заходів на 2025—2026 роки з реалізації Національної стратегії 

із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року 

 

Вінницький регіональний центр підвищення кваліфікації  

Найменування 

завдання 

Найменування заходу Стан 

виконання 

Інформація про виконаний захід Індикатор 

виконання 

(кількість 

осіб) 

 

Стратегічна ціль «Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, 

фінансові, правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші» 

 

58. Включення питань 

доступності, інклюзії та 

безбар’єрності в 

програми навчання 

органів державної 

влади та органів 

місцевого 

самоврядування, 

державних службовців 

та посадових осіб 

місцевого 

самоврядування, 

надавачів послуг 

14) проведення навчання 

для працівників служб у 

справах дітей, міської, 

районної у місті ради, 

сільської, селищної ради, 

центрів соціально-

психологічної реабілітації 

дітей 

Завдання 

виконано 

протягом 

2025 року  

  

1) Навчальний модуль у рамках загальних 

професійних (сертифікатних) програм  

підвищення кваліфікації державних 

службовців, які займають посади 

державної  служби категорії «Б» ,«В» для 

публічних службовців, 17–28.03.2025р. та 

07–18.04.2025р.,  7 д/с (працівники служб у 

справах дітей); 

 

2) ЗКППК «Концептуальні засади 

безбар’єрності згідно стандартів ЄС» 

публічних службовців Вінницької області, 

22–24.09.2025р., 22 д/с , 101 м/с 

(працівники служб у справах дітей) 

 

3) СПППК «Виявлення сімей (осіб), які 

перебувають у складаних життєвих  

 

4) обставинах, надання соціальних послуг та 

612 осіб 

(29 д/с, 101 

м/с,  

482 

соціальних 

працівника) 



здійснення соціального супроводу таких 

сімей (осіб)» для спеціалістів центрів 

соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді – 

надавачі соціальних послуг, селищних, 

міських рад,  07–11.04.2025р. та 21–

25.04.2025р., 03–07.11.2025р., 17–

21.11.2025р., 75  соціальних  працівників 

міських рад, міст обласного значення; 

 

5) СПППК «Встановлення опіки, піклування, 

створення та забезпечення діяльності 

прийомних сімей та дитячих будинків  

сімейного типу»: 

- для спеціалістів центрів соціальних служб 

для сім`ї, дітей та молоді – надавачі 

соціальних послуг у Вінницькій області, 

05–09.05.2025р., 19–23.05.2025р., 06–

10.10.2025р., 20–24.10.2025р., 35  

соціальних працівників міських рад, міст 

обласного значення; 

- для спеціалістів центрів соціальних служб 

для сім`ї, дітей та молоді – надавачі 

соціальних послуг у Закарпатській області, 

17–28.11.2025р., 44 соціальних працівника 

міських рад, міст обласного значення; 

 

6) ЗКППК «Збереження та відновлення 

ментального здоров’я» - модуль 

«Психологічна підтримка (подолання 

травми війни) у рамках проєкту «Ти як?»  

для соціальних працівників, 02.02.2025р., 08, 

09, 10, 11, 12.12.2025р., 236 соціальних 

працівників міських рад, міст обласного 

значення  

 



7) СКППК «Виявлення сімей, які 

перебувають у складних життєвих 

обставинах, надання їм соціальних послуг 

та здійснення соціального супроводу 

таких сімей» для соціальних 

працівників/фахівців із соціальної роботи 

центрів соціальних служб/центрів надання 

соціальних послуг та інших працівників 

системи соціального захисту 

Закарпатської області, 08–12.12.2025р., 92 

соціальних працівника  

 

ВСЬОГО: 612 осіб,  із них:  29 державних службовців, 101 посадова особа місцевого самоврядування  

та 482 соціальних працівника 

 

 

Директор Центру                             Тетяна ПАШИНІНА 


