
Інформація  

про виконання заходу 4 завдання 58 Плану заходів на 2025—2026 роки з реалізації Національної стратегії 

із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року 

 

Вінницький регіональний центр підвищення кваліфікації  

Найменування 

завдання 

Найменування заходу Стан 

виконання 

Інформація про виконаний захід Індикатор 

виконання 

(кількість 

осіб) 

 

Стратегічна ціль «Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, 

фінансові, правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші» 

 

58. Включення питань 

доступності, інклюзії та 

безбар’єрності в 

програми навчання 

органів державної 

влади та органів 

місцевого 

самоврядування, 

державних службовців 

та посадових осіб 

місцевого 

самоврядування, 

надавачів послуг 

4) проведення навчальних 

програм/курсів/тренінгів 

для надавачів послуг 

(наприклад, правила 

спілкування, 

толерантність, чутлива 

мова, 

клієнтоорієнтованість, 

навички взаємодії, 

організація безбар’єрного 

простору тощо) 

Завдання 

виконано 

протягом 

2025 року  

  

1) Підвищення кваліфікації 

(модуль/тема/тренінг) у рамках загальних 

професійних (сертифікатних) програм 

підвищення кваліфікації для державних 

службовців, які займають посади 

державної  служби категорії «Б»,«В»: 

 

- Структурних підрозділів ОВА, РВА, 

територіальних органів міністерств та інших 

центральних органів виконавчої влади, 

установ та організацій Вінницької області, 

20–31.01.2025р., 10–21.02.2025р., 17–

28.03.2025р., 07–18.04.2025р., 784 д/с; 

 

- ГУ ПФУ у Вінницькій області, 17–

28.03.2025р.,  100 д/с; 

 

- Регіонального сервісного центру ГСЦ МВС у 

Вінницькій, Черкаській та Кіровоградській 

5759 осіб 

(2919 д/с, 

2840 м/с) 



областях, 07.07–18.07.2025р.,  72 д/с; 

 
- ГУ ПФУ у Вінницькій області, Сьомого 

апеляційного адміністративного суду та 

управління Державної казначейської служби 

України у Тростянецькому районі 

Вінницькій області 08.09–19.09.2025р.,  123 

д/с; 

 

- ГУ Національної поліції у Вінницькій 

області, 06–17.10.2025р., 54 д/с; 

 

2) ЗКППК «Запобігання та протидія торгівлі 

людьми в Україні» для публічних 

службовців Вінницької області, 02–

03.02.2025р., 72 д/с, 119 м/с; 

 

3) ЗКППК «Етика та ділове спілкування» для 

публічних службовців Вінницької області, 03–

07.02.2025р., 353 д/с, 589 м/с; 

 

4) ЗКППК «Ефективні комунікації в 

публічному управлінні» для публічних 

службовців Вінницької області, 24–

25.02.2025р., 177 д/с, 395 м/с; 

 

5) ЗКППК «Концептуальні засади 

безбар’єрності згідно стандартів ЄС» для 

публічних службовців Вінницької області, 

02–03.04.2025р., 93 д/с; 

 

6) ЗКППК «Доступна жестова мова як засіб 

надання якісних адміністративних 

послуг» Адміністраторів центрів надання 



адміністративних послуг у Вінницькій 

області, 16.06.2025р., 20 д/с, 86 м/с; 

 

7) ЗКППК «Доступна жестова мова як засіб 

надання якісних адміністративних 

послуг» для публічних службовців, 

16.06.2025р.,  44 д/с, 139  м/с; 

 

8) у рамках ЗПППК (модуль/тема/тренінг) для 

посадових осіб місцевого самоврядування,  

06–17.10.2025р., 159 м/с; 

 

9) ЗКППК «Концептуальні засади 

безбар’єрності згідно стандартів ЄС»: 

-  для  державних службовців категорій «Б», 

«В»  апарату ОВА, структурних підрозділів 

ОВА та РВА та Управління ДМС України в 

Луганській області, 22–24.09.2025р., 173 

д/с; 

 

- для  посадових осіб місцевого 

самоврядування  IV–VII категорії сільських, 

селищних, міських рад та виконавчого 

апарату обласної Ради, 22–22–24.09.2025р., 

332 м/с; 

 
10) ЗКППК «Дотримання прав людини та 

протидія дискримінації як запорука 

демократичного суспільства» для 

публічних службовців Вінницької області, 

03–04.11.2025р., 37 д/с, 225 м/с;   

 
11) ЗКППК «Забезпечення прав  та інтересів 

осіб з інвалідністю.  Впровадження 



міжнародних стандартів» для державних 

службовців категорій «Б», «В»  Управління 

ДМС України у Вінницькій області та 

посадових осіб місцевого самоврядування 

міських рад міст обласного значення, 09–

10.07.2025р., 20–21.08.2025р.,  02–

03.10.2025р., 19–20.11.2025р., 03-

04.12.2025р., 234 д/с; 133 м/с; 

 
12) ЗКППК «Збереження та відновлення 

ментального здоров’я» - модуль 

«Психологічна підтримка (подолання 

травми війни) у рамках проєкту «Ти як?»  

для публічних службовців Вінницької 

області, 03, 04, 05, 07.02.2025р., 24.06.2025р., 

01.10.2025р., 02.10,2025р., 03.10.2025р., 

06.10.2025р., 10.10.2025р., 08, 09, 10, 11, 

12.12.2025р., 583  д/с, 663 м/с 
 

ВСЬОГО: 5759 осіб, із них: 2919 державних службовців та 2840 посадових осіб місцевого самоврядування 

 

Директор Центру                       Тетяна ПАШИНІНА 

  

 


