
Відділення Національної служби посередництва і примирення 
у Вінницькій області 

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ 



Що таке соціальний діалог? 

• Соціальний діалог є  засадничим принципом Міжнародної організації праці 
(МОП), відповідно до якого і заснована с а м а  організація у 1919 році. 

• За визначенням МОП: 

 

«Соціальний діалог включає усі 

види переговорів, консультацій чи 

обміну інформацією між 

представниками урядів, роботодавців та 

працівників, або між представниками 

роботодавців і працівників з питань, які 

представляють взаємний інтерес і повʼязані з 

соціально-економічною політикою. » 



• Соціальниий діалог – це механізм та інструмент, який влада, роботодавці та 
 організації профспілок використовують для вирішення питань, що  становлять 
 спільний інтерес у сфер і  економічної, трудової та соціальної політики. 

• Протягом багатьох років допомагає демократичним урядам, профспілкам 
та роботодавцям знаходити спільну мову та вирішувати важливі соціально- 
економічні проблеми. 

• Відіграє значну роль у побудові демократичного суспільства. 

• Впровадження соціального діалогу в Україні – одна із вимог вступу до ЄС.  

Чому соціальний діалог важливий? 



Двосторонній 

Хто бере участь у соціальному діалозі? 

Сторони соціального 
діалогу 

Роботодавці 
Профспілки 

Які є види соціального діалогу? 

Тристоронній 

Органи влади 



• Законодавство України про соціальний діалог 

• Конституція України 

• ЗУ «Про соціальний діалог в Україні» 

• ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» 

• ЗУ «Про організації роботодавців» 

• ЗУ «Про колективні договори і угоди» 

• ЗУ «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) » 

• трудового законодавства 

• інших нормативно-правових актів. 

Як регулюється здійснення соціального діалогу в Україні? 



Хто є сторонами соціального діалогу в Україні? 

ОРГАНИ ДЕРЖАВНОЇ 
ВЛАДИ / ЦЕНТРАЛЬНІ 
ТА МІСЦЕВІ ОРГАНИ 
ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ 

Сторона органів виконавчої 
влади (Кабінет Міністрів 
України) 

РОБОТОДАВЦІ ПРОФСПІЛКИ 

Cторона органів виконавчої 
влади (центральні органи 
виконавчої влади) 

Сторона органів виконавчої 
влади (місцеві органи 
виконавчої влади/органи 
місцевого самоврядування) 

Всеукраїнські організації 
профспілок 

Всеукраїнські профспілки 
(діють у межах певного 
виду (декількох видів) 
господарської діяльності 

Профспілки (обласні, 
районні) 

Наймані працівники 
(профспілка) підприємства 

Всеукраїнські об'єднання 
організацій роботодавців 

Всеукраїнські об'єднання 
організацій роботодавців 
(у межах певного виду 
(декількох видів) 
господарської діяльності 

Організації роботодавців 
(обласні, районні) 

Роботодавець (на 
підприємстві) 

РІВНІ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ 

ГАЛУЗЕВИЙ 

ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ 

ЛОКАЛЬНИЙ 



• Тристоронні або двосторонні органи соціального діалогу можуть створюватися за спільним 
рішенням сторін відповідного рівня за ініціативою будь-якої Сторони соціального діалогу 
відповідного рівня. 

Органи соціального діалогу в Україні 

Два важливих приклади: 

НАЦІОНАЛЬНА ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА 
РАДА (НТСЕР) (НАЦІОНАЛЬНА РАДА) 

ТЕРИТОРІАЛЬНА ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА 
РАДА 



Для  участі  у  колективних  переговорах  з  укладення  колективних  договорів  і  угод, 
тристоронніх  або   двосторонніх  органах  та  у  міжнародних  заходах  склад  суб'єктів 
профспілкової  сторони  та  сторони   роботодавців  визначається   за  критеріями 
репрезентативності. 

Загальні критерії репрезентативності 

• легалізація (реєстрація) зазначених організацій (об'єднань) та їх статус; 

• для профспілок, їх організацій та об'єднань - загальна чисельність їх членів, для 
організацій роботодавців та їх об'єднань - загальна чисельність працівників, які 
працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців; 

• галузева та територіальна розгалуженість. 

Критерії репрезентативності 



Як відбувається оцінка відповідності критеріям 
репрезентативності? 

Національна служба 
посередництва і примирення 

(НСПП) Галузевий 

Національний 

Відділення Національної служби 
посередництва і примирення 

Територіальний 



Який стан реалізації законодавства про соціальний діалог сьогодні? 

 
Реформа законодавства про соціальний діалог покликана 

досягти таких цілей: 

- покращення якості соціального діалогу 

- врегулювання механізму імплементації прийнятих рішень у рамках 

ведення соціального діалогу 

- удосконалення процедури оцінки відповідності критеріям 

репрезентативності 

- врегулювання питання укладення галузевих та територіальних угод, 

зокрема, за участі ТГ 

- вирішення питання про визнання ТГ суб’єктами соціального діалогу, 

визначення їх статусу, місця і ролі в системі соціального діалогу. 



Наша адреса: Відділення НСПП у Вінницькій області, м. Вінниця, 

вул. Соборна, 72, к. 302, 307 

е-mail: vin-nspp@ukr.net 
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