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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника обласної

військової адміністрації

29 жовтня 2025 р.   № 631
Обласна цільова соціальна програма 

«Молодь Вінниччини: покоління стійкості – 2030»
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	3
	Співрозробники Програми
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	Учасники Програми
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2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Молодь є ключовою частиною людського капіталу Вінницької області, що визначає її економічний потенціал та соціокультурний розвиток. В умовах сьогодення, коли багато молодих людей захищають Україну, їхня роль стає надзвичайно важливою для майбутнього регіону. Тому стратегічним завданням для області є створення умов та перспектив, щоб молодь залишалася, розвивалася та брала активну участь у повоєнному відновленні та економічному зростанні Вінниччини.
Повномасштабне вторгнення російської федерації в Україну спричинило прямі людські втрати, переміщення населення як всередині країни, так і за кордон. Більшість молодих громадян України, які виїхали закордон, вже адаптувалися до нового життя та знайшли можливості для навчання та працевлаштування.  

Продовжує загострюватися проблема психічного здоров’я молоді. Молоді люди переживають значний стрес, тривожність та психологічні травми, що виражається у зростанні ризиків розвитку депресивних станів, посиленні ризиків поширення шкідливих звичок, зниженні відповідального ставлення до власного репродуктивного здоров'я, знижує якість життя, освітню та професійну продуктивність.

Також викликом є низький рівень економічної самостійності та кар’єрної визначеності. Молодь стикається з браком релевантного досвіду, невідповідністю освітніх програм потребам ринку та високою конкуренцією. Проблема ускладнюється для молодих внутрішньо перемінених осіб та ветеран(ок)ів, які потребують особливої підтримки для уникнення соціальної ізоляції та маргіналізації.

Спостерігається низький рівень участі молоді у громадянському житті та недостатня залученість молоді до процесів прийняття рішень на місцевому рівні.
Існує нагальна потреба у розвитку навичок критичного мислення, медіаграмотності, лідерства та розуміння правових норм для ефективної участі у суспільному житті та протидії дезінформації.

Також в області наявні системні проблеми: 

недостатній рівень компетентностей та професійної підготовки фахівців, які працюють з молоддю, зокрема в громадах, щодо залучення молоді до вирішення питань місцевого значення, реалізації молодіжної політики і здійснення молодіжної роботи;

недостатня кількість або відсутність посадових осіб місцевого самоврядування, що відповідають за реалізацію молодіжної політики в територіальних громадах;
відсутність місцевих програм у сфері молодіжної політики на рівні громад, а у разі їх наявності – відсутність фінансування як такого, або  фінансування таких програм за залишковим принципом, що призводить до зниження потенціалу таких заходів і програм, обмеження інноваційності та перетворення більшості ініціатив на формальні заходи з обмеженим впливом;

низький рівень інституційної та організаційної спроможності суб’єктів молодіжної роботи та їх ресурсного забезпечення, зокрема молодіжних працівників, молодіжних просторів та молодіжних громадських організацій;
слабка комунікація з молоддю, що належить до старших вікових груп:            24–29 років та 29–35 років.

Таким чином, сукупність усіх зазначених факторів створює загрозу втрати людського капіталу, тому без цілеспрямованого втручання існує ризик формування покоління, нездатного повноцінно інтегруватися в суспільне життя та стати драйвером інноваційного розвитку.

Молодь відіграє критично важливу роль у соціально-економічному розвитку, культурному житті, інноваційному потенціалі регіону. Однак нинішні умови та виклики свідчать, що молодіжна політика потребує суттєвого оновлення для того, щоб молодь могла реалізувати свій потенціал у Вінницькій області.

Програма ґрунтується на Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України: покоління стійкості – 2030», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2025 року № 840-р, розроблена відповідно до положень  Конституції України, законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про основні засади молодіжної політики», Національної молодіжної стратегії до 2030 року, Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року, інших нормативно-правових актів та з врахуванням досвіду реалізації молодіжної політики у Вінницькій області.   
3. Визначення мети Програми

Метою Програми є створення сучасного, інклюзивного, інноваційного та сприятливого середовища для вільного самовираження кожної та кожного, всебічного розвитку, самореалізації й активної участі молоді Вінницької області у всіх сферах життя громади та суспільства, необхідних для сталого розвитку та відновлення України.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, строки виконання Програми

Вибір шляхів та засобів розв’язання зазначених проблем зумовлюється особливостями цільової аудиторії, сучасними викликами, що стоять                   перед  Україною  і  вимагають  системної та цілеспрямованої діяльності органів
державної влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів молодіжної політики, а також нових та актуальних підходів до реалізації державної політики у цій сфері. 
Молодь Вінниччини є активною, амбітною, орієнтованою на саморозвиток і самореалізацію, проте нерідко зіштовхується з невизначеністю у ціннісних орієнтирах та завищеними очікуваннями. З огляду на це, ефективне вирішення проблем у молодіжному середовищі можливе лише за умови безпосередньої участі молоді у напрацюванні рекомендацій, плануванні, реалізації та моніторингу впроваджених змін.
У Програмі запропоновані такі шляхи та засоби розв’язання існуючих проблем: 

удосконалення існуючої системи молодіжної участі у суспільному житті, стимулювання проактивної громадянської позиції та лідерських якостей, підвищення рівня громадянських і професійних компетентностей молоді;

поширення культури піклування про ментальне здоров’я, популяризація ідеї турботи про себе, як норми;

створення умов для безпечної і нетравматичної комунікації між           цивільною молоддю, молодими ветеран(к)ами війни та молодими військовослужбов(и)цями;

формування екосистеми для самореалізації молоді у різних сферах життя; 
розширення спроможності суб’єктів молодіжної роботи, зокрема сприяння розвитку сучасної молодіжної інфраструктури;

підготовка фахівців та фахівчинь, які працюють із молоддю, з урахуванням нових соціальних викликів;
посилення співпраці з органами місцевого самоврядування у напрямку налагодження системної молодіжної політики та молодіжної роботи;
побудова ефективних каналів комунікації, зокрема зі старшими віковими групами молоді, впровадження форм роботи та проведення заходів і проєктів за їх участі.

Застосування запропонованих засобів можливе завдяки впровадженню системного, комплексного та міжсекторального підходу, який передбачає тісну співпрацю між регіональними інституціями державної молодіжної політики, органами влади, бізнесом, громадськими організаціями, освітніми закладами, молодіжними консультативно-дорадчими органами Вінниччини, молодими людьми та іншими суб’єктами молодіжної роботи.
Реалізація Програми передбачається протягом п’яти років і відбуватиметься поетапно - через аналітичний, організаційний, етап впровадження та моніторинговий етапи, задля забезпечення її стійкості та ефективності у контексті регіонального розвитку Вінниччини.
5. Завдання та заходи Програм

Програма містить шість пріоритетних напрямів:

розширення участі молоді у суспільному житті та зміцнення соціальної згуртованості; 

розвиток стійкості, безпечного середовища та психоемоційного благополуччя молоді; 

сприяння самореалізації та економічній спроможності молоді;
надання підтримки інститутам громадянського суспільства та іншим суб’єктам молодіжної роботи;

підвищення професійних компетентностей посадових осіб органів місцевого самоврядування, молодіжних лідерів та фахівців, які працюють з молоддю в громадах;

ефективна комунікація та виявлення актуальних потреб і запитів.

Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на розв’язання проблем та досягнення її мети, наведено у додатку 2 до Програми.

За результатами щорічного звіту з виконання Програми у разі потреби може здійснюватися перегляд її завдань та заходів, обсягів видатків на їх виконання в межах Програми.
6. Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми у повному обсязі матиме такі результати:

підвищення рівня громадянської активності молоді та її участі у суспільному житті;

формування культури піклування про власне здоров’я та навичок діяти в умовах невизначеності;
збільшення кількість молодих людей, які беруть активну участь у роботі органів учнівського та студентського самоврядування, молодіжних консультативно-дорадчих органів, підвищення ефективності функціонування таких органів;

створення умов для забезпечення суб’єктності молоді у формуванні та реалізації державної молодіжної політики;

популяризація у молодіжному середовищі здорового та активного способу життя, створення умов для надання молоді альтернативи якісного дозвілля та розвитку психологічної стійкості;
підвищення рівня поінформованості молоді стосовно репродуктивного здоров’я та сексуальної освіти;
зміцнення соціальної згуртованості молоді, сприяння інтеграції молоді з інвалідністю, внутрішньо переміщеної молоді, молодих ветеран(ок)ів у суспільне життя Вінниччини та формування в молодіжному середовищі нетерпимого ставлення до будь-яких форм дискримінації;
формування розуміння потреби навчатися впродовж життя та створення умов для розвитку цілісної особистості, лідерських якостей, критичного мислення;
сприяння формуванню екологічної свідомості та культури споживання; 

підвищення рівня обізнаності молодих людей у світі професій,  збільшення кількості молодих підприєм(иць)ців;

вивчення та впровадження найкращих міжнародних практик та інструментів у роботі з молоддю, використання набутого європейського досвіду у розв’язанні суспільно значущих проблем; 

збільшення кількості підтримуваних ініціатив та підвищення організаційної та інституційної спроможності суб’єктів молодіжної роботи;

впровадження сучасних форматів заходів та збільшення участі у них старших вікових груп молоді;

створення умов для підвищення компетентностей молодіжних лідер(ок)ів, підвищити якість та ефективність реалізації заходів для молоді;
збільшити кількість фахів(чинь)ців та молодіжних лідер(ок)ів, які підвищили професійні компетенції та пройшли навчання, зокрема за програмою «Молодіжний працівник», задля налагодження системної молодіжної роботи в територіальних громадах;
використання потенціалу органів місцевого самоврядування для реалізації єдиної молодіжної політики в області;
здійснення інформаційного забезпечення молодіжної політики, інформування молоді про можливості, існуючі інструменти участі у суспільному житті;

визначення цінностей та потреб молоді Вінницької області на системній основі, а також ефективності здійснених заходів в рамках виконання Програми.

Результативні показники Програми наведено у додатку 3.

7. Фінансове забезпечення виконання Програми

Видатки на виконання Програми здійснюються за рахунок коштів обласного бюджету у межах бюджетних призначень, передбачених головним розпорядникам бюджетних коштів на відповідний бюджетний період, інших джерел, не заборонених законодавством.

Обсяг видатків, необхідних для виконання Програми, визначається щороку з урахуванням можливостей обласного бюджету під час формування їх показників на відповідний рік.

Ресурсне забезпечення Програми наведено у додатку 1 до Програми.

Директор Департаменту 

соціальної та молодіжної політики 

обласної військової адміністрації
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