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ЗВІТ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ВІДДАЛЕНОГО ІНФОРМАЦІЙНОГО АУДИТУ ОБЛАСНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Вступ
Відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації», постанов Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 2015 року 
№ 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», від 30 листопада 2016 року № 867 «Деякі питання оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних», наказів начальника обласної військової адміністрації від 02 грудня 2022 року  № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» (розміщений за посиланням: https://bit.ly/3SuNBGn), від 13 жовтня 2025 року № 583 «Про проведення інформаційного аудиту наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних у 2025 році» (розміщений за посиланням: https://cutt.ly/ZtaFFOHX), з метою забезпечення прозорої та підзвітної діяльності обласної військової адміністрації, реалізації права громадян на доступ до публічної інформації проведено інформаційний аудит Вінницької обласної військової адміністрації.
Підготовчий та віддалений етапи проводились у період з 14 до 24 жовтня 2025 року, проведення інтерв’ю посадових осіб проводилось з 11 до 21 листопада 2025 року.
За основу проведення інформаційного аудиту взято Методику проведення інформаційного аудиту, рекомендовану Міністерством цифрової трансформації України.
Предмет інформаційного аудиту Вінницької обласної військової адміністрації: публічна інформація в електронному та паперовому вигляді, інформація оприлюднена на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації, офіційних вебсайтах/сторінках структурних підрозділів обласної військової адміністрації, інших інформаційних ресурсах та системах, базах даних, спільних сховищах, робочих комп’ютерах працівників обласної військової адміністрації та її структурних підрозділів, паперових архівах.
Обмеження під час проведення дослідження стосуються інформації, яка містить державну таємницю.
Основні завдання проведення інформаційного аудиту:
дослідження наявної публічної інформації та публічної інформації у формі наборів відкритих даних;
оцінка сфер діяльності обласної військової адміністрації на наявність пріоритетних наборів даних, які потенційно можливо опублікувати на підставі того, що їх публікація у форматі відкритих даних має потенціал для створення значного економічного та/або соціального впливу;
дослідження процесу організації створення та публікації публічної інформації у формі відкритих даних обласною військовою адміністрацією;
формування рекомендацій для підвищення ефективності роботи зі створення та публікації публічної інформації у формі відкритих даних обласною військовою адміністрацією.
Під час проведення інформаційного аудиту досліджено такі інформаційні ресурси: 
офіційний вебсайт обласної військової адміністрації (https://www.vin.gov.ua/); 
офіційний вебсайт Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації (http://dmsrr.gov.ua/);
офіційний вебсайт Департаменту фінансів обласної військової адміністрації (http://vingfu.gov.ua/);
офіційний вебсайт Державного архіву Вінницької області (http://davio.gov.ua/);
вебсторінки на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації: 
департаментів: гуманітарної політики, ветеранської політики, агропромислового розвитку, правового забезпечення, соціальної та молодіжної політики, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, охорони здоров’я та реабілітації, оборонної роботи та забезпечення правопорядку, з питань цивільного захисту, ресурсного забезпечення сил оборони і безпеки;
управлінь: містобудування та архітектури, будівництва, розвитку територій та інфраструктури, дорожнього господарства, у справах національностей та релігій, служби у справах дітей;
корпоративна електронна пошта обласної військової адміністрації;
система електронного документообігу обласної військової адміністрації;
інвестиційний портал Вінниччини (https://vininvest.gov.ua/);
геопортал містобудівного кадастру Вінницької області (http://31.128.79.8/geoportalmbk).
Функціонування офіційних вебсайтів та сторінок обласної військової адміністрації регулюється постановою Кабінету Міністрів України від 04 січня 2002 року № 3 «Про порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади», інвестиційного порталу – Законом України «Про інвестиційну діяльність», геопорталу містобудівного кадастру – Законом України «Про регулювання містобудівної діяльності», постановою Кабінету Міністрів України від 25 травня 2011 року № 559 «Про містобудівний кадастр».
Вінницька обласна військова адміністрація складається з апарату та          21 структурного підрозділу, чотири з яких не є юридичними особами. Схема структури Вінницької обласної військової адміністрації розміщена за посиланням: https://cutt.ly/1eCFsUaT. Загальна кількість посадових осіб – 668.
Повноваження обласної військової адміністрації визначені Законом України «Про місцеві державної адміністрації», повноваження апарату обласної військової адміністрації – розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 22 квітня 2009 року № 150 «Про затвердження Положення про апарат облдержадміністрації» (зі змінами), повноваження структурних підрозділів обласної військової адміністрації – відповідними положеннями про структурні підрозділи обласної військової адміністрації.

Відповідно до статті 13 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» до відання місцевих державних адміністрацій у межах і формах, визначених Конституцією і законами України, належить вирішення питань: забезпечення законності, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян; соціально-економічного розвитку відповідних територій; бюджету, фінансів та обліку; управління майном, приватизації, сприяння розвитку підприємництва та здійснення державної регуляторної політики; промисловості, сільського господарства, будівництва, транспорту, зв’язку; науки, освіти, культури, охорони здоров’я, фізкультури і спорту, сім’ї, жінок, молоді та дітей, утвердження української національної та громадянської ідентичності; використання землі, природних ресурсів, охорони довкілля; зовнішньоекономічної діяльності; оборонної роботи та мобілізаційної підготовки; соціального захисту, зайнятості населення, праці та заробітної плати. 
Місцеві державні адміністрації вирішують й інші питання, віднесені законами до їх повноважень.
Більш детально повноваження обласної військової адміністрації за посиланням: https://cutt.ly/NeCFpoMh.
Основна частина
Аналіз нормативно-правової бази
У своїй діяльності щодо інформаційної політики, політики оприлюднення публічної інформації та публічної інформації у формі відкритих даних обласна військова адміністрація керується нормами чинного законодавства України у цих сферах.
Право на доступ до інформації є конституційним правом людини, яке передбачене і гарантоване статтею 34 Конституції України, а саме, право кожного на свободу думки і слова, на вільне вираження своїх поглядів і переконань; право вільно збирати, зберігати, використовувати і поширювати інформацію усно, письмово або в інший спосіб на свій вибір. 
Закріплене Конституцією України право на інформацію регулюється нормами, визначеними законами України «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про інформацію», Указом Президента України від 05 травня 2011 року          № 547/2011 «Питання забезпечення органами виконавчої влади доступу до публічної інформації» та іншими нормативно-правовими актами.
На виконання вищезазначених нормативно-правових актів обласною військовою адміністрацією, починаючи з 2011 року, видано низку власних нормативних актів. Зокрема, розпорядження голови обласної державної адміністрації:
від 03 червня 2011 року № 288 «Про затвердження Переліку відомостей, що становлять службову інформацію та яким надається гриф «Для службового користування»;
від 04 листопада 2011 року № 609 «Про затвердження Порядку доступу до публічної інформації, розпорядником якої є облдержадміністрація», яким оновлено Порядок доступу до публічної інформації, розпорядником якої є обласна державна адміністрація та форму запиту на інформацію;
від 27 січня 2012 року № 33 «Про впровадження системи обліку публічної інформації», яким затверджено Положення про систему обліку публічної інформації, Форму електронної облікової картки документів, які містять публічну інформацію, визначено завдання щодо створення та оприлюднення на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації електронного реєстру публічної інформації;
від 28 травня 2012 року № 289 «Про затвердження Порядку відшкодування та розміру фактичних витрат на копіювання або друк документів, що надаються за запитом на інформацію у Вінницькій облдержадміністрації», яким затверджено Порядок відшкодування фактичних витрат на копіювання або друк документів, що надаються за запитом на інформацію у Вінницькій облдержадміністрації та Розмір фактичних витрат на копіювання або друк документів, що надаються за запитами на інформацію у Вінницькій облдержадміністрації;
від 05 листопада 2013 року № 478 «Про внесення змін до Порядку доступу до публічної інформації, розпорядником якої є облдержадміністрація, затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 04 листопада 2011 року № 609»;
від 12 квітня 2016 року № 227 «Про внесення змін до Переліку відомостей, що становлять службову інформацію, і яким надається гриф «Для службового користування», затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 03 червня 2011 року № 288»;
від 25 травня 2016 № 354 «Про затвердження Порядку інформаційного наповнення та технічного забезпечення веб-сайту облдержадміністрації», яким затверджено Порядок інформаційного наповнення та технічного забезпечення веб-сайту облдержадміністрації, вимоги до інформаційних матеріалів, які розміщуються на сайті, визначено склад, періодичність та відповідальних виконавців за подання та розміщення інформації на вебсайті;
від 15 грудня 2016 року № 941 «Про затвердження Інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію в обласній державній адміністрації»;
від 31 березня 2020 року № 213 «Про затвердження Порядку відшкодування та Розміру фактичних витрат на копіювання або друк документів, що надаються за запитом на інформацію у Вінницькій обласній державній адміністрації».
У зв’язку з черговими змінами, внесеними до постанови Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 2015 року № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», було оновлено нормативно-правову базу обласної військової адміністрації щодо роботи з відкритими даними. Зокрема, начальником обласної військової адміністрації видано накази:
від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», яким затверджено Порядок оприлюднення наборів даних Вінницької обласної військової адміністрації у формі відкритих даних, перелік наборів даних Вінницької обласної військової адміністрації, що підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних, визначено управління цифрової трансформації апарату обласної військової адміністрації внутрішнім структурним підрозділом, відповідальним за оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних та головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями громадян та доступу до публічної інформації управління цифрової трансформації апарату обласної військової адміністрації, відповідальною особою, яка відповідає за оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних згідно із Законом України «Про доступ до публічної інформації»;
від 02 грудня 2022 року № 2698 «Про проведення інформаційного аудиту наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних у     2022 році» (https://bit.ly/47sW5BZ), яким затверджено План проведення інформаційного аудиту наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних у 2022 році та Склад інформаційних аудиторів для проведення  інформаційного аудиту наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних;
від 23 грудня 2022 року № 2947 «Про внесення змін до наказу начальника обласної військової адміністрації від 02 грудня 2022 року № 2697» (https://bit.ly/3FY5969), яким затверджено перелік наборів даних Вінницької обласної військової адміністрації, що підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних, у новій редакції;
від 09 жовтня 2024 року № 632 «Про проведення інформаційного аудиту наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних  у    2024 році» (https://cutt.ly/HeCD6Hvf);
від 13 жовтня 2025 року № 583 «Про проведення інформаційного аудиту наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних у     2025 році» (https://cutt.ly/ZtaFFOHX).

За результатами проведеного аналізу нормативно-правової бази визначено, яку інформацію оприлюднює обласна військова адміністрація у формі відкритих даних, згідно з наказами начальника обласної військової адміністрації від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» (https://bit.ly/3SuNBGn) та від 23 грудня 2022 року № 2947 «Про внесення змін до наказу начальника обласної військової адміністрації від 02 грудня 2022 року № 2697» (https://bit.ly/3FY5969), та які нормативно-правові акти визначають створення, збір, зберігання, використання й поширення даних (додаток).
На сьогодні наявної нормативно-правової бази достатньо для якісного та системного оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних.
Нормативно-правові документи обласної військової адміністрації за   2005–2025 роки оприлюднені на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації за посиланням: https://www.vin.gov.ua/oda/normatyvno-pravovi-dokumenty. 
Нормативно-правову базу, яка регулює функціонування та користування інформаційними ресурсами та системами обласної військової адміністрації та її структурних підрозділів, складають такі документи:
функціонування офіційного вебсайту обласної військової адміністрації – розпорядження голови обласної державної адміністрації від 09 червня          2025 року № 46-р «Про затвердження Порядку інформаційного наповнення та технічного забезпечення вебсайту обласної військової адміністрації», яким затверджено Порядок інформаційного наповнення та технічного забезпечення вебсайту, вимоги до інформаційних матеріалів, які розміщуються на сайті, визначено склад, періодичність та відповідальних виконавців за подання та розміщення інформації на вебсайті;
функціонування корпоративної електронної пошти обласної військової адміністрації – розпорядження голови обласної державної адміністрації від     06 червня 2017 року № 387 «Про затвердження Положення про корпоративну електронну пошту обласної державної адміністрації», яким визначено особливості організації електронної пошти, вимоги до адрес електронної пошти, реєстрації (делегування), переделегування, поновлення доступу, блокування, скасування та зміна адрес, права та обов’язки користувачів електронної пошти; 
функціонування системи електронного документообігу обласної військової адміністрації – розпорядження голови обласної державної адміністрації від     02 січня 2019 року № 1 «Деякі питання документування управлінської діяльності», яким доручено керівникам структурних підрозділів обласної військової адміністрації забезпечити документування управлінської інформації в електронній формі за допомогою програмного комплексу «IT-Enterprise»;
функціонування геопорталу містобудівного кадастру Вінницької області у певній мірі регулює Положення про геоінформаційний центр управління розвитком та містобудівний кадастр Вінницької області, затверджене рішенням 27 сесії обласної Ради 5 скликання від 10 грудня 2009 року № 902 зі змінами.
На основі проведеного аналізу можна зробити висновок, що на сьогодні сформована система нормативно-правової бази для вжиття заходів обласною військовою адміністрацією у сфері інформаційної політики, політики оприлюднення публічної інформації та публічної інформації у формі відкритих даних.
Аналіз стану оприлюднення відкритих даних
Загальна характеристика
Як зазначалось у попередньому розділі, робота щодо оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних в обласній військовій адміністрації проводиться відповідно до вимог чинного законодавства України, наказу начальника обласної військової адміністрації від 02 грудня 2022 року   № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» та інших нормативно-правових документів.
Згідно з Переліком наборів даних, затверджених наказом начальника обласної військової адміністрації від 02 грудня 2022 року № 2697 обласна військова адміністрація встановила для оприлюднення 23 набори даних, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 2015 року  № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» для усіх розпорядників публічної інформації та для місцевих державних адміністрацій.
Для оприлюднення визначених наборів даних обласна військова адміністрація використовує Єдиний державний портал відкритих даних, на якому зареєстрована з 2016 року за посиланням: https://data.gov.ua/organization/0b893c7a-88b1-4a3c-9c71-7894526d98d7, та офіційний вебсайт обласної військової адміністрації, на якому створено відповідний розділ (https://www.vin.gov.ua/info).
Аналіз інформаційних сервісів
Загальна характеристика
Обласна військова адміністрація та її структурні підрозділи для здійснення своїх повноважень використовують цілу низку інформаційних ресурсів та систем. 
Зокрема:
офіційний вебсайт обласної військової адміністрації та відповідні сторінки структурних підрозділів на цьому сайті (https://www.vin.gov.ua/);
офіційний вебсайт Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації (http://www.dmsrr.gov.ua/);
офіційний вебсайт Департаменту фінансів обласної військової адміністрації (https://vingfu.gov.ua/);
офіційний вебсайт Державного архіву Вінницької області (https://davio.gov.ua/);
корпоративна пошта обласної військової адміністрації;
система електронного документообігу обласної військової адміністрації;
інвестиційний портал Вінниччини (https://vininvest.gov.ua/);
геопортал містобудівного кадастру Вінницької області (http://31.128.79.8/geoportalmbk);
інформаційно-програмний комплекс для супроводження бюджетного процесу;
єдиний вебпортал використання публічних коштів (https://spending.gov.ua/);
електронна система публічних закупівель Prozorro (https://prozorro.gov.ua/);
інформаційна система моніторингу реалізації державної антикорупційної політики (https://dap.nazk.gov.ua);
екоСистема (https://eco.gov.ua/);
єдиний реєстр з оцінки впливу на довкілля (https://eia.menr.gov.ua/);
портал державної електронної системи у сфері будівництва (https://e-construction.gov.ua/).
Функціонування вищезгаданих сервісів визначено та регулюється відповідними нормами законодавства та дозволяє автоматизувати процеси управлінської діяльності органів влади, як на центральному, так і місцевому рівнях, а також забезпечити належний доступ до інформації, якою володіють, яку створюють та використовують органи публічної влади держави.
Аналіз результатів проведених консультацій із громадськістю
Відповідно до наказу начальника обласної військової адміністрації 
від 13 жовтня 2025 року № 586 «Про проведення інформаційного аудиту наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних у     2025 році» одним з етапів проведення інформаційного аудиту визначено проведення консультацій з громадськістю.
Публічне громадське обговорення щодо проведення інформаційного аудиту обласної військової адміністрації у 2025 році тривало з14 до 31 жовтня 2025 року.
Місцем проведення публічного обговорення було визначено приміщення управління цифрової трансформації апарату обласної військової адміністрації за адресою: м. Вінниця, вул. Соборна, 70, 4 поверх, кім. 409.
Пропозиції та зауваження щодо пріоритетних об’єктів інформаційного аудиту в ході проведення публічного громадського обговорення приймалися до 31 жовтня 2025 року у вигляді повідомлень (листів) на електронну адресу управління цифрової трансформації апарату обласної військової адміністрації 
it-dep@vin.gov.ua, або шляхом заповнення онлайн опитувальника за посиланням: https://forms.gle/eMZfvzscw7sWAsd18.
Інформаційні повідомлення про проведення консультацій з громадськістю розміщені на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації за посиланнями: https://cutt.ly/3taFNuPq та https://cutt.ly/DtaFNZoK.
В ході проведення консультацій з громадськістю пропозиції щодо інформаційного аудиту обласної військової адміністрації у 2025 році не надходили.
За результатами громадського обговорення сформовано та розміщено на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації відповідний звіт (https://cutt.ly/RtaF1d2I).
Аналіз результатів віддаленого інформаційного аудиту (анкетування)
Загальна характеристика
Відповідно до наказу начальника обласної військової адміністрації від     13 жовтня 2025 року № 583 «Про проведення інформаційного аудиту наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних у 2025 році»      з 24 жовтня до 07 листопада 2025 року проведено третій етап інформаційного аудиту – віддалений інформаційний аудит.
На цьому етапі представники структурних підрозділів та апарату обласної військової адміністрації дослідили публічну інформацію та набори даних, які вони створюють, опрацьовують, узагальнюють та оприлюднюють. По кожному виду публічної інформації і наборів даних заповнено відповідні Анкети про проведення віддаленого інформаційного аудиту, згідно з формою та переліком питань (30 питань), затвердженими вищезазначеним наказом.
Результати анкетування посадових осіб обласної військової адміністрації сформовано в електронну таблицю infoAudit2025 та оприлюднено на Єдиному державному порталі відкритих даних.
За результатами проведеної роботи було опитано 108 посадових осіб обласної військової адміністрації та її структурних підрозділів, заповнено      223 анкети віддаленого аудиту.
Як свідчить аналіз, у своїй роботі опитані посадові особи використовують:
програмне забезпечення: системи електронного документообігу               IT-Enterprise, IBM Lotus Notes та «Освіта-Документ» геоінформаційна система GISmap, ІПК «Місцевий бюджет», для ведення бухгалтерії М.E.DOC, IS-pro7, Інформаційна система управління освітою, Google-документи, GoogleMaps, текстові та табличні редактори, корпоративна пошта обласної військової адміністрації тощо;
вебплатформи: Є ЛІКИ (https://eliky.in.ua/), Єдиний вебпортал використання публічних коштів (https://spending.gov.ua/), Портал ДІЯ (https://diia.gov.ua/), Електронна платформа публічних закупівель Prozzorro (https://prozorro.gov.ua/), Державна казначейська служба України е-звітність, Портал єдиної державної електронної системи у сфері будівництва        (https://e-construction.gov.ua/), Портал Національної інфраструктури геопросторових даних (https://nsdi.gov.ua/login_admin), Єдиний реєстр з оцінки впливу на довкілля (https://eia.menr.gov.ua/), ЕкоСистема (https://eco.gov.ua/), Інформаційна система моніторингу реалізації державної антикорупційної політики (https://dap.nazk.gov.ua) та інші.
Однак, більша частина публічної інформації досі ведеться в паперовому вигляді (паперові журнали, колекції документів, аналітичні документи, вихідна кореспонденція, розпорядчі документи, довідки).
Переважно інформація надходить з зовнішніх джерел у вигляді нормативно-правових документів, листів, доручень центральних органів виконавчої влади, запитів на інформацію, звернень громадян.
Також публічна інформація виробляється в середині розпорядника інформації під час здійснення ним повноважень.
Висновки 
За результатами проведення перших трьох етапів інформаційного аудиту можна зробити такі висновки:
на сьогодні сформована система нормативно-правової бази для вжиття заходів обласною військовою адміністрацією у сфері інформаційної політики, політики оприлюднення публічної інформації та публічної інформації у формі відкритих даних, однак потребує унесення змін та доповнень за результатами інформаційного аудиту;
оприлюднені набори даних здебільшого оновлюються своєчасно та відповідають вимогам щодо структури, дані переважно структуровані, подані у вигляді електронних таблиць, відповідають вимогам «чистоти» даних, не містять помилок та вад оформлення;
обласна військова адміністрація та її структурні підрозділи для здійснення своїх повноважень використовують цілу низку інформаційних ресурсів та систем, функціонування яких визначено та регулюється відповідними нормами законодавства та дозволяє автоматизувати процеси управлінської діяльності органів влади; 
у ході проведення консультацій з громадськістю пропозиції щодо інформаційного аудиту Вінницької обласної військової адміністрації у         2025 році не надходили;
за результатами проведеного віддаленого аудиту було опитано                108 посадових осіб обласної військової адміністрації, її структурних підрозділів з 668 працюючих, заповнено 223 анкети віддаленого аудиту всіма структурними підрозділами та з’ясовано, що більша частина публічної інформації досі ведеться в паперовому вигляді, переважно інформація надходить із зовнішніх джерел.
Враховуючи результати інформаційного аудиту, проведеного у            2023–2024 роках рекомендовано провести очний інформаційний аудит у шести структурних підрозділах обласної військової адміністрації (таблиця).
Таблиця

Структурні підрозділи обласної військової адміністрації, у яких рекомендовано провести очний інформаційний аудит

	№
	Назва структурного підрозділу
	Коротке обґрунтування

	1
	Департамент агропромислового розвитку обласної військової адміністрації
	під час анкетування виявлено публічну інформацію, яку можна оприлюднити у формі відкритих даних

	2
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної військової адміністрації
	під час анкетування виявлено публічну інформацію, яку можна оприлюднити у формі відкритих даних

	3
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації
	під час анкетування виявлено публічну інформацію, яку можна оприлюднити у формі відкритих даних

	4
	Відділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації
	під час анкетування виявлено публічну інформацію, яку можна оприлюднити у формі відкритих даних

	5
	Сектор з питань ментального здоров’я обласної військової адміністрації
	під час анкетування виявлено публічну інформацію, яку можна оприлюднити у формі відкритих даних

	6
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації
	під час анкетування виявлено публічну інформацію, яку можна оприлюднити у формі відкритих даних


Додаток

Публічна інформація у формі відкритих даних

обласної військової адміністрації

	№
	Набір даних
	Нормативно-правові акти, які визначають створення, збір, зберігання, використання й поширення даних

	1
	Довідник обласної військової адміністрації
	Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»,

Закон України «Про доступ до публічної інформації», 

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»,

Закон України «Про правовий режим воєнного стану»,

Указ Президента України від 24 лютого 2022 року 

№ 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій»,

наказ начальника обласної військової адміністрації 

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	2
	Інформація про структуру обласної військової адміністрації
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 

Закон України «Про правовий режим воєнного стану»,

постанова Кабінету Міністрів України  від 18 квітня 

2012 року № 606 «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій»;

постанова Кабінету Міністрів України від 17 січня

2018 року № 55 «Деякі питання документування управлінської діяльності», 

наказ Міністерства юстиції України від 18 червня 

2015 року № 1000/5 «Про затвердження Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях», 

ДСТУ 4163-2003. Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації. Вимоги до оформлювання документів, 

ДК 010-98. Державний класифікатор управлінської документації, 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 28 жовтня 2025 року № 628 «Про затвердження граничної чисельності структурних підрозділів Вінницької обласної державної (військової) адміністрації»,

наказ начальника обласної військової адміністрації 

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	3
	Інформація про нормативно-правові засади діяльності обласної військової адміністрації
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 

Закон України «Про правовий режим воєнного стану»,

Указ Президента України від 24 лютого 2022 року 

№ 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій»,

постанова Кабінету Міністрів України від 26 вересня 

2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації»,

постанова Кабінету Міністрів України від 11 грудня 

1999 року № 2263 «Про затвердження Типового регламенту місцевої державної адміністрації»,

розпорядження голови обласної державної адміністрації від 22 листопада 2007 року № 440 «Про регламент обласної державної адміністрації» (у редакції розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20 квітня 2021 року № 327),

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» 

	4
	Нормативи, що затверджуються та підлягають оприлюдненню обласною військовою адміністрацією
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 

Бюджетний кодекс України, 

Закон України «Про будівельні норми», 

Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності», 

постанова Кабінету Міністрів України від 30 грудня

2015 року № 1187 «Про затвердження ліцензійних умов провадження освітньої діяльності», 

Рекомендації з питань підготовки, державної реєстрації та обліку відомчих нормативно-правових актів, затверджені постановою колегії Міністерства юстиції України

від 27 березня 1998 року № 3, 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	5
	Звіти, в тому числі щодо задоволення запитів на інформацію:

Звіт щодо задоволення запитів на інформацію;

Звіт щодо організації роботи зі зверненнями громадян;

Звіт про виконання паспорту бюджетної програми обласної військової адміністрації
	Закон України «Про доступ до публічної інформації», 

Закон України «Про державну службу», 

Закон України «Про звернення громадян», 

Бюджетний кодекс України, 

постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня

1997 року № 348 «Про затвердження Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, у медіа»,

постанова Кабінету Міністрів України від 24 вересня

2008 року № 858 «Про затвердження Класифікатора звернень громадян»,

ДК 010-98. Державний класифікатор управлінської документації, 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	6
	Паспорт бюджетної програми обласної військової адміністрації
	Бюджетний кодекс України, 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	9
	Реєстр регуляторних актів обласної військової адміністрації
	Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» 

	10
	План підготовки проєктів регуляторних актів обласної військової адміністрації
	Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	11
	Нормативно-правові акти, акти обласної військової адміністрації
	Конституція України, 

Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 

Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», 

Указ Президента України від 03 жовтня 1992 року

№ 493/1992 «Про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади» постанова Кабінету Міністрів України

від 28 грудня 1992 року № 731 «Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади» та інші нормативно-правові акти в галузі державної реєстрації нормативно-правових актів, 

постанова Кабінету Міністрів України від 11 грудня

1999 року № 2263 «Про затвердження Типового регламенту місцевої державної адміністрації»,

розпорядження голови обласної державної адміністрації від 22 листопада 2007 року № 440 «Про регламент обласної державної адміністрації» (у редакції розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20 квітня 2021 року № 327),

Рекомендації з питань підготовки, державної реєстрації та обліку відомчих нормативно-правових актів, затверджені постановою колегії Міністерства юстиції України 

від 27 березня 1998 року № 3, 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	12
	Проєкти нормативно-правових актів, актів обласної військової адміністрації
	Конституція України, 

Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 

Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», 

Указ Президента України від 03 жовтня 1992 року 

№ 493/1992 «Про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади»,  

постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня

1992 року № 731 «Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади» та інші нормативно-правові акти в галузі державної реєстрації нормативно-правових актів, Рекомендації з питань підготовки, державної реєстрації та обліку відомчих нормативно-правових актів, затверджені постановою колегії Міністерства юстиції України від 

27 березня 1998 року № 3,

постанова Кабінету Міністрів України від 11 грудня

1999 року № 2263 «Про затвердження Типового регламенту місцевої державної адміністрації»,

розпорядження голови обласної державної адміністрації від 22 листопада 2007 року № 440 «Про регламент обласної державної адміністрації» (у редакції розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20 квітня 2021 року № 327)

наказ начальника обласної військової адміністрації 

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	13
	Річні плани закупівель обласної військової адміністрації
	Закон України «Про відкритість використання публічних коштів», 

Закон України «Про публічні закупівлі»,

постанова Кабінету Міністрів України від 28 лютого 

2000 року № 419 «Про затвердження Порядку подання фінансової звітності», 

наказ Міністерства фінансів України від 07 лютого 

2013 року № 73 «Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 

1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

28 лютого 2013 року за № 336/22868,

Реєстр форм електронних документів Державної фіскальної служби України, 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	14
	Інформація із системи обліку (реєстру) публічної інформації обласної військової адміністрації
	Закон України «Про доступ до публічної інформації», 

постанова Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2011 року № 1277 «Питання системи обліку публічної інформації», 

розпорядження голови обласної державної адміністрації від 27 січня 2012 року № 33 «Про впровадження системи обліку публічної інформації», 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	15
	Річний консолідований звіт про виконання фінансового плану державних підприємств, засновником яких є обласна військова адміністрація
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 

наказ Міністерства економічного розвитку та торгівлі України від 02 березня 2015 року № 205 «Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки», 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	16
	Інформація про отримане майно (обладнання, програмне забезпечення) у рамках міжнародної технічної допомоги
	постанова Кабінету Міністрів України від 15 лютого

2002 року № 153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги» (зі змінами),

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	17
	Перелік дозволів на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами об’єктів 2 та 3 груп із зазначенням номера та строку дії
	Закон України «Про охорону атмосферного повітря», 

Порядок проведення робіт, пов’язаних з видачею дозволів на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами, обліку суб’єктів господарювання, які отримали такі дозволи, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 13 березня 2002 року № 302 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 січня 2023 року № 63), 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	18
	Схема планування території області
	Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності», 

Закон України «Про основи містобудування», 

ДБН Б.1.1-14:2012 «Склад та зміст детального плану території», 

ДБН Б.1.1-15:2012 «Склад та зміст генерального плану населеного пункту», 

наказ Мінрегіону України від 15 серпня 2018 року № 220 «Про затвердження Вимогдо структури і формату оприлюднення відомостей про містобудівну документацію у мережі Інтернет»,

наказ начальника Вінницької обласної військової адміністрації від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	19
	Дані щодо об’єктів будівництва, реконструкції та ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення відповідно до стандарту oc4ids - open contracting for infrastructure data standard
	Бюджетний кодекс України, 

Закон України «Про відкритість використання публічних коштів», 

Закон України «Про публічні закупівлі»,

постанова Кабінету Міністрів України від 08 вересня

1997 року № 995 «Про Порядок затвердження титулів об’єктів, будівництво яких здійснюється із залученням бюджетних коштів, коштів державних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії», 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	20
	Перелік автомобільних доріг загального користування місцевого значення
	постанова Кабінету Міністрів України від 21 жовтня

2015 року № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	21
	Реєстр наборів даних обласної військової адміністрації
	Закон України «Про доступ до публічної інформації», 

постанова Кабінету Міністрів України від 21 жовтня

2015 року № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»

	22
	Результати інформаційного аудиту
	постанова Кабінету Міністрів України від 21 жовтня

2015 року № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», 

наказ начальника обласної військової адміністрації

від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»


ЗВІТ ПРО ПРОВЕДЕННЯ КОНТАКТНОГО ІНФОРМАЦІЙНОГО АУДИТУ (ІНТЕРВ’ЮВАННЯ) ОБЛАСНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

Результати контактного інформаційного аудиту (інтервʼю)
Відповідно до наказу начальника обласної військової адміністрації від      12 листопада 2025 року № 649 «Про проведення п’ятого етапу інформаційного аудиту наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних у 2025 році – інтерв’ювання» з 11 до 21 листопада 2025 року проведено контактний інформаційний аудит таких структурних підрозділів обласної військової адміністрації:
1. Департамент агропромислового розвитку обласної військової адміністрації.

2. Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної військової адміністрації.

3. Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації.

4. Відділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації (без права юридичної особи).

5. Сектор ментального здоров’я обласної військової адміністрації (без права юридичної особи).

6. Сектор з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації (без права юридичної особи).

Департамент агропромислового розвитку обласної військової адміністрації (далі – Департамент)
Адреса: 21036, м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7

Кількість посадових осіб: 22

Інформація про посадових осіб із якими були проведені інтерв’ю

Заїка Микола Петрович – заступник начальника управління агропромислового виробництва – начальник відділу розвитку тваринництва та харчової промисловості Департаменту агропромислового розвитку обласної військової адміністрації .

Основна сфера відповідальності:

проводить роботу щодо шляхів підвищення ефективності ведення галузей тваринництва, посилення їх конкурентоспроможності на вітчизняному та світовому ринках;

забезпечує роботу, спрямовану на розвиток племінної справи у тваринництві;

здійснює заходи щодо організації ефективного використання племінних (генетичних) ресурсів для підвищення продуктивності та генетичного потенціалу тварин.
Макарчук Людмила Пилипівна – начальник відділу бухгалтерського обліку, звітності та фінансового, організаційного та цифрового забезпечення, контролю та зв’язків з громадськістю Департаменту агропромислового розвитку обласної військової адміністрації – заступник головного бухгалтера.
Основна сфера відповідальності:

ведення бухгалтерського обліку фінансового-господарської діяльності бюджетної установи та складання звітності відповідно до національних положень (стандартів);

забезпечує своєчасне подання звітності;

забезпечує своєчасне та у повному обсязі перерахування податків і зборів до відповідних бюджетів.

Макарчук Олександр Васильович – начальник відділу розвитку рослинництва та меліорації Департаменту агропромислового розвитку обласної військової адміністрації.
Основна сфера відповідальності:

організація роботи з питань рослинництва, меліорації, матеріально-технічного забезпечення, карантинного режиму, охорони праці та техніки безпеки.

здійснює моніторинг стану проведення польових робіт.

здійснює моніторинг стану забезпечення підприємств агропромислового комплексу нафтопродуктами та іншими видами паливно-енергетичних ресурсів, відпрацювання заходів щодо його поліпшення.

Повноваження структурного підрозділу

Департамент діє в межах повноважень, визначених Положенням про Департамент агропромислового розвитку обласної державної адміністрації, затвердженим наказом начальника обласної військ адміністрації від 07 червня 2022 року № 563 (у редакції наказу начальника обласної військової адміністрації від 23 травня 2025 року № 280):
надає адміністративні послуги; 

здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;

аналізує стан та тенденції соціально-економічного розвитку;
формує регіональний резерв сільськогосподарських і продовольчих ресурсів, складає їх баланси; 

розробляє і вносить пропозиції з питань збереження, відтворення та охорони родючості ґрунтів, консервації деградованих і малопродуктивних земель, а також сприяє у проведенні агрохімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення;

сприяє забезпеченню цільового, ефективного використання сільськогосподарськими підприємствами меліорованих земель, бере участь у здійсненні заходів щодо збереження меліоративних систем; 

сприяє техніко-технологічній модернізації галузей агропромислового виробництва, розвитку обласного ринку сільськогосподарських машин і обладнання; 

сприяє в межах своїх повноважень розвитку виробництва i використання біодизеля, біоетанолу, інших альтернативних видів палива та відновлюваних джерел енергії, запровадження енергозберігаючих технологій у галузях агропромислового виробництва; 

сприяє створенню та розвитку сільськогосподарських дорадчих служб, вносить пропозиції до проєкту обласного бюджету в частині фінансування соціально спрямованих дорадчих послуг; 

забезпечує організацію та фінансування виставково-ярмаркової діяльності у сфері агропромислового розвитку;

здійснює аналіз стану та перспектив розвитку харчової і переробної промисловості в області, кон'юнктури аграрного та продовольчого ринків; 

здійснює заходи із забезпечення продовольчого ринку продуктами харчової і переробної промисловості вітчизняного виробництва;

координує виконання обласних та галузевих програм розвитку тваринництва;

вивчає попит на тваринницьку продукцію і сприяє формуванню інфраструктури ринку з метою збуту виробленої тваринницької продукції, встановленню зовнішньоекономічних зв’язків та залученню інвесторів; 

забезпечує в межах повноважень проведення сертифікації племінних (генетичних) ресурсів; 

розробляє пропозиції щодо оптимізації зонального та територіального розміщення виробництва продукції рослинництва, садівництва, виноградарства, хмелярства, насінництва, проведення єдиної технологічної політики, забезпечення дотримання науково обґрунтованих сівозмін, охорони та підвищення родючості ґрунтів, впровадження ресурсо-, енергозберігаючих технологій; 

розробляє обласні та галузеві програми розвитку рослинництва урахуванням кон’юнктури аграрного ринку й екологічних вимог; 

формує поточну та перспективну потребу сільськогосподарських товаровиробників у мінеральних добривах, засобах захисту рослин, насінні, садивному матеріалі та інших матеріально-технічних ресурсах; 

проводить опрацювання пропозицій щодо залучення інвестицій для технічного переоснащення агропромислового комплексу області.
Результати проведеного інтерв’ю

Працівники структурного підрозділу працюють у системі електронного документообігу обласної військової адміністрації для роботи з вхідною кореспонденцією та використовують корпоративну електронну пошту обласної військової адміністрації для здійснення листування.

У ході бесіди виявлено, що основні повноваження посадових осіб відповідають сфері відповідальності та прописані в посадовій інструкції.

Посадові особи не працюють зі спеціальним програмним забезпеченням. 

Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної військової адміністрації (далі – Департамент)
Адреса: 21050, м. Вінниця, вул. Театральна, 14
Кількість посадових осіб: 19
Інформація про посадових осіб із якими були проведені інтервʼю
Цубер Віра Михайлівна – заступник директора Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної військової адміністрації – начальник управління інформаційної діяльності.
Основна сфера відповідальності:

сприяння реалізації державної політики у сфері інформації і видавничої справи, внесення пропозицій щодо визначення її пріоритетів з метою забезпечення доступу громадян до інформації, повнішого задоволення потреби населення в інформаційній та видавничій продукції;
організація роботи щодо підготовки матеріалів для інформаційних кампаній, залучення медіа та інформаційних ресурсів органів державної влади та органів місцевого самоврядування області для проведення інформаційних кампаній з питань, що належать до компетенції Департаменту;
організація роботи щодо підготовки у межах своїх повноважень інформаційно-аналітичних матеріалів до брифінгів, пресконференцій, засідань за круглим столом, що проводяться обласною військовою (державною) адміністрацією;
забезпечення висвітлення в медіа діяльності Офісу Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, центральних та місцевих органів виконавчої влади;
організація розроблення, виготовлення, розповсюдження інформаційно-презентаційної продукції;
сприяння розвитку видавничої справи з метою задоволення потреб населення у друкованій продукції. Забезпечує організацію проведення відбору експертною радою творів місцевих авторів, видання яких здійснюватиметься за рахунок коштів обласного бюджету;
забезпечення у межах своїх повноважень здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції, виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.

Мила Анастасія Володимирівна – заступник начальника управління комунікацій з громадськістю Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної військової адміністрації – начальник відділу комунікацій з громадськістю. 

Основна сфера відповідальності:

забезпечення механізмів участі громадськості у сфері реалізації державної та регіональної політики, забезпечення взаємодії обласної військової адміністрації та її структурних підрозділів з інститутами громадянського суспільства, органами місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції Департаменту;

забезпечення організації розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів та звернень народних депутатів, запитів на інформацію з питань, віднесених до компетенції відділу;

сприяння членам обласної комісії у реалізації завдань покладених на обласну комісію з реабілітації та обласну міжвідомчу комісію у справах увічнення пам’яті учасників антитерористичної операції, жертв війни та політичних  репресій;

ведення діловодства, робота з документами у встановленому законодавством порядку, дотримання єдиних вимог щодо підготовки документів та організації роботи з ними в умовах електронного документообігу; реєстрація і відправка вихідної кореспонденції, ведення електронних баз даних;

забезпечення ведення архівної справи в Департаменті, організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.

Крот Рімма Сергіївна – начальник інформаційно-аналітичного відділу управління комунікацій з громадськістю Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної військової адміністрації.
Основна сфера відповідальності:

забезпечення організації розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів та звернень народних депутатів, запитів на інформацію з питань, віднесених до компетенції відділу;

забезпечення організації проведення постійного моніторингу громадсько-політичних настроїв населення та суспільно-політичної ситуації в області;

забезпечення організації, аналізу та узагальнення інформації про ситуацію в інформаційному просторі області шляхом моніторингу медіа, інтернет-ресурсів та соціальних мереж;

забезпечення організації моніторингу проведення мирних зібрань в області.

Повноваження структурного підрозділу

Відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 14 серпня 2012 року № 448 «Про утворення Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації», Положення про Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації» затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 24 жовтня 2012 року № 615 (у редакції розпорядження начальника обласної військової адміністрації від 13 жовтня         2025 року № 103-р), Департамент здійснює такі основні повноваження:

постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;
сприяє реалізації державної інформаційної політики, вносить пропозиції щодо визначення її пріоритетів з метою забезпечення доступу кожного до інформації, необхідної для реалізації своїх прав, свобод і законних інтересів;

сприяє реалізації конституційного права громадян на свободу слова та безперешкодній діяльності медіа;
уживає в межах повноважень заходів щодо забезпечення дотримання державної мовної політики в інформаційній та видавничій сфері;

надає місцевим медіа, суб’єктам видавничої справи всіх форм власності методичну, організаційну, практичну та консультаційну допомогу з питань, що належать до компетенції Департаменту;

сприяє забезпеченню реалізації заходів щодо інформування громадськості з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України;

забезпечує поширення інформації про діяльність обласної військової адміністрації через медіа, соціальні мережі та здійснює інформаційне наповнення вебсайту обласної державної адміністрації; 

проводить моніторинг наповнення вебсайтів структурних підрозділів обласної державної адміністрації та районних державних адміністрацій;

сприяє розбудові в області системи державних стратегічних комунікацій, зокрема з питань поширення суспільно важливої інформації;

здійснює акредитацію журналістів та створює сприятливі умови для здійснення ними професійної діяльності;

готує в межах своїх повноважень інформаційно-аналітичні матеріали до брифінгів, пресконференцій, засідань круглих столів;

забезпечує проведення інформаційних, комунікаційних кампаній, публічних заходів з метою інформування населення про реформи, що проводяться Кабінетом Міністрів України та іншими державними органами, а також спрямованих на підтримку зміцнення національної єдності, консолідації українського суспільства та взаємодії з громадськістю;

планує, координує та організовує проведення в області публічних заходів: конференцій, форумів, громадських слухань, засідань круглих столів, зборів, зустрічей (нарад) з громадськістю, інтернет-конференцій, відеоконференцій тощо, щодо шляхів розв’язання проблем та визначення перспектив розвитку області, а також з інших питань;

сприяє реалізації державної політики у книговидавничій справі, вносить пропозиції щодо визначення її пріоритетів з метою забезпечення підтримки розвитку національного книговидання та книгорозповсюдження, поповненню виданнями державною мовою фондів бібліотек та навчальних закладів;

здійснює підтримку творчості місцевих авторів, сприяє популяризації україномовної книжкової продукції, підвищенню рівня читацької активності та популяризації читання;

спрямовує, координує та контролює у межах своїх повноважень роботу підпорядкованих Департаменту установ;

забезпечує виготовлення, розповсюдження інформаційно-презентаційної продукції;

проводить аналіз та узагальнює інформацію про ситуацію в області шляхом моніторингу медіа, інтернет-ресурсів та соціальних мереж;

забезпечує постійний моніторинг громадсько-політичних настроїв населення та суспільно-політичної ситуації в області;

аналізує суспільно-політичні процеси в області, тенденції соціально-економічного і культурного розвитку області, надає щоденно керівництву обласної державної адміністрації інформаційно-аналітичні матеріали з цих питань та вживає заходів щодо усунення недоліків;

здійснює моніторинг проведення мирних зібрань в області;

забезпечує реалізацію державної політики сприяння розвиткові громадянського суспільства;

сприяє налагодженню взаємодії між громадянами, інститутами громадянського суспільства та місцевими органами виконавчої влади;

організовує разом з іншими структурними підрозділами обласної державної адміністрації просвітницькі заходи для громадян, інститутів громадянського суспільства з метою ознайомлення їх з механізмами громадської участі у формуванні та реалізації державної політики на національному та регіональному рівнях, вирішення питань місцевого значення, створення сприятливого середовища для діяльності інститутів громадянського суспільства та їх членів, розширення сфер співпраці цих інститутів з державою та бізнесом, диверсифікації джерел отримання інститутами громадянського суспільства фінансової підтримки, розвитку благодійної та волонтерської діяльності тощо;

забезпечує підготовку, за участю інших структурних підрозділів обласної військової адміністрації, річного орієнтовного плану проведення консультацій з громадськістю, зокрема публічних громадських обговорень щодо актуальних питань суспільного життя, шляхів розв’язання проблем і визначення перспектив розвитку області;

забезпечує підготовку, методичну підтримку і проведення разом з іншими структурними підрозділами обласної військової адміністрації консультацій з громадськістю, зокрема публічних громадських обговорень, відповідно до Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 996;

організовує проведення конкурсів з визначення програм (проєктів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка за рахунок коштів місцевого бюджету, та проводить моніторинг стану виконання (реалізації) програм (проєктів, заходів), визнаних переможцями конкурсу, відповідно до Порядку проведення конкурсу з визначення програм (проєктів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2011 року № 1049. Здійснює, у межах компетенції, інформаційний супровід та організаційну підтримку проєктів-переможців конкурсу;

координує та надає методичну підтримку іншим структурним підрозділам обласної військової адміністрації щодо сприяння проведенню громадської експертизи їх діяльності відповідно до Порядку сприяння проведенню громадської експертизи діяльності органів виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05 листопада 2008 року № 976;

здійснює повноваження робочого органу у сфері розміщення зовнішньої реклами поза межами населених пунктів області;

здійснює видачу дозволів на розміщення зовнішньої реклами поза межами населених пунктів області;

здійснює, у межах своїх повноважень, державний контроль за додержанням законодавства з питань зовнішньої реклами на території області, поза межами населених пунктів.
Результати проведеного інтерв’ю

Працівники структурного підрозділу працюють у системі електронного документообігу обласної військової адміністрації для роботи з вхідною кореспонденцією та використовують корпоративну електронну пошту обласної військової адміністрації для здійснення листування.

У ході бесіди виявлено, що основні повноваження посадових осіб відповідають сфері відповідальності та прописані в посадовій інструкції.

Посадові особи не працюють зі спеціальним програмним забезпеченням. 

Рекомендації

За результатами проведеного аудиту рекомендовано додатково оприлюднити у вигляді наборів відкритих даних таку інформацію:

перелік творів місцевих авторів, виданих за кошти обласного бюджету;

орієнтовний план проведення консультацій з громадськістю.
Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації (далі – Департамент)
Адреса: 21050, м. Вінниця, вул. Миколи Оводова, 33

Кількість посадових осіб: 60
Інформація про посадових осіб із якими були проведені інтервʼю
Дорош Олена Кирилівна – начальник відділу електронного документообігу та забезпечення діяльності управління організаційного забезпечення та аналітичного супроводу Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації. 

Основна сфера відповідальності:

забезпечення єдиного порядку роботи з документами у Департаменті, надання методичної допомоги з питань документообігу, діловодства, оформлення відповідей на звернення громадян та запитів на публічну інформацію;
організація роботи щодо архівної справи, контролю за виконанням документів центральних органів виконавчої влади, що знаходяться в обласній військовій адміністрації, розпорядчих документів обласної військової адміністрації та інших документів.
Калюжна Альона Олександрівна – головний спеціаліст відділу електронного документообігу та забезпечення діяльності управління організаційного забезпечення та аналітичного супроводу Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації. 

Основна сфера відповідальності:

забезпечення та здійснення прийому, попереднього розгляду, автоматизованої реєстрації, складання проєктів резолюцій та визначення виконавців; обліку, сканування, передачі за призначенням, зберігання, пошуку документів, надання інформації стосовно строків їх проходження, а також забезпечення роботи щодо реєстрації, опрацювання документів;

забезпечення організаційної роботи щодо оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних, розпорядником якої є Департамент. Розміщення інформації на вебресурсах. Участь у проведенні інформаційного аудиту наборів даних, підготовка щорічного звіту.
Пасека Галина Анатоліївна – заступник начальника управління – начальник відділу культурно-мистецьких закладів та творчих колективів Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації.
Основна сфера відповідальності:

здійснення керівництва та координації діяльності підвідомчих установ, підприємств, організацій;

організація роботи групи фахівців, участь у розробці регіональних галузевих програм та аналіз стану їх виконання, в межах компетенції.

Шуліка Наталія Іванівна – головний спеціаліст відділу дошкільної, шкільної та інклюзивної освіти управління освіти та науки Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації.
Основна сфера відповідальності:

організація роботи з ліцензування навчальних закладів, розміщених на території області;

здійснення організаційного забезпечення роботи Комісії з питань ліцензування освітньої діяльності закладів освіти у сфері загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти.

Майданевич Ірина Олександрівна – головний спеціаліст відділу олімпійських видів спорту управління спорту та рухової активності Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації.

Основна сфера відповідальності:

забезпечення розгляду матеріалів у публічному реєстрі присвоєння спортивних звань та прийняття рішень щодо заявки (погодження, повернення на доопрацювання або відхилення)
забезпечення розгляду та верифікації матеріалів в електронному реєстрі спортивних споруд (верифікатор 2 рівня), перевірка повноти й достовірності поданих даних, прийняття рішення про включення, повернення на доопрацювання або відмову про внесення спортивної споруди до електронного реєстру спортивних споруд.
Повноваження структурного підрозділу

Структурний підрозділ утворено розпорядженням голови облдержадміністрації від 15 лютого 2021 року № 94 «Про утворення Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації». Департамент діє в межах повноважень, визначених Положенням про Департамент гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації, затвердженим розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 17 лютого 2021 року № 96 (у редакції розпорядження начальника обласної військової адміністрації від 15 серпня 2025 року № 75-р) та здійснює такі основні повноваження: 
участь у забезпеченні реалізації на території області державної політики у сфері освіти, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності, трансферу технологій та інтелектуальної власності; фізичної культури і спорту та у галузі культури;

забезпечення розвитку системи освіти, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, фізичної культури і спорту з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості; 

визначення потреб, розроблення пропозицій щодо розвитку та удосконалення мережі навчальних закладів; 

створення у межах своїх повноважень рівних умов доступу до освіти, умов для соціального захисту здобувачів освіти у випадках, визначених законодавством, а також рівний доступ до освіти особам із соціально вразливих верств населення, соціального захисту педагогічних, наукових, інших працівників закладів та установ освіти і науки; 

створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, реалізації їх права відповідно до законів України на здобуття вищої освіти; 

забезпечення розвитку освітнього, творчого (інтелектуального), наукового та науково-технічного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей області; 

координація діяльності навчальних закладів та наукових установ, що належать до сфери управління обласної військової адміністрації, організація роботи з їх нормативного, програмного, кадрового, матеріально-технічного і науково-методичного забезпечення; 

координація діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики у галузі фізичної культури та спорту; 

управління навчальними закладами, що є комунальною власністю та перебувають у безпосередньому підпорядкуванні; 

участь у забезпеченні реалізації державної політики у сфері інноваційної діяльності та трансферу технологій; 

формування регіональної наукової та науково-технічної політики, впровадження інноваційних заходів, здійснення трансферу технологій, спрямованих на соціально-економічний розвиток області; 

сприяння функціонуванню системи науково-технічної та економічної інформації в області, формуванню баз даних і фондів науково-технічної інформації про технології та їх складові, що відповідають потребам області; 

сприяння інтеграції вітчизняної освіти і науки у світову систему із збереження і захисту національних інтересів;

забезпечення у межах своїх повноважень розвитку різних форм позашкільної освіти, зокрема за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, талановитої молоді, здійснення навчально-методичного керівництва із зазначених питань;

організація оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді; 

участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально-економічного та культурного розвитку області;

аналіз стану та тенденцій соціально-економічного розвитку освіти науки, фізичної культури і спорту, галузі культури в області;

здійснення разом з відповідними структурними підрозділами обласної військової адміністрації, районними військової адміністраціями, органами місцевого самоврядування, громадянами, громадськими об’єднаннями заходів щодо розвитку фізичної культури і спорту;

організація та проведення заходів, які передбачені календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури і спорту;

сприяння розвитку олімпійського, паралімпійського, та дефлімпійського руху;
здійснення у межах своїх повноважень заходів щодо утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі;

забезпечення доступності усіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина;

сприяння загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного різноманітного національного продукту;

сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності національних меншин; 

забезпечення функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя; 

захист прав творчих працівників та їх спілок, соціальний захист працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури.

Результати проведеного інтерв’ю

Працівники структурного підрозділу працюють у системі електронного документообігу обласної військової адміністрації для роботи з вхідною кореспонденцією та використовують корпоративну електронну пошту обласної військової адміністрації для здійснення листування.

У ході бесіди виявлено, що основні повноваження посадових осіб відповідають сфері відповідальності та прописані в посадовій інструкції.

Посадові особи не працюють зі спеціальним програмним забезпеченням. 

Рекомендації

За результатами проведеного аудиту рекомендовано додатково оприлюднити у вигляді набору відкритих даних таку інформацію:

ліцензійний реєстр закладів освіти Вінницької області;

перелік об’єктів нематеріальної культурної спадщини Вінницької області.

Відділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації (далі – Відділ)
Адреса: 21050, м. Вінниця, вул. Соборна, 70
Кількість посадових осіб: 5
Інформація про посадових осіб із якими були проведені інтервʼю
Куба Алла Петрівна – начальник Відділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації.

Основна сфера відповідальності: 

організація ефективної роботи Відділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації;

управління Відділом внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації та координація діяльності підрозділів (посадових осіб) внутрішнього аудиту, що належать до сфери управління обласної військової адміністрації.

Кубенко Аліна Валентинівна – заступник начальника Відділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації.

Основна сфера відповідальності: 

участь у забезпеченні надання об’єктивних і незалежних висновків та рекомендацій за результатами здійснення внутрішніх аудитів;

узагальнення та аналіз інформації щодо стану впровадження аудиторських рекомендацій.

Марусяк Дар’я Олександрівна – головний спеціаліст Відділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації. 

Основна сфера відповідальності:

формалізація та документування простору аудиту, наповнення бази даних внутрішнього аудиту;

участь у забезпеченні надання об’єктивних і незалежних висновків та рекомендацій за результатами здійснення внутрішніх аудитів.

Повноваження структурного підрозділу

Відповідно до Положення про Відділ внутрішнього аудиту Вінницької обласної військової адміністрації, затвердженого розпорядженням начальника обласної військової адміністрації від 30 травня 2023 року № 21-р (у редакції розпорядження начальника обласної військової адміністрації від 01 серпня 2025 року № 67-р) Відділ здійснює такі основні повноваження:

проведення оцінки: ефективності функціонування системи внутрішнього контролю; ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах; ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами; якості надання адміністративних послуг та виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства; стану використання і збереження активів; надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій; стану управління державним майном; правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності; ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань обласної військової адміністрації, районних військових адміністрацій, їх структурних підрозділів, підприємств, установ, організацій, що належать до сфери їх управління;

планування діяльності з внутрішнього аудиту, організація і здійснення аудиторських досліджень та аудиторських консультувань, документування їх результатів, підготовка аудиторських звітів, висновків та рекомендацій, а також проведення моніторингу врахування рекомендацій;

подання начальнику обласної військової адміністрації аудиторських звітів і рекомендацій для прийняття ним відповідних управлінських рішень;

здійснення аудиторських досліджень та аудиторських консультувань згідно із планом діяльності з внутрішнього аудиту;

забезпечення визначення простору внутрішнього аудиту як формалізованої і задокументованої бази даних та підтримання її в актуальному стані;

складення і виконання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту; проведення внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту відповідно до вимог Стандартів внутрішнього аудиту;

здійснення заходів щодо врахування рекомендацій, наданих Мінфіном за результатами оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту;

звітування про результати діяльності Відділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації відповідно до вимог законодавства та Стандартів внутрішнього аудиту;

інформування начальника обласної військової адміністрації про ознаки шахрайства, корупційних діянь або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій щодо вжиття необхідних заходів відповідно до законодавства;

розробка проєктів проєктів розпоряджень, наказів начальника обласної військової адміністрації з питань внутрішнього аудиту.
Результати проведеного інтерв’ю

Працівники структурного підрозділу працюють у системі електронного документообігу обласної військової адміністрації для роботи з вхідною кореспонденцією та використовують корпоративну електронну пошту обласної військової адміністрації для здійснення листування.

У ході бесіди виявлено, що основні повноваження посадових осіб відповідають сфері відповідальності та прописані в посадовій інструкції.

Посадові особи не працюють зі спеціальним програмним забезпеченням. 

Рекомендації

За результатами проведеного аудиту рекомендовано додатково оприлюднити у вигляді набору відкритих даних таку інформацію:

зведений план діяльності внутрішнього аудиту.

Сектор з питань ментального здоров’я обласної військової адміністрації (далі – Сектор)
Адреса: 21050, м. Вінниця, вул. Соборна, 70
Кількість посадових осіб: 2

Інформація про посадових осіб із якими були проведені інтервʼю
Зозуля Світлана Сергіївна – завідувач Сектору з питань ментального здоров’я обласної військової адміністрації. 

Основна сфера відповідальності:

організація роботи Сектору, забезпечення виконання завдань покладених на Сектор відповідно до Положення про Сектор з питань ментального здоров’я обласної військової адміністрації;

участь у розробленні проєктів наказів, розпоряджень начальника обласної військової адміністрації, проєктів наказів керівника апарату обласної військової адміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи; участь у підготовці звітів начальника обласної військової адміністрації для їх розгляду на сесії Вінницької обласної Ради; участь у підготовці пропозицій до проєктів програм з питань, що належать до компетенції Сектору;

надає консультації щодо розроблення місцевих програм з питань ментального (психічного) здоров’я, найкращих практик, обміну знаннями та досвідом, стану прогресу ініціатив у сфері ментального (психічного) здоров’я;

забезпечує координацію та узгодження дій обласної військової адміністрації з центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань підготовки і проведення заходів загальнодержавного та місцевого значення з метою швидкого та ефективного впровадження Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» та Всеукраїнської програми психічного здоров’я в Україні, забезпечення системного підходу до організації та координації заходів з їх виконання, планування відповідних заходів, проведення моніторингу та аналізу стану їх здійснення.

Лісовська Тетяна Миколаївна – головний спеціаліст Сектору з питань ментального здоров’я обласної військової адміністрації.

Основна сфера відповідальності:

проведення моніторингу та вивчення результатів діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції Сектору, інформаційно-аналітичне забезпечення та підтримка реалізації обласною військовою адміністрацією державної політики у сфері ментального здоров’я;

підготовка самостійно або разом з іншими структурними підрозділами обласної військової адміністрації інформаційних та аналітичних матеріалів, розроблення в межах наданих повноважень пропозицій щодо реалізації обласною військовою адміністрацією державної політики з питань ментального здоров’я;

розгляд в установленому законодавством порядку звернень громадян з питань, що належать до компетенції Сектору; опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів місцевих рад з питань, що належать до компетенції Сектору; забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є Сектор.

Повноваження структурного підрозділу

Відповідно до Положення про Сектор з питань ментального здоров’я Вінницької обласної військової адміністрації, затвердженого розпорядженням начальника обласної військової адміністрації від 22 серпня 2024 року № 84-р Сектор здійснює такі основні повноваження:

організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади з питань забезпечення ментального здоров’я населення та здійснює контроль за їх реалізацією;

забезпечує координацію та узгодження дій обласної військової адміністрації з центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань підготовки і проведення заходів загальнодержавного та місцевого значення з метою швидкого та ефективного впровадження Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» та Всеукраїнської програми психічного здоров’я в Україні (далі – Програми), забезпечення системного підходу до організації та координації заходів з їх виконання, планування відповідних заходів, проведення моніторингу та аналізу стану їх здійснення;

розроблює, організовує та контролює проведення заходів щодо забезпечення ментального здоров’я в області;

аналізує стан та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку у відповідній галузі у межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці та вживає заходів до усунення недоліків;

бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку, забезпечення ментального здоров’я населення області;

проводить моніторинг та вивчає результати діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції Сектору;

надає методичну допомогу з питань здійснення наданих органам місцевого самоврядування законом повноважень з питань забезпечення ментального здоров’я населення на відповідній території;

надає інформаційну та консультативно-методичну допомогу з питань розроблення проєктів галузевих планів заходів забезпечення ментального здоров’я та їх реалізації;

проводить аналіз нормативно-правових актів щодо забезпечення реалізацій у сфері ментального здоров’я; 

здійснює підготовку пропозицій та рекомендацій заінтересованим органам, установам та організаціям за їх зверненням та забезпечення сприяння у залученні міжнародної та загальнодержавної технічної допомоги, що надходить для виконання завдань стосовно реалізації державної політики у сфері ментального здоров’я; 

сприяє узгодженню, співпраці та комунікації між суб’єктами, які надають послуги у сфері ментального (психічного) здоров’я; 

може брати участь у взаємодії із центральними та місцевими органами виконавчої влади, консультативно-дорадчими органами Кабінету Міністрів України, іншими державними органами, підприємствами, установами та організаціями, громадськими об’єднаннями, а також з міжнародними організаціями, їх представництвами в Україні з метою забезпечення на належному рівні організації та координації реалізації заходів щодо забезпечення ментального здоров’я у частині їх планування, проведення моніторингу та аналізу стану їх здійснення; 

взаємодіє з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) інших відповідних органів, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері реалізації державної політики щодо забезпечення ментального здоров’я;

здійснює координацію діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) підприємств, установ та організацій, які належать до сфери управління обласної військової адміністрації з питань, що належать до компетенції Сектору;

надає консультації щодо розроблення місцевих програм з питань ментального (психічного) здоров’я, найкращих практик, обміну знаннями та досвідом, стану прогресу ініціатив у сфері ментального (психічного) здоров’я; 

вживає заходів до підвищення рівня поінформованості населення щодо підтримки ментального (психічного) здоров’я, усунення дискримінації та стигматизації, пов’язаних з ментальним здоров’ям.
Результати проведеного інтерв’ю

Працівники структурного підрозділу працюють у системі електронного документообігу обласної військової адміністрації для роботи з вхідною кореспонденцією та використовують корпоративну електронну пошту обласної військової адміністрації для здійснення листування.

У ході бесіди виявлено, що основні повноваження посадових осіб відповідають сфері відповідальності та прописані в посадовій інструкції.

Посадові особи не працюють зі спеціальним програмним забезпеченням. 

Рекомендації

За результатами проведеного аудиту рекомендовано додатково оприлюднити у вигляді наборів відкритих даних таку інформацію:

мапа послуг ментального здоров’я.
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації (далі – Сектор)
Адреса: 21050, м. Вінниця, вул. Соборна, 70
Кількість посадових осіб: 4
Інформація про посадових осіб із якими були проведені інтервʼю:
Гусак Олег Іванович – завідувач Сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації.

Основна сфера відповідальності:

здійснення керівництва діяльністю, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією, забезпечення належного виконання завдань, покладених на Сектор з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації;
надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією: заповнення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; вимог, заборон та обмежень на державній службі встановлених Законом; здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проведення внутрішніх навчань з цих питань;

проведення у встановленому порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування, які працюють у обласній військовій адміністрації (працювали або входять чи входили до складу утвореної у обласній військовій адміністрації конкурсної комісії, до складу Громадської ради доброчесності), відповідно до частини першої статті 51-2 Законом декларацій та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством;
організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону: здійснення, отримання та організація розгляду повідомленої через них інформації, співпраця з викривачами; здійснення перевірки отриманих повідомлень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»; забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог цього Закону, відповідно до законодавства у сфері захисту викривачів; у разі, якщо наведена у повідомленні інформація стосується начальника обласної військової адміністрації, таке повідомлення у триденний строк надсилає суб’єкту, уповноваженому здійснювати розгляд чи розслідування фактів, викладених у повідомленні;
організація та забезпечення підготовки антикорупційної програми обласної військової адміністрації, змін до неї, подання її на погодження та моніторинг її виконання: оцінка корупційних ризиків у діяльності обласної військової адміністрації, підготовки заходів щодо їх усунення; внесення начальнику обласної військової адміністрації пропозицій щодо таких заходів; здійснення підготовки звітів за результатами періодичного перегляду та оцінки виконання антикорупційної програми, надання пропозицій щодо внесення змін до неї; 

організація розробки проєктів актів та інших організаційно-розпорядчих документів з питань, що належать до компетенції Сектору, підготовка та проведення аналітичної і методичної роботи з питань запобігання і виявлення корупції;

подання відповідно до законодавства пропозицій начальнику обласної військової адміністрації про вдосконалення організаційної структури уповноваженого підрозділу, заохочення, нагородження державними нагородами та відзнаками працівників Сектору;
інформування начальника обласної військової адміністрації, Національного агентство з питань запобігання корупції або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону працівниками обласної військової адміністрації; повідомлення у письмовій формі начальника обласної військової адміністрації про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону;
забезпечення візування проєктів розпоряджень (наказів) начальника обласної військової адміністрації з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів; організація внутрішнього контролю у межах визначених повноважень, з дотриманням принципів: безперервності, законності, об’єктивності, делегування повноважень, методологічної єдності, відповідальності, превентивності, відкритості.

Гончар Юрій Іванович – головний спеціаліст Сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації

Основна сфера відповідальності: 

участь в організації та здійсненні заходів із запобігання та виявлення корупції, передбачених Законом України «Про запобігання корупції»;

надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання антикорупційного законодавства: заповнення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; вимог, заборон та обмежень на державній службі встановлених Законом; здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проведення внутрішніх навчань з цих питань тощо; 

проведення перевірки факту подання декларацій працівниками апарату обласної військової адміністрації, керівниками структурних підрозділів обласної військової адміністрації згідно вимог Закону;

здійснення заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню;

отримання та організація розгляду інформації, яка надходить через внутрішні канали повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону;

забезпечення співпраці з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом;

збір та підготовка інформації за результатами періодичного моніторингу та оцінки виконання антикорупційної програми обласної військової адміністрації;

підготовка інформаційних матеріалів для розміщення на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації в рубриці «Запобігання проявам корупції».
Повноваження структурного підрозділу

Відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від      08 жовтня 2021 року № 732 «Про утворення Сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної державної адміністрації», Положення про Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Вінницької обласної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 19 листопада 2021 року № 817. Сектор здійснює такі основні повноваження:

здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства в обласній військовій адміністрації, на підприємствах, в установах та організаціях, які належать до сфери її управління;

здійснює координацію діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) підприємств, установ та організацій, які належать до сфери управління обласної військової адміністрації;

взаємодіє з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) інших відповідних органів, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;

за результатами роботи за звітний рік надає до Національного агентства інформацію щодо своєї діяльності щороку до 10 лютого;

організовує роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності обласної військової адміністрації, підготовки заходів щодо їх усунення, вносить начальнику обласної військової адміністрації пропозиції щодо таких заходів, залучається для виконання цих функцій до роботи комісії з оцінки корупційних ризиків;

забезпечує підготовку антикорупційної програми обласної військової адміністрації, змін до неї, подання її на погодження та моніторинг її виконання;

здійснює підготовку звітів за результатами періодичного моніторингу та оцінки виконання антикорупційної програми обласної військової адміністрації, а також надає пропозиції щодо внесення змін до неї;

щопівроку надає Національному агентству інформацію щодо виконання заходів, передбачених антикорупційною програмою обласної державної адміністрації;

візує проєкти розпоряджень (наказів) з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів;

вживає заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його врегулюванню, інформує начальника обласної військової адміністрації та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

надає консультаційну допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

проводить перевірку факту подання суб’єктами декларування, які працюють в обласній військовій адміністрації (працювали або входять чи входили до складу утвореної в обласній військовій адміністрації конкурсної комісії, до складу Громадської ради доброчесності), відповідно до частини першої статті 51-2 Закону декларацій та повідомляє Національне агентство про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку;

співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом;

надає працівникам обласної державної адміністрації або особам, які проходять у ній службу чи навчання або виконують певну роботу, методичну допомогу та консультацію щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проводить внутрішні навчання з цих питань;

організовує роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримує та організовує розгляд повідомленої через такі канали інформації;

здійснює перевірку отриманих повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону;

інформує начальника обласної військової адміністрації, Національне агентство або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону працівниками обласної військової адміністрації;

здійснює моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання відповідним органом вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 651 Закону;

повідомляє у письмовій формі начальнику обласної військової адміністрації про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону працівниками обласної військової адміністрації з метою забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п’ятої статті 651 Закону;

у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником обласної військової адміністрації корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, здійснює моніторинг офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом;

організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства;

у разі ненадсилання відділом з питань персоналу апарату обласної військової адміністрації, структурними підрозділами обласної військової адміністрації, засвідченої в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень інформує Національне агентство для внесення відомостей до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;

веде облік працівників обласної військової адміністрації, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією;

здійснює інші повноваження, покладені на Сектор, відповідно до чинного законодавства. 

Результати проведеного інтерв’ю
Працівники структурного підрозділу працюють у системі електронного документообігу обласної військової адміністрації для роботи з вхідною кореспонденцією та використовують корпоративну електронну пошту обласної військової адміністрації для здійснення листування.

У ході бесіди виявлено, що основні повноваження посадових осіб відповідають сфері відповідальності та прописані в посадовій інструкції.

Посадові особи не працюють зі спеціальним програмним забезпеченням. 

Рекомендації

За результатами проведеного аудиту рекомендовано додатково оприлюднити у вигляді набору відкритих даних таку інформацію:

антикорупційна програма обласної військової адміністрації.
ЗАГАЛЬНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
За результатами проведення віддаленого інформаційного аудиту рекомендовано:
1. Унести відповідні зміни до наказу начальника обласної військової адміністрації від 02 грудня 2022 року № 2697 «Про набори даних Вінницької обласної військової адміністрації, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних».
2. Розглянути можливість створення місцевого порталу відкритих даних.

3. Розробити та затвердити План дій з реалізації політики у сфері відкритих даних у Вінницькій обласній військовій адміністрації на 2026–2027 роки.
За результатами проведення контактного аудиту рекомендовано додатково оприлюднити у вигляді наборів відкритих даних таку інформацію
1. Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної військової адміністрації:
перелік творів місцевих авторів, виданих за кошти обласного бюджету;

орієнтовний план проведення консультацій з громадськістю.
2. Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації:
ліцензійний реєстр закладів освіти Вінницької області;

перелік об’єктів нематеріальної культурної спадщини Вінницької області.

3. Відділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації:

зведений план діяльності внутрішнього аудиту.

4. Сектору з питань ментального здоров’я обласної військової адміністрації:

мапа послуг ментального здоров’я.

5. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації:

антикорупційна програма обласної військової адміністрації.

Начальник управління цифрової 

трансформації апарату обласної 

військової адміністрації
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