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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника обласної військової адміністрації 

20 жовтня 2026 р.  № 620
Зміни 
до Програми розвитку культури Вінницької області на 2026–2028 роки

1. У додатку 3 до Програми заходи  1.1., 1.2.  напряму 1 «Формування сучасного культурного середовища для забезпечення доступу до якісних культурних послуг» викласти у наступній редакції:
	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні  обсяги фінансових ресурсів, тис. грн, у тому числі за роками
	Всього, тис. грн 
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	
	

	1.
	Формування сучасного культурного середовища для забезпечення доступу до якісних культурних послуг
	1.1. Модернізація, технічне переоснащення та цифрова трансформація закладів культури і мистецтв, оновлення їх матеріально-технічної бази, впровадження сучасних цифрових технологій, мультимедійного та іншого обладнання для підвищення якості культурних послуг і проведення культурно-мистецьких заходів
	2026-2028 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації, Заклади культури і мистецтв обласного підпорядкування
	Обласний бюджет
	1500,0
	150,0
	200,0
	1850,0
	Проведено модернізацію та оновлення матеріально-технічної бази закладів культури і мистецтв, розширено їх технічні та цифрові можливості для проведення культурно-мистецьких заходів і надання сучасних якісних культурних послуг населенню

	1.
	Формування сучасного культурного середовища для забезпечення доступу до якісних культурних послуг
	1.2. Комплектування фондів обласних бібліотек
	2026-2028
	Департамент гуманітарної політики

обласної військової адміністрації,
Обласні бібліотеки
	Обласний бюджет
	1200,0
	3200,0
	4000,0
	8400,0
	Оновлення та збагачення бібліотечних фондів сучасною літературою, підвищення якості інформаційного забезпечення користувачів і задоволення їхніх читацьких потреб

	
	Всього за розділом 1
	
	
	
	
	2700,0
	3350,0
	4200,0
	10250,0
	


       2. У додатку 3 до Програми заходи 10.1. напряму 10 «Формування національної ідентичності та патріотичної свідомості громадян, робота з дітьми та молоддю» викласти у наступній редакції:

	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні  обсяги фінансових ресурсів, тис. грн, у тому числі за роками
	Всього, тис. грн
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	
	

	10.
	Формування національної ідентичності та патріотичної свідомості громадян, робота з дітьми та молоддю
	10.1 Обласні культурно-мистецькі проєкти для дітей та молоді
	2026-2028 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації, Заклади культури і мистецтв обласного підпорядкування
	Обласний бюджет
	1100,0
	1895,0
	1910,0
	4905,0
	Зміцнення національної самосвідомості та громадянської позиції населення, формування почуття гордості за українську культуру і державу, підвищення рівня залученості дітей та молоді до національно-патріотичних ініціатив і творчих проєктів

	
	Всього за розділом 10
	
	
	
	
	1100,0
	1895,0
	1910,0
	4905,0
	


       3. У додатку 3 до Програми заходи 12.1. напряму 12 «Формування здорового, згуртованого та доступного суспільства засобами культури» викласти у наступній редакції:

	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні  обсяги фінансових ресурсів, тис. грн, у тому числі за роками
	Всього, тис. грн 
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	
	

	12.
	Формування здорового, згуртованого, інклюзивного та безбар’єрного суспільства шляхом розвитку культурних практик та створення доступної культурної інфраструктури
	12.1. Створення сприятливого, безбар’єрного та інклюзивного культурного середовища для соціальної адаптації, психологічної підтримки та творчої самореалізації військовослужбовців, їхніх родин, осіб з інвалідністю та представників маломобільних груп населення шляхом розвитку інклюзивних і арттерапевтичних практик, модернізації інфраструктури закладів культури і мистецтв, забезпечення їх фізичної доступності
	2026-2028 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації, Заклади культури і мистецтв обласного підпорядкування
	Обласний бюджет
	1500,0
	1080,0
	1155,0
	3735,0
	Забезпечення доступності культурних послуг і просторів, підвищення рівня фізичної доступності та безбар’єрності закладів культури і мистецтв, розвиток інклюзивних, реабілітаційних та арттерапевтич-них практик, спрямованих на соціальну адаптацію, психологічну підтримку та творчу самореалізацію жителів області, зокрема військово-службовців, членів їхніх родин, осіб з інвалідністю та представників маломобільних груп населення

	
	Всього за розділом 12
	
	
	
	
	1500,0
	1080,0
	1155,0
	3735,0
	


        4. У додатку 2 до Програми показники 1, 10, 12  викласти у наступній редакції:
	№


	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії Програми
	Етапи виконання Програми
	Всього за період дії Програми (або до кінця дії програми)

	
	
	
	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	

	Показники продукту Програми

	1.
	Формування сучасного культурного середовища для забезпечення доступу до якісних культурних послуг
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість закуплених примірників видань
	прим.
	70
	30
	120
	130
	280

	
	Кількість закуплених одиниць літератури
	одиниць
	1269
	2300
	4200
	4200
	10700

	10.
	Формування національної ідентичності та патріотичної свідомості громадян, робота з дітьми та молоддю
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учасників обласних культурно-мистецьких проєктів для дітей та молоді
	осіб
	5000
	5000
	7000
	8000
	20000

	12.
	Формування здорового, згуртованого, інклюзивного та безбар’єрного суспільства шляхом розвитку культурних практик та створення доступної культурної інфраструктури
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учасників інклюзивних культурно-мистецьких та арттерапевтичних заходів
	осіб
	1450
	2000
	3600
	5100
	10700


        Директор Департаменту

        гуманітарної політики

        обласної військової адміністрації                                                                                        Тетяна КАМЕНЩУК
