ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження Вінницької обласної військової адміністрації
___ січня р. №_____


Порядок
комплектування на конкурсній основі складу Вінницької обласної штатної спортивної команди резервного спорту з олімпійських видів спорту

1. Цей Порядок визначає механізм комплектування на конкурсній основі складу Вінницької обласної штатної спортивної команди резервного спорту з олімпійських видів спорту (далі – штатна команда).

2. Штатна команда створюється Вінницькою обласною військовою (державною) адміністрацією (далі – адміністрація) при Департаменті гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації (далі – Департамент).

3. Адміністрація комплектує тільки одну штатну команду чисельністю
20 штатних одиниць з урахуванням їх спортивних досягнень з пріоритетних у Вінницькій області олімпійських видів спорту та наявності фінансових ресурсів.

4. Заклади фізичної культури і спорту, громадські об’єднання фізкультурно-спортивної спрямованості щорічно до 01 грудня  (до 01 березня у рік прийняття цього розпорядження) подають адміністрації подання на включення кандидатів до складу Вінницької обласної штатної спортивної команди резервного спорту з олімпійських видів спорту (далі - подання) за формою, що додається.

5. Обробка персональних даних кандидатів на включення до складу штатної команди здійснюється з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних».

6. Склад штатної команди формується адміністрацією за погодженням з Міністерством молоді та спорту України в установленому законодавством порядку, щороку на календарний рік з числа найбільш підготовлених спортсменів віком не старше 23 років, які включені до складу національних збірних команд з літніх олімпійських видів спорту з 01 січня.

7. Вікові групи спортсменів-інструкторів штатної команди визначаються відповідно до вимог міжнародних спортивних федерацій з олімпійських видів спорту.

8. До складу штатної команди зараховуються:

1) спортсмени, які посіли 1 місце на чемпіонатах України серед юнаків, дівчат та юніорів, юніорок;

2) спортсмени, які посіли 1-2 місце на чемпіонатах України серед молоді (чоловіки, жінки);

3) спортсмени, які посіли 1-3 місце на чемпіонатах України серед дорослих (чоловіки, жінки).
Якщо на зарахування до складу штатної команди претендує більша кількість кандидатів, ніж дозволяють фінансові можливості адміністрації, перевага надається тим спортсменам, які додатково мають кращі спортивні результати за сукупністю їх досягнень (найбільша кількість очок, принесених області за результатами виступів на офіційних всеукраїнських та міжнародних змаганнях, участь в офіційних чемпіонатах і кубках світу та Європи, показаний результат в олімпійських номерах програми тощо).

9. Адміністрація укладає відповідно до законодавства із спортсменами-інструкторами, які включені до складу штатної команди, трудовий договір (контракт) на поточний рік.  

10. Протягом року до складу штатної команди можуть вноситись у встановленому порядку зміни у разі:

1) невиконання спортсменами-інструкторами умов договору (контракту);

2) досягнення у поточному році спортсменами, які не входять 
до складу штатної команди, високих спортивних результатів.

11. Оплата праці спортсменів-інструкторів штатної команди здійснюється Департаментом за рахунок коштів обласного бюджету, виходячи з його  фінансових можливостей.

12. Для організації комплектування на конкурсній основі складу штатної команди утворюється конкурсна комісія з комплектування складу Вінницької обласної штатної спортивної команди резервного спорту з олімпійських видів спорту (далі – Конкурсна комісія) у кількості 9 - 11 осіб та склад якої затверджується розпорядженням адміністрації.
До складу Конкурсної комісії входять представники адміністрації, Департаменту, громадських об’єднань фізкультурно-спортивної спрямованості, комунальних закладів фізичної культури і спорту (за згодою).
До роботи Конкурсної комісії можуть залучатися представники органів місцевого самоврядування, інших державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою).
Члени Конкурсної комісії беруть участь у її роботі на громадських засадах.

13. Конкурсна комісія забезпечує:
вивчення та аналіз подань і узагальненої інформації щодо кандидатів до складу штатної команди;
формування списку кандидатів на включення до складу штатної команди.

14. Засідання Конкурсної комісії є правомочне, якщо на ньому присутні 
не менше як дві третини від загального складу. 

15. Рішення Конкурсної комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх членів Конкурсної комісії шляхом відкритого голосування. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови Конкурсної комісії.
Рішення Конкурсної комісії оформляється протоколом, яким формується список кандидатів на включення до складу штатної команди та який підписується головою і секретарем Конкурсної комісії.

16. Адміністрація направляє список кандидатів до складу штатної команди на погодження до Міністерства молоді та спорту України та після погодження формує персональний склад штатної команди.

17. Організаційне забезпечення роботи Конкурсної комісії здійснюється Департаментом.


Директор Департаменту гуманітарної
політики Вінницької обласної
державної адміністрації                                                      Тетяна КАМЕНЩУК
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Додаток 
до Порядку комплектування на конкурсній основі складу Вінницької обласної штатної спортивної команди резервного спорту з олімпійських видів спорту
(пункт 4)

Подання
на включення кандидатів до складу Вінницької обласної штатної 
спортивної команди резервного спорту з олімпійських видів спорту
	№
з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) спортсмена
	Вид спорту
	Дата народження

	Спортивне звання
	Національна збірна
(основний склад, склад кандидатів, резервний склад)
	Територіальна громада, яку представляє спортсмен
	Спортивні
досягнення 
у ______ році*
	Кількість очок, отриманих у ________ році

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	
	
 _______________________                     _______________        __________________________________
                (посада)                                             (підпис)                          (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

«____»___________20___ року

М.П. (за наявності)


* зазначаються найвищі досягнення у поточному році

_________________________________________

