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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника
обласної військової адміністрації

16 березня 2026 р.  № 46-р
ПОЛОЖЕННЯ

про Учнівську раду Вінниччини

І. Загальні положення

1. Учнівська рада Вінниччини (далі – Учнівська рада) є консультативно-дорадчим органом регіонального рівня, який утворюється при обласній державній адміністрації з метою організації забезпечення ефективного механізму співпраці учнівського самоврядування з місцевими органами виконавчої влади, аналізу, моніторингу та формування шляхів вирішення актуальних проблем, підтримки їх ідей та розвитку учнівського самоврядування області.
2. Учнівська рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, актами обласної державної адміністрації, Переглянутою Європейською Хартією участі молоді в громадському житті на місцевому і регіональному рівнях, іншими нормативно-правовими актами у молодіжній сфері, а також цим Положенням.
3. Діяльність Учнівської ради ґрунтується на принципах верховенства права, законності, гласності, прозорості, відповідальності, інклюзивності.
4. Учнівська рада не може входити до релігійних об’єднань, політичних партій.
5. Основними завданнями Учнівської ради є:
1) розвиток учнівського самоврядування та Учнівської ради області;
2) формування національних і загальнолюдських цінностей в учнівської молоді області;
3) розвиток співпраці з профільними структурами в регіоні, Україні та за кордоном щодо спільних проєктів та ініціатив;

4) розробка програм дій учнівської молоді в контексті соціальної активності та права участі в суспільному житті на місцевому і державному рівнях;
5) залучення учнівської молоді до процесів прийняття рішень як основи розбудови правової держави, що  передбачає залучення учнівської молоді до процесів прийняття рішень стосовно організації освітнього процесу, розвитку учнівського самоврядування, планування виховних та соціальних проєктів, формування безпечного й інклюзивного освітнього середовища, проведення громадських, патріотичних ініціатив, а також участі в обговоренні питань розвитку закладів освіти територіальних громад;
6) активізація громадської активності учнівської молоді Вінниччини;
7) розвиток і виховання в учнівської молоді таких якісних навичок та вмінь, як цілеспрямованість, ініціативність, наполегливість, толерантність, винахідливість, оригінальність, відповідальність, готовність до прийняття рішень тощо;
8) формування та набуття соціального та громадського досвіду особистості, розвиток та реалізація творчого потенціалу учнівської молоді;
9) залучення учнівства до участі у програмах міжнародних фондів, в обласних, всеукраїнських, міжнародних заходах та обмінах молодіжного спрямування;
10) забезпечення розвитку та діяльності учнівського самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства;
11) забезпечення діалогу між учнівським самоврядуванням, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, іншими органами, закладами, організаціями, що працюють із дітьми та учнівською молоддю;
12) подання пропозицій стосовно визначення та обґрунтування пріоритетних напрямів реалізації державної політики у молодіжній сфері щодо проведення відповідної роботи та вирішення питань на регіональному і місцевому рівнях у зазначеній сфері;
13) захист прав та інтересів учнівської молоді, у тому числі з організації освітнього процесу;
14) підвищення правової обізнаності учнівства Вінниччини; 
15) розроблення рекомендацій щодо вирішення питань місцевого значення у молодіжній сфері спільно з місцевими та регіональними інститутами громадянського суспільства й подання їх на розгляд місцевих рад.

6. Учнівська рада при здійсненні своїх повноважень, з метою реалізації своєї мети та завдань, взаємодіє з відповідними структурними підрозділами обласної державної адміністрації, районними державними адміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних та міських рад, підприємствами, установами, організаціями та закладами.
7. Учнівська рада відповідно до покладених на неї завдань:
1) готує та подає пропозиції до обласної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування щодо вдосконалення політики у сфері учнівського самоврядування;
2) забезпечує співпрацю між органами учнівського самоврядування територіальних громад, закладами освіти області та інститутами громадянського суспільства, що працюють у сфері молодіжної, зокрема учнівської політики;
3) сприяє популяризації учнівського самоврядування серед школярів області через інформаційні кампанії, форуми, конкурси, тощо;
4) сприяє взаємодії обласної державної адміністрації з учнівськими радами громад області з питань визначених у пункті 5 цього Положення;

5) проводить моніторинг ефективності реалізації молодіжної політики, в тому числі щодо розвитку учнівського самоврядування;
6) оприлюднює  інформацію про свою діяльність через офіційні джерела, соціальні мережі, публічні звіти.
ІІ. Порядок формування Учнівської ради

8. Учнівська рада складається із делегатів (учнів), які обираються з представників учнівського самоврядування закладів загальної середньої освіти територіальної громади.
9. Для формування нового складу Учнівської ради за поданням Президії діючої Учнівської ради наказом Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації створюється робоча група. Президія Учнівської ради вносить подання про створення робочої групи та пропозиції до її персонального складу,  не пізніше, ніж за 60 календарних днів до визначеної дати Загальних зборів.

10. За підтримки органів управління освітою територіальних громад протягом 21 календарного дня з дати інформування органів учнівського самоврядування, останні зобов’язані провести вибори делегатів учнівського самоврядування відповідно до встановленої для них кількості – один делегат від кожних десяти закладів освіти, але не менше одного від територіальної громади; кількість делегатів для кожної громади визначається рішенням Президії. Інформацію щодо визначеної кількості делегатів Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації доводить до відома органів управління освітою територіальних громад.
11. Орган учнівського самоврядування територіальної громади має право делегувати представника відповідно до таких вимог:
1) вік делегата (учня) – 14–17 років;
2) навчання делегата в закладі освіти відповідної територіальної громади;
3) період навчання повинен складати не менше 1 календарного року з дня проведення Загальних зборів; 
4) учень є членом учнівського самоврядування закладу освіти територіальної громади.
12. Упродовж 7 календарних днів орган учнівського самоврядування територіальної громади зобов’язаний надати робочій групі витяг з протоколу засідання органу учнівського самоврядування територіальної громади щодо визначення делегата (ів) від територіальної громади. До витягу додаються: мотиваційний лист та біографічна довідка делегата (ів).
13. У разі виявлення невідповідності поданих документів вимогам цього Положення, робоча група не пізніше ніж за 15 календарних днів до проведення Загальних зборів у письмовій формі, в тому числі й засобами електронного зв’язку,  інформує про це орган учнівського самоврядування та орган управління освітою територіальної громади. Про усунення таких невідповідностей орган учнівського самоврядування при підтримці органу  управління освітою територіальної громади, не пізніше 7 календарних днів з моменту інформування, надсилає робочій групі оновлений пакет документів.
14. За результатами перевірки документів, поданих учнівським самоврядуванням територіальних громад, робоча група за 7 календарних днів до дати проведення Загальних зборів складає список делегатів учнівської ради, які братимуть участь в Загальних зборах.
15. Список делегатів до складу Учнівської ради, які братимуть участь в Загальних зборах, інформація про дату, час та місце проведення Загальних зборів, оприлюднюється на її офіційних вебресурсах, або в інший прийнятний спосіб не пізніше ніж за три робочі дні до проведення.
16. Участь у Загальних зборах беруть делегати учнівського самоврядування територіальних громад.
17. Під час проведення Загальних зборів з числа делегатів Учнівської ради обирається: лічильна комісія, голова та секретар; заслуховується інформація чинного голови про діяльність учнівської ради за попередній рік та оголошується обрання нового складу Президії Учнівської ради.
18. Рішення Загальних зборів оформлюється протоколом, який складається протягом трьох робочих днів з моменту проведення Загальних зборів, підписується головою та секретарем і подається Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації.
19. Персональний склад Учнівської ради фіксується в протоколі Загальних зборів Учнівської ради.
20. Каденція членів Учнівської ради становить 1 рік з моменту Загальних зборів.
21. Копії протоколів Загальних зборів, Президії надаються в Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації.
22. Делегат може бути виведений зі складу Учнівської ради у разі:
1)  закінчення навчання в закладі освіти;
2) за власним бажанням шляхом подання письмового повідомлення про припинення членства;
3) систематичного невиконання обов’язків делегата, визначених цим Положенням;
4) порушення норм моралі, етики або внутрішніх правил Учнівської ради;
5) інших підстав, передбачених цим Положенням.
23. Ініціатором розгляду питання про виключення делегата може бути:
1) голова Учнівської ради;
2) Президія Учнівської ради.
24. Рішення про виключення делегата затверджується Загальними зборами. Делегат має право надати пояснення, за п’яти робочих днів до розгляду питання про його про виключення зі складу Учнівської ради.
25. У разі виключення делегата, Президія протягом двох робочих днів у письмовій формі, зокрема й засобами електронного зв’язку, повідомляє про це відповідний орган управління освітою та орган учнівського самоврядування територіальної громади. 
26. У разі вибуття/виключення делегата, територіальна громада протягом 14 календарних днів з дня вибуття делегує нового представника. Новий делегат має відповідати вимогам цього Положення.
ІІІ. Права та обов’язки делегатів Учнівської ради

27. Права та обов’язки делегатів Учнівської ради реалізуються у порядку, визначеному Конституцією та Законами України, актами відповідних центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації та Положенням про Учнівську раду.
28. Делегат Учнівської ради має право:
1) брати участь у діяльності Учнівської ради;
2) висувати кандидатів, обирати та бути обраним на керівні посади Учнівської ради;
3) вносити на розгляд Загальних зборів питання, пов’язані з діяльністю Учнівської ради, вживати заходів для їх вирішення;
4) безпосередньо брати участь у виробленні і реалізації поставлених завдань;
5) вільно висловлювати свої погляди і обговорювати будь-які питання;
6) вносити пропозиції щодо покращення діяльності Учнівської ради;
7) отримувати інформацію щодо діяльності Учнівської ради;
8) подавати пропозиції, звернення та скарги;
9) з власної ініціативи припинити членство в Учнівській раді;

10) брати участь у розробці документів, що регламентують питання, пов’язані із діяльністю Учнівської ради;
11) брати участь у складанні, затвердженні плану заходів Учнівської ради на наступний рік;
12) делегати Учнівської ради можуть співпрацювати з органами учнівського самоврядування закладів освіти та молодіжними об’єднаннями. 
29. Делегат Учнівської ради зобов’язаний:
1) дотримуватися мети, завдань та принципів діяльності Учнівської ради;
2) сприяти поширенню ідей та цінностей Учнівської ради;
3) брати участь в організації заходів Учнівської ради, спрямованих на реалізацію поставлених завдань;
4) брати участь в обговоренні проєктів Учнівської ради;
5) дбати про зміцнення авторитету Учнівської ради та його органів;
6) дотримуватися норм моралі та етики;
7) виконувати рішення керівних органів Учнівської ради, прийнятих в межах їхньої компетенції;
8) виконувати інші обов’язки, передбачені цим Положенням та іншими документами, виданими Учнівської радою.

ІV. Координатори учнівських самоврядувань та Учнівської ради

30. Координатор учнівського самоврядування територіальної громади призначається органом управління освітою територіальної громади.
31. Учителі-координатори зобов’язані:
1) забезпечити організаційний та методичний супровід діяльності органів учнівського самоврядування;
2) координувати роботу делегатів учнівського самоврядування територіальної громади;
3) сприяти розвитку учнівських ініціатив, лідерства та активної громадянської позиції делегатів учнівського самоврядування територіальної громади;
4) сприяти всебічному розвитку делегатів;
5) розвивати та підтримувати авторитет органу учнівського самоврядування територіальної громади;
6) супроводжувати делегата під час участі у Загальних зборах Учнівської ради;
7) надавати всебічну підтримку делегатові у всіх робочих питаннях.
32. Учителі-координатори мають право:
        1) бути присутніми на всіх заходах Учнівської ради;
        2) отримувати інформацію, необхідну для належного виконання своїх функцій та обов’язків; 
        3) ініціювати проведення консультацій, тренінгів, навчань з розвитку учнівського самоврядування;
        4) подавати пропозиції щодо вдосконалення діяльності Учнівської ради, організації її заходів та форм участі делегатів.
33. Координатор Учнівської ради призначається наказом Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації.
34. Координатор Учнівської ради забезпечує:
1) збір інформаційних звітів про розвиток та діяльність учнівського самоврядування в територіальних громадах, участь делегатів у роботі Учнівської ради та результати впроваджених ініціатив;
2) підготовку річного аналітичного звіту про діяльність Учнівської ради та стан учнівського самоврядування в області;
3) своєчасне подання документів до Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації;
4) збереження документації Учнівської ради.
35. Координатори учнівського самоврядування територіальних громад щосеместру подають до Координатора Учнівської ради інформаційний звіт про розвиток та діяльність учнівського самоврядування в громадах, участь делегатів у роботі Учнівської ради та результати впроваджених ініціатив.

V. Керівні органи Учнівської ради та їх діяльність

36. Вищим керівним органом Учнівської ради є Загальні збори, до яких входять усі делегати органу учнівського самоврядування. Загальні збори проводяться не менше ніж 3 рази на рік.
37. Загальні збори є правоможними за присутності не менше половини від загальної кількості делегатів Учнівської ради.
38. Компетенцією Загальних зборів є:
1) унесення змін та доповнень до Положення і плану роботи Учнівської ради; 
2) розгляд звітів рад учнівського самоврядування Вінниччини;
3) оцінка діяльності Учнівської ради та її керівних органів;
4) організація виборів Президії Учнівської ради з числа делегатів органів учнівського самоврядування територіальних громад; 
5) прийняття рішень Учнівської ради в межах її компетенції;
6) вирішення інших питань, що пов’язані із діяльністю Учнівської ради.
39. Усі рішення, що були прийняті під час Загальних Зборів Учнівської ради, мають рекомендаційний характер та приймаються шляхом голосування простою більшістю голосів присутніх на Загальних зборах делегатів і підписуються секретарем, головою Учнівської ради.
40. Позачергові Загальні збори Учнівської ради скликаються у разі потреби, зокрема:
1) за ініціативою голови Учнівської ради;
2) за ініціативою Президії Учнівської ради;
3) за письмовою ініціативою не менше ніж 1/10 делегатів Учнівської ради.
41. Позачергові Загальні збори проводяться не пізніше ніж за 10 календарних днів з моменту отримання ініціативи про їх проведення.
42. Повноваження позачергових Загальних зборів такі ж, як і на чергових зборах, за винятком внесення змін до Положення, якщо інше не передбачено рішенням Президії.
43. Президія Учнівської ради є виконавчим органом, який координує діяльність Учнівської ради між черговими та позачерговими Загальними зборами.
44. До складу Президії Учнівської ради входять: голова Учнівської ради, перший заступник голови, заступник голови з питань комунікації з територіальними громадами, секретар, які обираються терміном на 1 рік шляхом таємного голосування та голови комітетів, які обираються терміном на 1 рік шляхом відкритого голосування з числа делегатів Учнівської ради.
45. До компетенції Президії належить:
1) координація роботи комітетів та делегатів;
2) підготовка та скликання чергових та позачергових Загальних зборів;
3) розгляд пропозицій голови Учнівської ради,  членів Президії, делегатів та внесення їх на розгляд Загальних зборів;
4) підготовка річних та проміжних звітів про діяльність Учнівської ради;
5) вирішення організаційних питань, що виникають у період між Загальними зборами;
6) внесення пропозицій щодо зміни структури або створення нових комітетів;
7) здійснення інших повноважень, передбачених цим Положенням.
46. Президія Учнівської ради зобов’язана готувати та представляти Загальним зборам:
1) звіт про діяльність Учнівської ради;
2) звіти голів комітетів щодо результатів діяльності комітетів;
3) звіт делегатів про роботу органів учнівського самоврядування територіальних громад та реалізацію ініціатив.

47. Голова Учнівської ради здійснює керівництво, несе відповідальність за її діяльність, виконання покладених завдань та обов’язків.
48. Голова Учнівської ради обирається терміном на 1 рік шляхом таємного голосування на установчих Загальних зборах Учнівської ради більшістю голосів з числа присутніх.
49. Повноваження голови Учнівської ради:
1) головує на Загальних зборах та на засіданнях Президії Учнівської ради;
2) представляє Учнівську раду у відносинах з іншими органами учнівського самоврядування, органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, іншими органами, установами, закладами;
3) звертається із заявами, зверненнями, здійснює публічні виступи від імені Учнівської ради, що не суперечать меті та завданням Учнівської ради;
4) координує роботу голів комітетів;
5) уносить пропозиції Президії Учнівської ради щодо скликання чергових та позачергових Загальних зборів;
6) скріплює підписом рішення, пропозиції та матеріали Учнівської ради;
7) ініціює розгляд питань та прийняття рішень для їх схвалення Президією, Загальними зборами Учнівської ради;
8) уносить пропозиції на Загальні збори Учнівської ради про своє усунення із займаної посади за власною письмовою заявою;
9) уносить на розгляд Загальних зборів клопотання щодо виведення делегата зі складу Учнівської ради на підставі його незадовільної роботи та звертається до органу учнівського самоврядування територіальної громади, представника якого виведено зі складу, щодо делегування нового делегата;
10) у разі необхідності, призначає собі радників з числа делегатів Учнівської ради, які виконують консультативні та дорадчі функції, надають експертну допомогу та сприяють реалізації ініціатив Учнівської ради;
11) здійснює інші повноваження, передбачені цим Положенням.
50. Повноваження голови Учнівської ради припиняються достроково у разі:

1) припинення виконання обов’язків за власним бажанням шляхом подання письмової заяв в Президію;
2) неспроможності виконувати свої повноваження за станом здоров’я;
3) усунення рішенням Загальних зборів.
51. Перший заступник голови виконує обов’язки голови у разі його тимчасової відсутності або дострокового припинення повноважень, забезпечує координацію діяльності Президії та комітетів між засіданнями Загальних зборів, контролює виконання рішень, ухвалених Загальними зборами та Президією, та ініціює підготовку проєктів порядку денного для засідань Президії та Загальних зборів.
52. Заступник голови з питань комунікації з територіальними громадами відповідає за організацію інформаційного обміну з учнівськими радами  територіальних громадам, координує роботу делегатів у питаннях зв’язку з органами управління освітою територіальних громад та забезпечує методичну підтримку новообраних делегатів та голів комітетів.
53. Секретар Учнівської ради веде протоколи всіх засідань Президії та Загальних зборів, забезпечує оформлення рішень, пропозицій та рекомендацій Президії та комітетів у письмовій або електронній формі, передає їх на зберігання та архівування координатору Учнівської ради.
54. Повноваження заступників голови та секретаря Учнівської ради можуть бути достроково припинені за рішенням Загальних зборів на підставі подання голови Учнівської ради, пропозиції простої більшості повного складу делегатів Загальних зборів, у разі подання ним відповідної заяви, припинення його членства в Учнівській раді, а також у випадках, передбачених цим Положенням.
55. З метою забезпечення ефективної діяльності Учнівської ради, підготовки та попереднього розгляду питань, що належать до її повноважень, а також організації роботи за окремими напрямами діяльності, в структурі Учнівської ради утворюються профільні комітети:
1) порядок формування, склад, кількість, назви, повноваження та організація діяльності профільних комітетів визначаються Регламентом роботи комітетів та затверджуються рішенням Учнівської ради Вінниччини;
2) профільні комітети формуються за такими основними напрямами діяльності:

взаємодія та комунікація з органами учнівського самоврядування територіальних громад;

адвокаційний, аналітичний та організаційний розвиток Учнівської ради;

культурний, творчий та позаурочний розвиток учнівської молоді;

зовнішні взаємодії, публічність та інформаційна діяльність;

національно-патріотичне та громадянське виховання;
3) зміни до структури профільних комітетів, їх переліку або напрямів діяльності здійснюються за рішенням Учнівської ради відповідно до чинного Регламенту.
56. Голова комітету відповідно до напрямку роботи комітету:
1) організовує роботу комітету та звітує Президії про її виконання;
2) інформує голову Учнівської ради про поточну діяльність комітетів;
3) ініціює розгляд питань на засіданнях Президії;
4) вносить питання та доповідає на Загальних зборах Учнівської ради;
5) здійснює інші заходи, спрямовані на виконання мети та завдань Учнівської ради.
57. Повноваження голів комітетів можуть бути достроково припинені за рішенням Президії на підставі подання голови Учнівської ради, пропозиції простої більшості повного складу Загальних зборів, у разі подання ним відповідної заяви, припинення його членства в Учнівській раді, а також у випадках, передбачених цим Положенням.
58. Комітети і їх персональний склад затверджується на Загальних зборах Учнівської ради.
59. Членами Учнівської ради є лише делегати, які входять до складу комітетів Учнівської ради.
60. У разі потреби можуть створюватися робочі або ініціативні групи для реалізації окремих проєктів, організації заходів чи вирішення конкретних завдань. Членами таких груп можуть бути як делегати, так і інші учасники за погодженням із Президією.

VІ. Прикінцеві положення
61. Зміни та доповнення до цього Положення приймаються Загальними зборами Учнівської ради не менше 2/3 голосів та набирають чинності після їх затвердження розпорядженням голови обласної державної адміністрації.
62. Організаційне, консультаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності Учнівської ради покладається на Департаменти обласної військової адміністрації: гуманітарної політики; соціальної та молодіжної політики.
63. Припинення діяльності Учнівської ради відбувається за рішенням Загальних зборів, якщо за нього проголосувало не менше ніж 3/4 від загальної кількості делегатів.

Директор департаменту 
гуманітарної політики

обласної військової адміністрації                                    Тетяна КАМЕНЩУК
