
           

 

 

 

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

18.08.2026                                         м. Вінниця                         № 126-р 

 

 

Про затвердження Стратегії розвитку  

системи надання соціальних послуг  

Вінницької області до 2030 року та  

Операційного плану заходів з реалізації  

Стратегії на 2026–2028 роки (І етап) 

 

Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про 

правовий режим воєнного стану», «Про соціальні послуги», постанови Кабінету 

Міністрів України від 14 січня 2026 року № 64 «Деякі питання організації 

надання соціальних послуг», з метою подолання викликів, зумовлених 

збройною агресією Російської Федерації проти України, усунення кадрового 

дефіциту та створення ефективної, доступної і людиноорієнтованої системи 

надання соціальних послуг Вінницької області 

 

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:  

  

1. Затвердити Стратегію розвитку системи надання соціальних послуг 

Вінницької області до 2030 року (далі – Стратегія) та Операційний план заходів 

з реалізації Стратегії на 2026–2028 роки (І етап), що додаються. 

 

2. Департаменту соціальної та молодіжної політики обласної військової 

адміністрації: 

 

1) забезпечити адміністрування, інформаційне супроводження та 

координацію процесу реалізації Стратегії; 

 

2) розпочати збір та формування «Профілю соціальних послуг громад» та 

«Регіонального профілю соціальних послуг» із 01 січня 2027 року; 

 

3) забезпечувати збір та узагальнення даних від територіальних громад 

для формування «Регіонального профілю соціальних послуг» з метою коротко- 

та середньострокового прогнозування потреб населення регіону у соціальних 

послугах до 01 квітня кожного календарного року (починаючи із 2027 року); 
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4) налагодити постійний механізм міжвідомчої та міжгалузевої взаємодії 

щодо організації надання соціальних послуг із залученням органів охорони 

здоров’я, освіти, культури та громадського сектору; 

  

5) забезпечити щорічний моніторинг та оцінювання ходу виконання 

Стратегії на цільовому та системному рівнях з поданням звіту обласній 

військовій адміністрації до 01 травня року, наступного за звітним. 

 

        3. Районним військовим адміністраціям забезпечити координацію дій та 

методичну підтримку органів місцевого самоврядування під час реалізації 

завдань Стратегії на районному рівні.  

 

4. Сільським, селищним та міським головам рекомендувати: 

 

1) інтегрувати заходи Стратегії до місцевих програм соціально-

економічного розвитку та цільових програм соціального захисту населення; 

  

2) забезпечити систематичне проведення (до 01 березня щорічно) 

визначення потреб населення громад у соціальних послугах та формування 

«Профілю соціальних послуг громади» (починаючи з 01 січня 2027 року); 

  

3) ужити заходів щодо приведення штатної чисельності фахівців 

надавачів соціальних послуг у відповідність до чинних нормативів та реальних 

потреб населення; 

 

4) передбачати під час формування місцевих бюджетів фінансування 

базових та спеціалізованих соціальних послуг, зокрема шляхом впровадження 

механізмів соціального замовлення у недержавних надавачів; 

 

5) забезпечити належне ведення та використання Реєстру надавачів та 

отримувачів соціальних послуг у складі Єдиної інформаційної системи 

соціальної сфери, запровадження цифрового компоненту кейс-менеджменту. 

 

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

начальника обласної військової адміністрації Ірину Коцюбівську. 

 

 

Начальник обласної  

військової адміністрації                         Наталя ЗАБОЛОТНА 

 

 

 

 

 

 


