
 

ІНФОРМАЦІЯ 

про виконання плану роботи Сектору з питань запобігання та виявлення 

корупції обласної військової адміністрації на 2024 рік  

  

План роботи Сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної 

військової адміністрації (далі – Сектор) на 2024 рік затверджений начальником 

обласної військової адміністрації від 26 грудня 2023 року № 01.01-18/1194.  

        На виконання зазначеного Плану працівниками Cектору вжиті такі заходи.  

        Відповідно Типового положення про уповноважений підрозділ 

(уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, 

затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання  

корупції від 27 травня 2021 року № 277/21 (далі – Типове положення), 

завідувач Сектору на Порталі Доброчесності заповнював модулі звітування з 

виконання заходів антикорупційної програми Вінницької обласної військової 

адміністрації на 2023–2025 роки (15 січня 2024 року – за друге півріччя 2023 

року, 23 липня 2024 року – за перше півріччя 2024 року). 

Відповідно до доручення Національного агентства з питань запобігання  

корупції (далі – НАЗК)  завідувач Сектору, зареєстрований в Інформаційній 

системі моніторингу реалізації державної антикорупційної політики як 

Координатор впровадження в обласній військовій адміністрації, здійснював 

організаційно-методичну підтримку дій авторизованих користувачів виконавців 

Державної антикорупційної програми (далі – ДАП) в Інформаційній системі та 

відповідав за здійснення загального внутрішнього моніторингу та контролю 

стану виконання заходів виконавцями ДАП та сприяв проведенню внутрішньої 

координації виконання заходів ДАП. 

 На виконання листів НАЗК від 10 січня 2024 року № 123-02/1703-24,                           

від 15 січня 2024 року № 124-03/2269-24, від 07 лютого 2024 року                             

№ 123-02/7546-24 відповідно, працівники Сектору пройшли: 

1) онлайн-курс «Розбудова доброчесних організацій» (січень 2024 року); 

 2) опитування щодо виявлення навчальних потреб уповноважених осіб з 

питань запобігання та виявлення корупції (січень 2024 року); 

 3) онлайн – курс «Як взаємодіє держава: вивчай, комунікуй, змінюй» 

(лютий 2024 року).  

 Працівники Сектору 22 січня 2024 року взяли участь у координаційній 

онлайн нараді, яку проводило НАЗК, щодо особливостей звітування 

уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та 

виявлення корупції за результатами роботи у 2023 році.    

 За результатами опрацювання Сектором питання щодо інструментів 

розбудови антикорупційної політики (лист НАЗК від 17 січня 2024 року                          

№ 25-10/2935-24) обласною військовою адміністрацією в листі від 29 січня 

2024 року № 01.01-32/663 визначено основні інструменти необхідні для 

розбудови відомчої політики доброчесності.      

 Листом від 22 січня 2024 року № 25-10/3793-24 обласна військова 

адміністрація поінформувала НАЗК стосовно юридичних осіб, що належать до 

сфери її управління.  



 

 08 лютого 2024 року через Портал Доброчесності Сектор надав НАЗК 

інформацію щодо своєї діяльності у 2023 році, за формою згідно з додатком до 

Типового положення.  

 Відповідно до листа НАЗК від 09 лютого 2024 року № 254-05/8199-24 

щодо досвіду провадження Єдиного порталу повідомлень викривачів обласна 

військова адміністрація надала інформацію згідно зазначеного у листі  переліку 

питань (лист обласної військової адміністрації від 29 лютого 2024 року                     

№ 01.01-32/1520).  

 Сектором здійснено узагальнення матеріалів, наданих територіальними 

громадами області, щодо корупційних ризиків, пов’язаних із процедурою 

інвестування та фінансування будівництва об’єктів житлового будівництва із 

використанням недержавних коштів, залучених від фізичних та юридичних 

осіб, діяльності фондів фінансування будівництва і фондів операцій із 

нерухомістю, та поінформовано НАЗК листом обласної військової адміністрації 

від 10 квітня 2024 року № 01.01-32/2707, враховуючи завдання, викладені у 

листі агентства від 21 березня 2024 року № 211-01/18065-24.    

 Згідно з наказом НАЗК від 11 квітня 2024 року № 93/24 «Про 

затвердження змін до Порядку ведення Єдиного порталу повідомлень 

викривачів» Сектором підготовлено матеріали, необхідні для підключення до 

Єдиного порталу повідомлень викривачів підприємств (установ, організацій), 

які належать до сфери управління обласної військової адміністрації 

(Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації), та 

завірені копії розпоряджень (наказів) про призначення їх керівників (листи 

обласної військової адміністрації від 09 травня 2024 року № 01.01-32/3510 та 

від 01 липня 2024 року № 01.01-32/4974).  

    13 травня 2024 року завідувач Сектору взяв участь у проведенні 

координаційної наради, яку організовувало НАЗК щодо управління 

корупційними ризиками та презентації Посібника для роботи з корупційними 

ризиками в обласних військових (державних) адміністраціях.  

 Працівниками Сектору підготовлено інформаційні матеріали, необхідні 

для організації робочої зустрічі Голови НАЗК з начальником обласної 

військової адміністрації, яка відбулась 23 травня 2024 року. 

 У зв’язку із звільненням начальника обласної військової адміністрації 

(Указ Президента України від 25 червня 2024 року № 380/2024), Сектором 

підготовлено матеріали, необхідні для підключення першого заступника 

начальника Вінницької обласної військової адміністрації до Єдиного порталу 

повідомлень викривачів, завірену копію розпорядження першого заступника 

голови обласної державної адміністрації від 26 червня 2024року № 68-р «Про 

виконання повноважень голови Вінницької обласної державної адміністрації» 

та до Інформаційної системи моніторингу реалізації державної антикорупційної 

політики, кваліфікований сертифікат відкритого ключа кваліфікованого 

електронного підпису (листи обласної військової адміністрації від 28 червня 

2024 року № 01.01-32/4948 та від 28 червня 2024 року № 01.01-32/4947 

відповідно).     



 

З метою запобігання порушення вимог антикорупційного законодавства, 

Сектор провів моніторинг забезпечення дотримання посадовими особами 

обласної військової адміністрації вимог статті 27 Закону стосовно обмеження 

спільної роботи близьких осіб.  

Працівниками Сектору проведена перевірка стану організації роботи із 

запобігання та виявлення корупції відповідно до Порядку проведення перевірок 

стану організації роботи із запобігання та виявлення корупції, затвердженого 

розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 25 жовтня 2021 

року № 759, наказу начальника обласної військової адміністрації від 26 грудня 

2023 року № 1514 «Про перевірки cтану організації роботи із запобігання та 

виявлення корупції у 2024 році», а саме: 

1) 19 квітня 2024 року у Вінницькій районній військовій адміністрації 

відповідно до Плану проведення перевірки, затвердженого начальником 

обласної військової адміністрації від 04 квітня 2024 року № 01.01-18/339 (Акт 

перевірки затверджений начальником обласної військової адміністрації від                         

23 квітня 2024 року № 01.01-18/367); 

2) 10 травня 2024 року у Тульчинській районній військовій адміністрації 

відповідно до Плану проведення перевірки, затвердженого начальником 

обласної військової адміністрації від 23 квітня 2024 року №  01.01-18/368 (Акт 

перевірки затверджений начальником обласної військової адміністрації від                 

14 травня 2024 року № 01.01-18/456); 

3) 28 серпня 2024 року у Гайсинській районній військовій адміністрації 

відповідно до Плану проведення перевірки, затвердженого першим 

заступником начальника обласної військової адміністрації від 23 липня 2024 

року № 01.01-18/708 (Акт перевірки затверджений першим заступником 

начальника обласної військової адміністрації від 02 вересня 2024 року                         

№ 01.01-18/833); 

4) 04 вересня 2024 року у Могилів- Подільській районній військовій 

адміністрації відповідно до Плану, затвердженого першим заступником 

начальника обласної військової адміністрації від 23 липня 2024 року                                

№ 01.01-18/709 (Акт перевірки затверджений першим заступником начальника 

обласної військової адміністрації від 10 вересня 2024 року № 01.01-18/846). 

План проведення перевірок стану організації роботи із запобігання та 

виявлення корупції у 2025 році затверджений наказом першого заступника 

начальника обласної військової адміністрації від 18 грудня 2024 року № 799.   

На  виконання  наказу  начальника  обласної  військової  адміністрації  від 

20 грудня 2022 року № 2875 «Про затвердження Програми економічного і 

соціального розвитку Вінницької області на 2023 рік» Сектор, з урахуванням 

компетенції, надав Департаменту міжнародного співробітництва та 

регіонального розвитку обласної військової адміністрації необхідну 

інформацію листом від 10 січня 2024 року № 10-11/02.    

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 

2017 року № 831-р «Питання управління державними закладами професійної 

(професійно-технічної) освіти, підпорядкованими Міністерству освіти і науки»,  



 

до завершення процедури передачі з державної у комунальну власність 

підпорядкованих Міністерству освіти і науки України державних закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на Департамент гуманітарної 

політики обласної військової адміністрації тимчасового покладені 

повноваження з управління вказаними закладами освіти, які розташовані на 

території  Вінницької області (далі – заклади освіти), та призначення/звільнення 

їх керівників. З метою організації та здійснення в зазначених закладах освіти 

заходів із запобігання та виявлення корупції, передбачених Законом України 

«Про запобігання корупції» (далі– Закон), обласна військова адміністрація 

листом від 19 липня 2024 року № 01.01-55/5579 доручила Департаменту 

гуманітарної політики обласної військової адміністрації, в межах компетенції, 

забезпечити призначення уповноважених осіб у закладах та їх організацію 

роботи (звітування за результатами) відповідно до ст. 131 Закону і Типового 

положення  про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань 

запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного 

агентства з питань запобігання корупції від 27 травня 2021 року № 277/21.  До 

листа додавались алгоритм реєстрації на Порталі доброчесності, алгоритм 

звітування про діяльність уповноваженого на Порталі доброчесності, 

інформація  щодо  звітування  уповноважених  осіб. 

На лист Вінницької обласної Ради від 17 вересня 2024 року                                                

№ 1355/01.01-12/2024 щодо виконання рішення 51 сесії обласної Ради                        

8 скликання від 29 березня 2024 року № 793 «Про внесення змін до рішення 14 

сесії обласної Ради 8 скликання» від 26 листопада 2021 року № 269 «Про 

затвердження положень щодо окремих питань комунальної власності» (зі 

змінами) стосовно застосування галузевими структурними підрозділами 

обласної військової адміністрації заходів зовнішнього контролю у разі 

виникнення у керівників (виконувачів обов’язків керівників) підприємств, 

установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст Вінницької області під час виконання ними посадових 

обов’язків реального чи потенційного конфлікту інтересів обласна військова 

адміністрація поінформувала Вінницьку обласну Раду листом від 15 жовтня 

2024 року № 01.01-55/8170.  

На виконання Антикорупційної програми Вінницької обласної військової 

адміністрації на 2023-2025 роки, затвердженої наказом начальника обласної 

військової адміністрації  від 26 квітня 2023 року № 617, Сектором забезпечено: 

1) візування обхідного листа працівників, що звільняються в апараті                      

та структурних підрозділах обласної військової адміністрації без статусу 

юридичної особи;     

2) здійснення моніторингу прийнятих судових рішень на предмет 

виявлення особистої заінтересованості працівників Департаменту правового 

забезпечення обласної військової адміністрації у результатах розгляду справи; 

3) здійснення аналізу тендерної документації в окремих закупівлях. 

Працівниками Сектору забезпечено проведення аналізу потенційних 

контрагентів апарату обласної військової адміністрації. 



 

З метою підтримання належного рівня знань працівників обласної 

військової адміністрації, її апарату, ознайомлення зі змінами в 

антикорупційному законодавстві, формування правової свідомості, 

нетерпимого ставлення до  корупції,  а також  мінімізації ризиків вчинення 

корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, Cектором в режимі 

відеоконференцій проведено навчання на тему:  

1) Фінансовий контроль згідно із Законом України «Про запобігання 

корупції» (29 лютого 2024 року – 2 навчання); 

2) Вимоги, обмеження та заборони на публічній службі згідно із Законом 

України «Про запобігання корупції» (06 червня 2024 року – 2 навчання); 

3) Державний захист викривачів (19 вересня 2024 року – 2 навчання). 

Підготовлено відповідні презентаційні матеріали. Після кожного вебінару 

було проведено онлайн-тестування слухачів на перевірку знань. 

Працівники Сектору брали участь у різних, зокрема, навчальних заходах, 

які проводили Національне агентство з питань запобігання корупції, 

Вінницький регіональний центр підвищення кваліфікації, Харківський 

національний університет внутрішніх справ та отримували відповідні 

сертифікати.  

На запрошення  Головного управління Пенсійного фонду України у 

Вінницькій області 23 квітня 2024 року завідувач Сектору взяв участь у 

публічному громадському обговоренні проєкту Антикорупційної програми 

Пенсійного фонду України  та його територіальних органів на 2024–2025 роки. 

 Працівники Сектору взяли участь у серії вебінарів з питань доброчесності 

в Україні, які організовувались Національним агентством України з питань 

державної служби спільно з НАЗК, Організацією економічного співробітництва 

та розвитку (ОЕСР), за підтримки проєкту USAID і UK International 

Development «Сприяння доброчесності у публічному секторі» (Pro-Integrity) та 

проходили щосереди з 6 листопада по 18 грудня 2024 року. 

Протягом звітного періоду надано методичну та консультативну допомогу 

з питань дотримання законодавства щодо запобігання корупції працівникам 

апарату, структурних підрозділів обласної військової адміністрації, 

підприємств, установ, організацій, які належать до сфери її управління, 

районних військових адміністрацій, територіальних громад області. Здійснено 

ведення відповідного електронного журналу реєстрації надання 

консультативної допомоги.  

На виконання Порядку організації та здійснення заходів фінансового 

контролю згідно із Законом України «Про запобігання корупції» в апараті, 

структурних підрозділах обласної військової адміністрації, підприємствах, 

установах, організаціях, які належать до сфери її управління, затвердженого 

розпорядженням Голови обласної державної адміністрації від 08 грудня 2021 

року № 858, працівниками Сектору ведеться Реєстр суб’єктів декларування 

обласної військової адміністрації. 

Сектором здійснюється письмове повідомлення посадових осіб апарату 

структурних підрозділів обласної військової адміністрації без права юридичної 

особи,  які звільняються про їх обов’язок подати декларації типу «при 



 

звільненні» та «щорічна: я припинив(ла) виконувати функції держави або 

органу місцевого самоврядування (після звільнення)», а також про заборони 

для осіб, що припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави 

або місцевого самоврядування, та відповідальність за їх порушення. Відповідні 

письмові повідомлення Сектором рекомендовано здійснювати також для  

працівників, які планують звільнятися в структурних підрозділах обласної 

військової адміністрації, підприємствах, установах, організаціях, які належать 

до сфери її управління, районних військових адміністраціях. 

З урахуванням наказу НАЗК від 31 серпня 2023  року № 190/23 «Про 

початок роботи Єдиного порталу повідомлень викривачів» та листа НАЗК від 17 

жовтня 2023 року  № 254-05/23737-23 забезпечено функціонування внутрішніх 

каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону в обласній військовій 

адміністрації, а саме: 

1) подання повідомлень здійснюється через відкритий для цілодобового 

доступу Єдиний портал повідомлень викривачів посилання на який розміщене 

на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації; 

2) спеціальна телефонна лінія – отримання повідомлень телефонним зв’язком 

за номером (0432) 65-17-61 із складанням опитувального листа або на 

автовідповідач зазначеного номеру. 

Протягом 2024 року Сектором опрацьовано 1 повідомлення через Єдиний 

портал повідомлень викривачів та 2 звернення громадян. Під час спілкування в 

телефонному режимі громадянами надані необхідні роз’яснення.  

 Працівники апарату, структурних підрозділів обласної військової 

адміністрації, підприємств, установ, організацій, які належать до сфери її 

управління, районних військових адміністрацій поінформовані про: 

1) оприлюднення оновлених Методичних рекомендацій НАЗК щодо 

застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» у 

питаннях запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання 

обмежень щодо запобігання корупції (лист Сектору від 23 січня 2024 року                  

№ 10-11/04); 

2) оновлення Сектором пам’ятки щодо вимог фінансового контролю та 

відповідальності за їх порушення (лист обласної військової адміністрації від                  

16 лютого 2024 року № 01.01-55/1137); 

3) презентацію НАЗК нової функції – часткове автозаповнення чернетки 

декларації в Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування (лист обласної 

військової адміністрації від 15 жовтня 2024 року № 01.01-55/8155).       

Відповідно до пункту 211 розділу XIII «Прикінцеві положення» Закону 

України «Про запобігання корупції» НАЗК надано інформацію щодо суб'єктів 

декларування Вінницької обласної військової адміністрації, декларації яких 

підлягають вилученню з відкритого доступу, за формою, визначеною Порядком 

вилучення з відкритого доступу декларації особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, затвердженого НАЗК від                     

12 жовтня 2023 року № 221/23 (листи обласної військової адміністрації від                   
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30 січня 2024 року № 01.01-32/699, від 07 лютого 2024 року № 01.01-32/928,                          

від 29 лютого 2024 року № 01.01-32/1491).        

У зв’язку з тим, що до 31 січня 2024 року публічні службовці були 

зобов’язані подати декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за 2021 та 2022 звітні періоди, а  

відповідно до частини першої статті 51-2 Закону України «Про запобігання 

корупції» державні органи зобов’язані перевіряти факт подання суб’єктами 

декларування, які в них працюють (працювали або входять чи входили до 

складу утвореної в органі конкурсної комісії), обласна військова адміністрація 

листом від 26 грудня 2023 року № 01.01-55/10254 доручила її структурним 

підрозділам станом на 05 січня 2024 року, 12 січня 2024 року, 19 січня 2024 

року,  26 січня 2024 року, 02 лютого 2024 року надавати Сектору інформацію, 

за встановленою формою, про подання декларацій. 

Інформація щодо подання декларацій на 2023 рік надавалась Сектору 

станом на 12 березня 2024 року, 19 березня 2024 року, 26 березня 2024 року,                     

02 квітня 2024 року, відповідно до листа обласної військової адміністрації від 

04 березня 2024 року № 01.01-55/1564.  

Перевірка факту подання декларацій здійснювалась працівниками Сектору 

шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного 

державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, на офіційному вебсайті НАЗК. 

 Згідно з частиною першою статті  512 Закону України «Про запобігання 

корупції» обласна військова адміністрація листами від 08 січня 2024 року                  

№ 01.01-32/174, від 12 лютого 2024 року № 01.01-32/1019, від 14 лютого 2024 

року № 01.01-32/1083, від 16 лютого 2024 року № 01.01-32/1138, від 10 квітня 

2024 року № 01.01-32/2752, від 26 квітня 2024 року № 01.01-32/3178, від                     

24 липня 2024 року № 01.01-57/5716, повідомила НАЗК про  встановлення 

факту неподання (несвоєчасного подання) декларації особи, уповноваженої на  

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які працюють 

(працювали) в структурних підрозділах Вінницької обласної військової 

адміністрації.  

Відповідно до наказу начальника обласної військової адміністрації  від    

16 лютого 2023 року № 288 «Про утворення робочої групи з оцінки 

відповідності підприємств, установ та організацій критеріям з визначення їх 

критично важливими для функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період» завідувач Сектору протягом 

2024 року брав участь у роботі зазначеної групи (з правом дорадчого голосу). 

Протягом звітного року працівниками Cектору забезпечено наповнення та 

своєчасне оновлення рубрики «Запобігання проявам корупції» на офіційному 

вебсайті обласної військової адміністрації. 

Завідувачем Сектору (головним спеціалістом Сектору у разі його 

відсутності) здійснювалось візування проєктів актів начальника (керівника 

апарату) обласної військової адміністрації з основної діяльності, 

адміністративно-господарських питань,  кадрових питань (особового складу) 

залежно від їх видів.  



 

План роботи Cектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної 

військової адміністрації на 2025 рік та Орієнтовний план навчань щодо 

запобігання та виявлення корупції посадових осіб апарату, структурних 

підрозділів Вінницької обласної військової адміністрації на 2025 рік, 

затверджений першим заступником начальника обласної військової 

адміністрації від 18 грудня 2024 року № 01.01-18/1250 та від 18 грудня 2024 

року № 01.01-18/1251 відповідно. 

 

 

Завідувач Сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції 

обласної державної адміністрації                                                   Олег ГУСАК  


