
РІШЕННЯ М5
колегії Департаменту гуманітарноїполітики
Вінницької обласної державної адміністрації

від 04 вересня 2024 року Протокол М23

Простан туристсько-краєзнавчої
роботив області

Заслухавши та обговоривши інформацію директора Департаменту
гуманітарної політики обласної державної адміністрації Володимира Буняка
«Про стан туристсько-краєзнавчої роботи |в області», колегія відзначає, що
туристсько-краєзнавча робота в області, яку виконує Вінницький обласний центр
туризму, спорту, краєзнавства та екскурсій, здійснюється системно, безперервно,
послідовно та комплексно.

Центр в цілому справляється із виконанням завдань відповідно до
Положення про позашкільний заклад освіти, Постанов Кабінету Міністрів
України, листів МОН України щодо організації освітнього процесу в закладах
позашкільної освіти під час дії воєнного стану, Статуту Вінницького обласного
центру туризму, спорту, краєзнавствата екскурсій.

Враховуючи вищевикладене,

колегія Департаментугуманітарної політики Вінницької обласної
державної адміністрації вирішила:

1. Інформацію про туристсько-краєзнавчу роботу в області взяти до уваги.
2. Відзначити якісну роботу керівника та всього педагогічного колективу

Вінницького обласного центру туризму, спорту, краєзнавства та екскурсій щодо
належної організації освітнього процесу та методичної діяльності закладу в
напрямку туристсько-краєзнавчої роботи.3. Продовжити роботу по виконанню державної політики в галузі освіти
засобами туризмуі краєзнавства.

4. Директору Вінницького обласного центру туризму, спорту, краєзнавства та
екскурсій Юхнович Л.М.:

41. В річний план роботи Вінницького обласного центру туризму, спорту,
краєзнавства та екскурсій включати питання модернізації матеріально-технічної та
навчально-тренувальної баз, розширення партнерських та соціокультурних

зв'язків.
Щорічно.

42. Розширювати співпрацю з органами місцевого самоврядування,
державними установами, громадськими організаціями в напрямку розвитку
туристсько-краєзнавчого руху.

Постійно.
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5. Керівникам органів |управління освітою1територіальних (громад,
керівникам закладів позашкільноїосвіти:

5.1. Проаналізувати і розглянути на колегіях, нарадах стан та перспективи
розвитку туризму, краєзнавства, діяльності музеїв при закладах освіти.

Упродовж року.
5.2. Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо організації

туристсько-краєзнавчої роботи в позашкільній діяльності, тримати на
постійному контролі питання збереження та розвитку мережі позашкільних
закладів туристсько-краєзнавчого профілю, гуртків туристсько-краєзнавчого
напрямку закладів освіти як центрів національно-патріотичного виховання дітей.
та учнівської молоді.

Постійно.
5.3. Продовжити роботу щодо розробки та втілення цілей та завдань розвитку

пуристсько-краєзнавчої роботи позашкільної освіти, збереження мережі
гурткової роботи (за  туристсько-краєзнавчим |та (туристсько-спортивним
напрямами позашкільноїосвіти.

Постійно.
54. Розвивати партнерські стосунки між закладами освіти, батьківською

громадськістю з метою популяризації туристсько-краєзнавчої та пошуково-
дослідницькоїроботи, національно-патріотичного виховання.

Постійно.
5.5.Сприятиінтеграції дітей з особливими освітніми потребами, дітей з числа

тимчасово переміщених в освітній простір шляхом створення умов для здобуття
ними позашкільноїосвіти з туристсько-краєзнавчого напрямку.

Постійно.
5.6. Забезпечити умови для модернізації матеріально-технічної та навчально-

тренувальної баз закладів освіти в напрямку туристсько-краєзнавчої роботи,
сприяти інноваційним процесам відповідно до нових освітніх потреб і запитів
суспільства.

Постійно.
5.7. Оприлюднювати інформацію про організацію та режим роботи закладів

позашкільної освіти в напрямку туристсько-краєзнавчої роботи, проведення
заходів на офіційних веб-сайтах управлінь освітою територіальних громад,
закладів освіти області.

Постійно.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на директора Департаменту

туманітарної політики обласної державної адміністрації Володимира Буняка.

Заступник головиколе Володимир БУНЯК

Секретар колегії Олена ДОРОШ


