
ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ 

з реалізації у 2023-2025 роках Стратегії державної політики 

щодо внутрішньо переміщення на період до 2025 року 

(за 2 квартал 2024) 
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Стратегічна ціль 1. Посилення спроможності держави у реагуванні на виклики внутрішнього переміщення  

та забезпечення умов для реалізації державної політики у сфері внутрішнього переміщення 
3.Запроваджен
ня системи 
періодичної 
оцінки потреб 
внутрішньо 
переміщених 
осіб, у тому 
числі з 
можливістю 
збору 
дезагрегованих 
даних 

2) впровадження системної  
періодичної оцінки потреб 
внутрішньо переміщених 
осіб на рівні громад на всіх 
етапах внутрішнього 
переміщення 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 

І 
квартал 
2024 р. 

   Обласною військовою адміністрацією на 

постійній основі здійснюється аналіз 

потреб внутрішньо переміщених осіб.  
Розроблені гугл – таблиці щодо потреб 
ВПО, які проживають у місцях тимчасового 
проживання, потреб ВПО, що розміщені у 
приватному секторі. Також у мобільному 
додатку Viber створено групу з 
керівниками та відповідальними особами 
МТП для постійної комунікації та 
швидкого реагування на потреби ВПО.  
Доступ до таблиць є у представників 
міжнародних та благодійних організацій. 

 
4) розроблення місцевих 
алгоритмів дій щодо 
перенаправлення запитів 
внутрішньо переміщених 
осіб для надання повноцінної 
допомоги та сприяння у 
реалізації прав таких осіб 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації  
органи місцевого 
самоврядування  
(за згодою) 

IV 
квартал 
2023 р. 

   В області для інформування внутрішньо 

переміщених осіб щодо розселення в 

територіальних громадах, отримання 

статусу, виплат та реагування на інші 

гуманітарні потреби в найкоротші терміни 

було створено «гарячу лінію» та 

цілодобову лінію психологічної підтримки 

постраждалих від війни. На «гарячу лінію», 

за період її роботи, надійшло 17335 

дзвінків, з початку 2024 року - 1873 дзвінок. 

За підтримки гуманітарної організації 

«Інтерсос» розроблено Telegram бот, який 

містить уніфіковану інформацію про 

доступні послуги і допомогу для місцевих 
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мешканців та внутрішньо переміщених осіб 

під час воєнного стану. Чат ботом за період 

роботи скористались 6435 осіб. 

 
5) створення в областях та м. 
Києві регіональних штабів 
координації забезпечення 
реалізації прав внутрішньо 
переміщених осіб 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 

ІІ 
квартал 
2023 р. 

   Наказом начальника Вінницької обласної 

військової адміністрації від 02 червня 2023 

року №791 (далі-Наказ) утворено 

Координаційний центр підтримки 

цивільного населення при Вінницькій 

обласній (військовій) адміністрації (далі-

Координаційний центр). 

Координаційний центр є консультативно-

дорадчим органом, який утворився для 

підтримки та координації надання 

допомоги населенню, постраждалому 

внаслідок збройного конфлікту, зокрема 

внутрішньо переміщеним особам, 

ветеранам війни, особам з інвалідністю 

внаслідок війни, які мають особливі 

заслуги перед Батьківщиною, 

постраждалим учасникам Революції 

Гідності, членам сімей загиблих (померлих) 

ветеранів війни, членам сімей загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць 

України, іншим постраждалим особам, 

забезпечення ефективної взаємодії між 

органами виконавчої влади, 

правоохоронними та іншими державними 

органами, органами місцевого 

самоврядування, громадськими 

об’єднаннями, організаціями та 

установами, що залучають до своєї 
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діяльності волонтерів, волонтерами, 

представництвами в області міжнародних 

гуманітарних організацій під час вирішення 

питань щодо соціального захисту, 

забезпечення житлом та зайнятості 

постраждалого населення, надання 

психосоціальної, медичної та правової 

допомоги постраждалому населенню. 

Координаційні центри утворені в 63 

територіальних громадах.  
8) опрацювання питання 
надання інформаційних 
послуг внутрішньо 
переміщеним особам у 
соціальній та житловій 
сферах 

Мінреінтеграції, 
обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 

ІІІ 
квартал 
2023 р. 

   Постійно висвітлюється інформація, щодо 
змін у законодавстві на офіційній сторінці 
обласної військової адміністрації та у 
соціальних мережах на офіційних сторінках 
у Facebook, Instagram, Telegram та на 
офіційних сторінках структурних 
підрозділів обласної військової 
адміністрації.  
У соціальних мережах (Facebook, Telegram, 
Instagram, Viber, TikTok) регулярно 
розміщуються інформаційні матеріали від 
Міністерства з питань реінтеграції 
тимчасово окупованих територій, 
Міністерства цифрової трансформації, 
Кабінету Міністрів та інших офіційних 
джерел, що містять інформацію, яка може 
бути корисною для адаптації ВПО в 
громадах області, зокрема щодо соціальних 
виплат ВПО, працевлаштування ВПО, 
підтвердження чи скасування статусу ВПО, 
соціальні послуги для ВПО у застосунку 
«ДІЯ», відшкодування за втрачене житло та 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 
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ня 
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рік 

2025 

рік 
інших важливих аспектів з метою 
забезпечення доступу громадян до 
відповідної інформації. 
Обласною військовою адміністрацією 
ведеться моніторинг стосовно потреби 
внутрішньо переміщених осіб, які 
проживають у місцях тимчасового 
проживання, потреб територіальних громад 
області, доступ до яких надається 
міжнародним та вітчизняним організаціям 
для задоволення потреб. 
Створені групи у Viber  для швидкої 
комунікації з керівниками місць 
тимчасового проживання. 

Стратегічна ціль 2. Створення умов для безпечного переміщення осіб з населених пунктів,  

які розташовані в районі проведення воєнних (бойових) дій, та задоволення їх гуманітарних потреб 

5. Забезпечення 

з боку держави 

координації 

процесу 

масового 

переміщення 

осіб під час 

збройного 

конфлікту, 

зокрема 

проведення 

обов’язкової 

евакуації 

1) уточнення механізму 

(порядку) масового 

переміщення осіб, зокрема 

проведення обов’язкової 

евакуації з населених 

пунктів, на території яких 

ведуться чи можливі бойові 

дії, з урахуванням досвіду, 

набутого під час збройного 

конфлікту 

Мінреінтеграції 
ДСНС 

центральні та 

місцеві органи 

виконавчої влади 

ІV 

квартал 

2023 р. 

   У зв’язку із наявністю реальної загрози 

життю та здоров’ю 1367 осіб з інвалідністю 

та осіб похилого віку було евакуйовано та 

розміщено до закладів системи соціального 

захисту населення на території Вінницької 

області. 

Одними з перших прийомом та 

розміщенням маломобільних осіб займався 

Обласний центр соціально-психологічної 

реабілітації дітей та молоді з 

функціональними обмеженнями «Обрій». З 

перших днів повномасштабного 

вторгнення і до сьогодні Центром «Обрій» 

прийнято 459 осіб, з яких 421 особу - 

транзитом. 



 5 

Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

До стаціонарних відділень 

територіальних центрів соціального 

обслуговування (надання соціальних 

послуг), центрів надання соціальних послуг 

територіальних громад прийнято 163 ВПО. 

Сьогодні у закладах та установах області 

проживає 545 осіб. 

2) створення в приймаючих 

громадах регіональних 

гуманітарних штабів з 

надання допомоги особам, 

що були евакуйовані з 

населених пунктів, на 

території яких ведуться чи 

можливі бойові дії, а також 

умов для безпечної евакуації 

осіб, забезпечення 

допоміжними засобами і 

послугами під час евакуації 

осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 
органи місцевого 

самоврядування   

(за згодою) 

ІV 

квартал 

2023 р. 

за 

рахун

ок 

кошті

в 

місце

вих 

бюдж

етів, 

донор

ської 

допо

моги 

  Відповідно до законів України «Про 

правовий режим воєнного стану», «Про 

місцеві державні адміністрації», постанови 

Кабінету Міністрів України від 05 березня 

2022 року № 2022 «Деякі питання 

отримання, використання, обліку та 

звітності благодійної допомоги» та наказу 

від 08 квітня 2022 року № 261 «Деякі 

питання одержання гуманітарної 

(благодійної) допомоги» Начальником 

обласної військової адміністрації С. 

Борзовим установлено, що департаменти 

обласної військової адміністрації: з питань 

оборонної роботи, цивільного захисту та 

взаємодії з правоохоронними органами; 

фінансів; охорони здоров’я та реабілітації; 

соціальної та молодіжної політики 

здійснюють від імені Вінницької обласної 

військової адміністрації здійснюють 

одержання гуманітарної (благодійної) 

допомоги, її облік та надання. 

Наказом Вінницької обласної військової 

адміністрації від 11.03.2022 року № 82, та 

наказом від 19 травня 2022 року № 390 
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Відповідальні за 
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2024 

рік 

2025 

рік 

«Про внесення змін до наказу начальника 

ОВА від 11 березня 2022 року № 82» 

відповідальною установою, яка приймає та 

передає гуманітарну допомогу визначено 

Комунальну установу  «Обласний 

комплексний центр надання соціальних 

послуг».  

За період роботи штабу було отримано 

5167 палет гуманітарної допомоги, у 

вигляді продуктів харчування – 1527 палет, 

засобів гігієни - 662 палети, одягу та взуття 

807 палет, медикаментів, ковдр, пледів, 

подушок та іншої важливої допомоги – 

2171 палету. 

 За період роботи штабу було видано 

4586 палет гуманітарної допомоги, у 

вигляді продуктів харчування – 1382 палет, 

засобів гігієни – 591 палету, одягу та взуття 

771 палету, медикаментів, ковдр, пледів, 

подушок та іншої важливої допомоги – 

1842  палети. Гуманітарна допомога 

надходить від іноземних донорів, 

благодійних фондів та організацій, 

громадських організацій, українських 

підприємств та громадян. Вантаж надходив 

із таких країн: Польщі, Казахстан, Чехії, 

Іспанії, Франції, Німеччини, Румунії, Італії, 

Молдови, Угорщини та інших.  

З кінця березня 2022 року по теперішній 

час обласна військова адміністрація надала 

гуманітарну допомогу усім 63 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 
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2024 

рік 

2025 

рік 

територіальним громадам для забезпечення 

внутрішньо переміщених осіб – 1648 палет, 

це продовольчі набори, медикаменти, 

засоби гігієни, іграшки та інші види 

допомог. Слід зауважити, що переважна 

частина гуманітарної допомоги 

передавалась у вигляді продовольчих 

наборів органам  місцевого самоврядування 

та районним військовим адміністраціям 

області, для подальшої видачі громадянам.  

Так на потреби внутрішньо 

переміщеним особам було передано 24 тис. 

продуктових набори. Також, починаючи з 

24 лютого 2022 року формується он – лайн 

форма, яка щоденно оновлюється та 

заповнюється територіальними громадами 

відповідно до якої в подальшому 

Вінницькою обласною військовою 

адміністрацією здійснюється поставка 

гуманітарної допомоги територіальним 

громадам відповідно до графіку поставок. 

Для підтримки сімей загиблих 

військовослужбовців було видано 552 

продуктові набори та 552 гігієнічних 

набори.  

Крім того, надавалась допомога 

військовим частинам – 657 палет, це 

продукти харчування, засоби гігієни, 

побутова хімія, каремати, спальні мішки, 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

маскувальні сітки, постільна білизна, 

ковдри, подушки та інше. 

Передано іншим містам 626 палет 

гуманітарної допомоги. 

Обласною військовою адміністрацією, її 

структурними підрозділами, районними 

військовими адміністраціями, 

територіальними громадами на постійній 

основі ведуться офіційні сторінки у мережі 

Facebook, де розміщаються всі необхідні та 

корисні посилання, інформації, 

повідомлення для внутрішньо переміщених 

осіб. Також, ведеться моніторинг стосовно 

потреби внутрішньо переміщених осіб, які 

проживають у місцях тимчасового 

проживання, потреб територіальних громад 

області, доступ до яких надається 

міжнародним та вітчизняним організаціям 

для задоволення потреб ВПО. 
6. Забезпечення 
повного та 
належного 
інформування 
про евакуацію, 
її етапи, 
складові, 
наслідки, права 
і обов’язки під 
час 
проведення, а 
також про 

1) забезпечення оновлення 
інформації про об’єкти 
соціальної інфраструктури в 
громадах, які потенційно 
можуть прийняти 
внутрішньо переміщених 
осіб, та розміщення такої 
інформації на офіційних веб-
сайтах органів місцевого 
самоврядування в доступних 
форматах 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 

ІІІ 
квартал 
2023 р. 

   Починаючи з 24 лютого 2022 

формується он – лайн форма (про вільні 

місця в місцях тимчасового проживання 

ВПО), яка постійно оновлюється та 

заповнюється територіальними громадами. 

Доступ до якої мають всі міжнародні та 

благодійні організації з якими співпрацює 

обласна військова адміністрація. 

Інформація про діяльність органів 

місцевого самоврядування та органів 

виконавчої влади щодо роботи з ВПО 

систематично висвітлюється на офіційних 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
заходи 
подальшої 
підтримки з 
боку держави 
та приймаючих 
територіальних 
громад 

веб-сайтах районних військових 

адміністрації та територіальних громад 

області. З метою охоплення ширшого кола 

громадян інформування також 

здійснюється через офіційні сторінки у 

соціальній мережі Facebook. Також для 

інформування та комунікації з ВПО у 

територіальних громадах використовують 

Viber групи та Telegram канали.  

На сайті Вінницької міської ради 

розміщена інформація, дорожня карта 

особам евакуйованим з територій України, 

де ведуться бойові дії. 

https://www.vmr.gov.ua/bizhentsiam#1  
 2) підготовка плану заходів 

щодо інформування 
населення про евакуацію, її 
етапи, складові, наслідки 

Мінреінтеграції  
МКІП  
обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації  
органи місцевого 
самоврядування  
(за згодою) 

II 
квартал 
2023 р. 

   У Вінницькій області відсутні 

деокуповані населені пункти.  

Всі внутрішньо переміщені особи, 

евакуйовані з територій України, де 

ведуться бойові дії розміщені у закладах 

системи соціального захисту населення 

області, забезпечені продуктами 

харчування, засобами гігієни, одягом, 

взуттям, та предметами першої 

необхідності. 

Крім того, всі евакуйовані мають статус 

внутрішньо переміщених осіб. 

 3) проведення інформаційної 
кампанії серед населення 
щодо здійснення евакуації та 
заходів подальшої підтримки 
внутрішньо переміщених 

Мінреінтеграції  
МКІП  
обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 

постійно в 

межа

х 

наявн

их 

в 

межа

х 

наявн

их 

в 

межа

х 

наявн

их 

Розпорядженням голови обласної 

державної адміністрації від 27 квітня 2021 

року № 366 створена обласна комісія з 

питань евакуації та затверджено склад 

обласної комісії з питань евакуації, 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
осіб, запобігання торгівлі 
людьми тощо 

адміністрації  
органи місцевого 
самоврядування  
(за згодою) 

бюдж

етних 

прогр

ам 

бюдж

етних 

прогр

ам 

бюдж

етних 

прогр

ам 

положення про обласну комісію з питань 

евакуації.  

Наказом начальника обласної військової 

адміністрації від 26.02.2022 № 70 визначені 

заходи шодо підготовки до проведення 

евакуаційних заходів на території області з 

районів бойових дій. 

Розроблено та затверджено 

начальником обласної військової 

адміністрації від 10.03.2022 № 01.01-18/299 

План евакуації населення Вінницької 

області (з районів можливих бойових дій). 

Планами евакуації  населення всіх рівнів 

визначено та організовано підготовку 

безпечних районів придатних для 

розміщення евакуйованого населення та 

матеріальних і культурних цінностей. 

Відповідними розділами планів 

евакуації населення та планів приймання та 

розміщення евакуйованого населення, 

визначений порядок організації 

життєзабезпечення населення в місцях його 

безпечного розміщення з врахуванням 

існуючої інфраструктури районів та 

територіальних громад і діючих 

нормативно-правових документів. 

В територіальних громадах області 

розроблено та затверджено відповідні 

плани приймання та розміщення 

евакуйованого населення (внутрішньо 



 11 

Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

переміщених осіб), що евакуюються з 

районів бойових дій. 

Внутрішньо переміщеним особам 

постійно надаються інформаційні послуги 

у соціальній та житловій сфері. За 

необхідності інформаційні матеріали 

розміщуються в засобах масової 

інформації, на офіційних сторінках у 

соціальних мережах. 

8. 

Запровадження 

системної 

підтримки 

громад, до яких 

здійснюється 

евакуація 

4) забезпечення 
відповідності місць 
компактного поселення 
евакуйованих осіб вимогам 
доступності  

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування  
(за згодою) 

постійно    Наказом начальника Вінницької 

обласної військової адміністрації С. 

Борзова від 07.11.2023 № 1363 «Про 

затвердження переліку місць тимчасового 

проживання внутрішньо переміщених 

осіб», затверджено перелік місць 

тимчасового проживання внутрішньо 

переміщених осіб, до якого увійшло 60 

закладів. 

Відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 01.09.2023 № 930 

«Деякі питання функціонування місць 

тимчасового проживання внутрішньо 

переміщених осіб» моніторинг стану, 

облаштування, кількості мешканців та 

вільних ліжко-місць у місцях тимчасового 

проживання має проводитися не рідше ніж 

один раз на шість місяців. 

Для забезпечення проведення 

моніторингу при обласній військовій 

адміністрації у 2023 році створено робочу 

групу щодо здійснення моніторингу стану 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

та облаштування місць тимчасового 

проживання внутрішньо переміщених осіб 

(далі- робоча група), затверджено склад 

робочої групи та Положення про неї. 

Обласною військовою адміністрацією 

проводиться робота спільно з органами 

місцевого самоврядування, власниками 

(балансоутримувачами) та міжнародними 

неурядовими організаціями щодо 

приведення умов проживання у місцях 

тимчасового проживання у відповідність з 

мінімальними вимогами, в тому числі 

забезпечення доступності для осіб з 

інвалідністю та маломобільних груп 

населення. 

У двох місцях тимчасового проживання 

внутрішньо переміщених осіб, що 

розташовані у Жмеринській територіальній 

громаді, приміщення КЗ Жмеринської 

міської ради «Турбота» було 

профінансовано придбання та 

встановлення тактильної кнопки виклику зі 

шрифтом Брайля для осіб з інвалідністю, 

сліпих і людей з вадами зору. Простий і 

ефективний пристрій, розроблений 

компанією «BELFIX»,  дає можливість 

надати допомогу людям з інвалідністю в 

громадських або адміністративних 

будівлях.  

Також, у місці тимчасового проживання 

внутрішньо переміщених осіб на базі 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан
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Орієнтовний обсяг 
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Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

гуртожитку Державного професійно- 

технічного навчального закладу 

"Вінницьке міжрегіональне вище 

професійне училище" проводяться 

ремонтні роботи для забезпечення 

безбар'єрного доступу для маломобільних 

та осіб з інвалідністю та у 4 закладах 

планується встановлення пандусів. 

Стратегічна ціль 3. Сприяння адаптації внутрішньо переміщених осіб на новому  

місці проживання безпосередньо після внутрішнього переміщення 

9. Створення 

умов та 

надання 

підтримки 

приймаючим 

громадам для 

задоволення 

базових потреб 

внутрішньо 

переміщених 

осіб 

1) створення в приймаючих 

громадах відповідних фондів 

житла для тимчасового 

проживання внутрішньо 

переміщених осіб 

Мінреінтеграції, 
Мінінфраструктури 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 

органи місцевого 

самоврядування   

(за згодою) 

ІV 

квартал 

2023 р. 

в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

  Станом на 01.07.2024 за інформацією, 

наданою органами місцевого 

самоврядування Фонди житла для 

тимчасового проживання внутрішньо 

переміщених осіб створено в 6-ти 

територіальних громадах: 

- загальна площа наявного фонду житла для 

тимчасового проживання становить 

4446,23 кв.м; 

 - загальна кількість житлових приміщень 

наявного фонду для тимчасового 

проживання – 13 приміщень; 

- на обліку громадян, які потребують 

надання житлового приміщення з фондів 

житла для тимчасового проживання 

перебуває 391 внутрішньо переміщених 

осіб; 

 - забезпечено житлом з фондів житла 

тимчасового проживання 211 внутрішньо 

переміщених осіб. 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік  
3) забезпечення належних 

умов проживання в місцях 

компактного поселення для 

внутрішньо переміщених 

осіб, зокрема осіб з 

інвалідністю, людей 

похилого віку та дітей 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 
органи місцевого 

самоврядування   

(за згодою) 

постійно в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

  Відповідно до наказу начальника 
Вінницької обласної військової 
адміністрації від 18.09.2023 № 1218 «Про 
утворення робочої групи щодо здійснення 
моніторингу стану та облаштування місць 
тимчасового проживання внутрішньо 
переміщених осіб», при обласній 
військовій адміністрації створено робочу 
групу щодо здійснення моніторингу стану 
та облаштування місць тимчасового 
проживання внутрішньо переміщених осіб 
(далі - робоча група), затверджено склад 
робочої групи та Положення про неї.  

Робочою групою у березні 2024 року 
проведено моніторинг місць тимчасового 
проживання внутрішньо переміщених та 
визначено основні проблемні питання 
функціонування місць тимчасового 
проживання внутрішньо переміщених осіб.  

Також, ведеться моніторинг потреб 

внутрішньо переміщених осіб, які 

проживають у місцях тимчасового 

проживання. 

У співпраці з міжнародним та 

вітчизняним благодійними організаціями, 

проводиться робота щодо забезпечення 

належних умов проживання внутрішньо 

переміщених осіб в місцях тимчасового 

проживання. 

Так, Вище професійне училище № 11 м. 

Вінниці отримало гранд від міжнародної 

організації МОМ та очікуються кошти на 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

ремонт покрівлі будівлі гуртожитку. 

Благодійним фондом MEDEIR здійснено 

ремонтні роботи в санітарних кімнатах 

гуртожитку закладу освіти. В процесі 

ремонтних робіт проведено дезінфекцію 

приміщень та обробку від плісняви.  

 У МТП на базі гуртожитку ДНЗ 

«Вінницький центр професійно-технічної 

освіти технологій та дизайну» благодійною 

організацією «ACTED» проведено 

капітальний ремонт 2-го поверху (кухня, 

санвузли). Також ведуться перемовини з 

міжнародними благодійними організаціями 

«Право на захист» та «ACTED» щодо 

ремонту санвузлів та кухонь з 3 по 7 

поверхи. Разом з тим, благодійною 

організацією «Право на захист» надано 

будівельні матеріали на оновлення 

сходинок у гуртожитку та будівництво 

пандуса. Благодійна організація «ACTED» 

надала матеріали для ремонту та 

облаштування дитячої кімнати. Наразі 

проводяться ремонтні роботи. 

Адміністрацією ДНЗ «Вінницький центр 

професійно-технічної освіти переробної 

промисловості проводяться перемовини з 

благодійними та міжнародними 

організаціями щодо ремонту санвузлів.  

У МТП на базі гуртожитку Зозівського 

професійного аграрного ліцею Вінницької 

області міжнародними благодійними 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

організаціями ACTED та MEDEIR 

здійснено заміну вікон та вхідних дверей, 

«Право на захист» - допомагає з ремонтом 

стін та стелі.  

Адміністрацією Вищого художнього 

професійно-технічного училища № 5           

м. Вінниці разом з благодійними 

організаціями узгоджено заміну вікон у 7 

кімнатах, ще по 8 кімнатах питання 

перебуває на погодженні благодійної 

організації «ACTED». Силами працівників 

училища з матеріалів наданих ГО «Право 

на захист» проведено частковий ремонт 

стелі та стін у приміщеннях. 

На території Вороновицької філії КУ 

«Обласний пансіонат для осіб з 

інвалідністю та осіб похилого віку» за 

підтримки Чешського посольства у м. Києві 

встановлено тимчасові модульні споруди 

для проживання внутрішньо переміщених 

осіб (осіб з інвалідністю та осіб похилого 

віку).   
4) здійснення заходів із 

залучення фінансової або 

технічної допомоги для 

забезпечення тимчасового 

проживання внутрішньо 

переміщених осіб 

Мінреінтеграції 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 
органи місцевого 

самоврядування   

(за згодою) 

постійно    Міжнародною організацією з міграції у 

2024 - 2025 роках реалізується на території 

Вінницької області спільний проєкт у сфері 

забезпечення житлом внутрішньо 

переміщених осіб та вразливих мешканців 

у Ладижинській, Агрономічній, 

Хмільницькій територіальних громадах. 16 

лютого 2024 року підписано Меморандуми 

про співпрацю з імплементації проєкту 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

«Покращення житлових умов внутрішньо 

переміщених осіб на Сході України» між 

Міністерством з питань реінтеграції 

тимчасово окупованих територій України, 

Міжнародною організацією з міграції, 

Вінницькою обласною військовою 

адміністрацією та відповідними громадами. 

На Вінниччині буде збудовано 18 житлових 

об'єктів на 432-447 квартир. 

УВКБ ООН реалізовується проєкт з 

забезпечення довготривалим соціальним 

житлом внутрішньо переміщених осіб. В 

рамках проєкту буде здійснено 

переобладнання приміщення площею       

460 м2 в с. Шипинки в гуртожиток для ВПО 

на 14 квартир.  
5) розроблення місцевих 

програм працевлаштування 

та/або перекваліфікації 

внутрішньо переміщених 

осіб 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 
Фонд 

загальнообов’язков

ого державного 

соціального 

страхування 

України на випадок 

безробіття органи 

місцевого 

самоврядування   

(за згодою) 

ІV 

квартал 

2023 р. 

за 

рахун

ок 

кошті

в 

місце

вих 

бюдж

етів 

  Наказом начальника обласної військової 

адміністрації С. Борзова від 04.08.2023        

№ 1062 затверджена Обласна цільова 

програма підтримки внутрішньо 

переміщених осіб на період 2023-2027 років 

та Стратегія міжвідомчої взаємодії, 

допомоги внутрішньо переміщеним особам 

та сприяння їх адаптації, інтеграції шляхом 

створення умов для розвитку потенціалу, 

посилення спроможності територіальних 

громад, які приймають цих осіб.  

Окремими напрямками програми є 

сприяння в організації зайнятості ВПО, 

здійснення заходів щодо професійного 

навчання/перенавчання ВПО.  
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік  
6) удосконалення механізму 

соціального та пенсійного 

забезпечення внутрішньо 

переміщених осіб 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 
органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

постійно    У Вінницькій області станом на 1 липня 

2024 року виплата пенсій здійснюється 

2359 особам з числа внутрішньо 

переміщених осіб, з них 2231 особа - 

цивільні пенсіонери та 128 – військові. 

Середній розмір пенсії складає  8296,90 

грн. 

Виплата пенсій здійснюється своєчасно 

у відповідності до ст.47 Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування». 

Внутрішньо переміщеним особам 

призначення (відновлення) соціальних 

виплат здійснюється згідно постанови 

Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 

року №788.  

При поновленні виплати суми пенсій за 

минулі періоди обліковуються та будуть 

виплачені на умовах Порядку виплати 

пенсій (щомісячного довічного грошового 

утримання), не виплачених за період до 

місяця відновлення їх виплати, внутрішньо 

переміщеним особам та особам, які 

відмовилися відповідно до п.1 частини 

першої ст.12 Закону України «Про 

забезпечення прав і свобод внутрішньо 

переміщених осіб» від довідки про взяття 

на облік внутрішньо переміщеної особи і 

зареєстрували місце проживання та 

постійно проживають на контрольованій 

Україною території, затвердженого 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 
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фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

постановою Кабінету Міністрів України від 

10.11.2021 року №1165. 

Оскільки відповідно до ст.129-1 

Конституції України суд ухвалює рішення 

суду іменем України і судове рішення є 

обов’язковим до виконання, то органами 

Пенсійного фонду України здійснюється 

виконання судових рішень. На території 

області 8 внутрішньо переміщеним особам 

поновлена виплата пенсії за рішенням суду. 

Внутрішньо переміщеним особам 

відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 20.03.2022 № 332 

«Деякі питання надання допомоги на 

проживання внутрішньо переміщеним 

особам» виплачується допомога на 

проживання. Загальна сума нарахованої  

допомоги на проживання за ІІ квартали 

2024 року становить 584,0 млн. грн. 

Загальна кількість виплат становить                  

174,7 тис.         
9) розроблення та 
запровадження місцевих 
програм щодо сприяння 
розвитку релокованого 
бізнесу 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 

постійно    Наказом Начальника обласної 

військової адміністрації від 08 квітня 2022 

року № 267 створено робочу групу з 

питання релокації та супроводу суб’єктів 

господарювання, які переміщують 

виробничі потужності із територій бойових 

дій у Вінницьку область. В рамках роботи 

робочої групи Департаментом надається 

необхідний інформаційно-консультаційний 

супровід для релокованих підприємств 
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завдання 
Найменування заходу 
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(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

щодо пошуку приміщень для перевезення 

працівників та виробничих потужностей із 

зони бойових дій, діючих державних та 

міжнародних грантових програм з 

підтримки релокованих підприємств. 

Питання сприяння інтеграції релокованих 

підприємств в промисловий комплекс 

області та налагодження партнерських 

контактів з місцевим бізнес середовищем 

визначено одним із завдань Програми 

економічного та соціального розвитку 

Вінницької області на 2024 рік, 

затвердженої наказом Начальника обласної 

військової адміністрації від 11 грудня 2023 

року № 1465. 

Необхідно зазначити, що 

територіальними громадами області були 

прийняті місцеві програми підтримки 

бізнесу, якими можуть скористатися 

представники релокованих підприємств, а 

саме: 

порядок часткової компенсації відсотків 

за залученими кредитами суб’єктам малого 

та середнього підприємництва за рахунок 

коштів бюджету Вінницької міської 

територіальної громади, затверджений 

рішенням сесії Вінницької міської ради від 

29 вересня 2023 року № 1857;  

порядок часткової компенсації 

роботодавцям витрат на 

загальнообов'язкове державне соціальне 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

страхування за новостворені робочі місця 

за рахунок коштів бюджету Вінницької 

міської територіальної громади, 

затверджений рішенням сесії Вінницької 

міської ради від 27 січня 2023 року № 1412;  

порядок часткової компенсації витрат на 

придбання обладнання для виробництва 

електроенергії з відновлювальних джерел 

енергії суб’єктам мікро-, малого та 

середнього підприємництва за рахунок 

коштів бюджету Вінницької міської 

територіальної громади, затверджений 

рішенням сесії Вінницької міської ради від 

29 вересня 2023 року № 1855. 

Проєкт «Забезпечення розширення 

економічних можливостей жінок для 

відновлення та розвитку» (SEED) 

реалізовується міжнародною організацією 

ACTED. До програми можуть долучитись 

жінки з числа внутрішньо переміщених 

осіб, жінки з неповнолітніми дітьми, люди 

з інвалідністю та багато інших. Основною 

метою Програми SEED є підвищення 

економічної безпеки жінок і надання 

можливостей для їх самореалізації, 

економічного розвитку і активної участі у 

господарській діяльності, що спрямована 

по мірі можливості на економічний 

розвиток громад і регіонів. 

Програмою SEED передбачаються 

наступні ініціативи, які спрямовані на 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

жінок (та осіб незахищених категорій, в т.ч. 

з інвалідністю): 

1) Гранти на розвиток самозайнятості та 

мікропідприємництва (від 30 000 до 60 000 

грн.); 

2) Гранти на розвиток малого 

підприємництва (до 400 000 грн.);  

3) Гранти на створення «Центру бізнес-

консультування» та «Центрів денного 

догляду» 

4) Технічне та методичне посилення 

центрів зайнятості; 

5) Посилення поінформованості про 

STEM спеціальності серед дівчат; 

6) Гранти на навчання в ІТ школах та 

академіях. 

04 червня 2024 року підписано 

Меморандум про співпрацю між 

Вінницькою обласною військовою 

адміністрацією та Вінницькою обласною 

організацією Товариства Червоного Хреста 

України. 

Меморандум передбачає координацію 

дій та створення спільних проектів для 

допомоги офіційно працевлаштованим 

внутрішньо переміщеним особам, а також 

турботу про психічне здоров’я та 

задоволення психосоціальних потреб 

учасників проєкту. 

В області реалізується Проєкт 

«Перезавантаження: розширення 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

можливостей для працевлаштування» за 

підтримки Іспанського Червоного Хреста, 

який спрямований на покращення умов 

пошуку роботи для людей, які бажають 

пройти перекваліфікацію чи здобути нову 

професійну освіту.  

Протягом березня – травня п.р. у 5 

територіальних громадах області - це 

Вінницькій, Ямпільській, Могилів-

Подільській, Ладижинській та 

Мурованокуриловецькій, проведено ряд 

інформаційних сесій, семінарів, 

професійних курсів, індивідуальних 

консультацій, різних  тренінгів, участь в 

яких взяли майже 300 осіб. В результаті 

проведеної роботи 46 осіб з числа ВПО 

працевлаштувалися. 

Окрім того, в рамках Проекту 

здійснюватиметься грантова підтримка 

мікробізнесу. У межах цього конкурсу 

домогосподарства ВПО і місцевого 

населення можуть отримати мікрогранти на 

власний бізнес. Всього буде підтримано 60 

найкращих бізнес-ідей, кожна з яких 

отримає до 100 тис. гривень. 

5 червня 2024 року за участю 

представників Червоного Хреста, обласної 

військової адміністрації, обласного центру 

зайнятості та Донецького національного 

університету проведено експертну оцінку 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

42 бізнес-планів від учасників – це лише 1 

етап конкурсу.  

В результаті підтримано 29 проектів на 

загальну вартість 8,2 млн грн, з них кошти 

Червоного Хреста – 2,9 млн грн, інші 

джерела – 5,3 млн грн. Також планується 

додатково створити понад 20 нових 

робочих місць. 

За підтримки обласної військової 

адміністрації в рамках взаємодії з 

громадськими організаціями підприємців  

на базі Регіональної ради підприємців при 

облдержадміністрації з квітня 2023 року 

розпочав роботу Релокаційно-

комунікаційний хаб.   

Релокаційним хабом було проведено 76 

консультацій по інформуванню 

зацікавлених у релокації  представників 

підприємств про створені умови ведення 

бізнесу в регіоні. Надано допомогу 22 

суб’єктам  підприємництва у вирішенні 

питань з пошуку та підготовки приміщень, 

забезпечення інфраструктури, 

забезпечення індивідуальних вимог 

виробництв; 12 суб’єктам підприємництва 

надано допомогу у вирішенні проблем з 

логістикою (обладнання та працівників), 

встановлення та підключення обладнання. 

Вінницькою обласною службою 

зайнятості організовуються зустрічі з 

керівниками релокованих суб’єктів 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

господарювання щодо налагодження 

співпраці та перспектив інтеграції 

релокованого бізнесу, можливостей 

Державної служби зайнятості стосовно 

підбору персоналу та підготовки 

кваліфікованих кадрів для задоволення 

потреби роботодавців, зокрема, з числа 

внутрішньо переміщених осіб. 

Станом на червень 2024 року до 

Вінницької області переміщено 35 

суб’єктів господарювання відповідно до 

Розпорядження КМУ України від 25 

березня 2022 року № 246-р «Про 

затвердження плану невідкладних заходів з 

переміщення у разі потреби виробничих 

потужностей суб’єктів господарювання з 

територій, де ведуться бойові дії та/або є 

загроза бойових дій, на безпечну 

територію»  
10) розроблення та 
проведення навчальних 
заходів для внутрішньо 
переміщених осіб стосовно 
заснування та розвитку 
власної справи на базі 
наявної інфраструктури 
підтримки підприємництва 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування  
(за згодою) 

постійно    Вінницьким обласним центром 

зайнятості розроблена «Дорожня карта 

сприяння зайнятості внутрішньо 

переміщених осіб», яка включає питання 

мікрокредитування на створення або 

розвиток власного бізнесу в рамках 

урядового проєкту єРобота. 

Вінницька обласна служба зайнятості 

проводить роботу з населенням з метою 

орієнтації на започаткування 

підприємницької діяльності та 

самозайнятість. За оперативними даними, 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

упродовж  січня-червня 2024 року було 

проведено 76 семінарів «Генеруй бізнес-

ідею та розпочни свій бізнес» та 

«Кредитування бізнесу», охоплено 237 

безробітних з числа ВПО. Під  час 

зазначених заходів були розглянуті 

психологічні аспекти бізнес-планування, 

структура бізнес-плану, ресурси грантових 

програм, зокрема урядового проєкту 

єРобота. Безробітні також мали змогу 

ознайомитися з перспективами розвитку 

підприємництва в регіоні, розглянули 

приклади з практики успішних 

підприємців. 

З метою активізації зайнятості 

населення, зокрема шляхом 

мікрокредитування на створення власного 

бізнесу в рамках урядового проєкту 

єРобота, та професійної адаптації в умовах 

війни було проведено 86 

профінформаційних семінари для 

внутрішньо переміщених осіб, охоплено 

792 безробітних. 

Крім вищезгаданих заходів, інформацію 

про напрями розвитку та підтримки 

підприємницької ініціативи надавали під 

час проведення 430 інформаційних 

семінарів із загальних питань зайнятості, в 

яких взяли участь 1140 безробітних з числа 

ВПО. 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

Загалом, упродовж 2024 року 1545 

зареєстрованих безробітних з числа ВПО  

брали участь у семінарах, на яких 

розглядалися питання повернення до 

активної зайнятості, напрями розвитку та 

підтримки підприємницької ініціативи.  

10. 

Забезпечення 

соціальної 

адаптації 

внутрішньо 

переміщених 

осіб на 

початковому 

етапі  після 

евакуації 

1) надання соціальних послуг 

внутрішньо переміщеним 

особам відповідно до 

індивідуальних потреб з 

метою їх адаптації до нових 

умов проживання 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 

постійно    За оперативними даними надавачами 

соціальних послуг Вінницької області 

протягом І півріччя 2024 року охоплено 

соціальними послугами 4720 сімей 

внутрішньо переміщених осіб (в них – 2480 

дітей). Їм надано соціальні послуги 

інформування (4040 сімей), 

консультування (1361 сім’ї), соціального 

супроводу сімей / осіб, які перебувають у 

складних життєвих обставинах (23 сім’ї), 

екстреного (кризового) втручання (4 сім’ї) 

та інші (126 сімей). 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

11. Поетапне 

розселення 

внутрішньо 

переміщених 

осіб з місць 

компактного 

поселення з 

урахуванням 

критеріїв 

вразливості, 

гендерного 

аспекту та 

принципу 

єдності родин 

1) запровадження пілотного 

проекту з розселення 

внутрішньо переміщених 

осіб з місць компактного 

поселення, зокрема: 
збір та аналіз інформації про 

наявні місця компактного 

поселення, їх правовий 

статус, загальну кількість та 

наповненість, санітарні 

умови  

визначення пріоритетних для 

розселення місць 

компактного поселення 

створення інформаційних 

майданчиків з метою 

обговорення спільних 

проектів, залучення 

фінансування та врахування 

додаткових технічних та 

організаційних вимог 

Мінреінтеграції 
обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

ІІ 

квартал 

2024 р. 

   Наказом начальника Вінницької 

обласної військової адміністрації С. 

Борзова від 07.11.2023 № 1363 «Про 

затвердження переліку місць тимчасового 

проживання внутрішньо переміщених 

осіб», затверджено перелік місць 

тимчасового проживання внутрішньо 

переміщених осіб, до якого увійшло 60 

закладів, у яких проживає 2179 осіб з числа 

внутрішньо переміщених осіб.  

У разі необхідності, внутрішньо 

переміщеним особам органами місцевого 

самоврядування, керівниками МТП 

надається допомога з розселення до інших 

МТП області або приватного сектору. 

 2) розроблення алгоритмів 
для проведення ремонту, 
реконструкцій, місць 
компактного поселення, 
розселення та забезпечення 
внутрішньо переміщених 
осіб житлом із залучення 
відповідальних органів 
виконавчої влади, органів 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

Мінреінтеграції  

Мінінфраструктури  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

I 
квартал 
2024 р. 

   Наказом начальника Вінницької 
обласної військової адміністрації С. 
Борзова від 07.11.2023 № 1363 «Про 
затвердження переліку місць тимчасового 
проживання внутрішньо переміщених 
осіб», затверджено перелік місць 
тимчасового проживання внутрішньо 
переміщених осіб, до якого увійшло 60 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
місцевого самоврядування, 
міжнародних організацій 

закладів, у яких проживає 2179 осіб з числа 
внутрішньо переміщених осіб.  

На постійній основі ведеться збір даних 
від керівників МТП щодо наявних вільних 
місць, загальної кількісті проживаючих, 
потреб ВПО, необхідності проведення 
ремонту тощо у гугл таблиці. 

У співпраці з міжнародним та 
вітчизняним благодійними організаціями, 
проводиться робота щодо забезпечення 
належних умов проживання внутрішньо 
переміщених осіб в місцях тимчасового 
проживання. 

Інформація про проведену роботу 
(ремонти кімнат, санвузлів, заміну вікон, 
дверей, ремонти даху, покрівлі, 
реконструкцію) також зазначається у гугл 
таблиці. 

 3) розроблення регіональних 
програм розселення 
внутрішньо переміщених 
осіб, які проживають в 
місцях компактного 
поселення, з урахуванням 
потреб регіонів у людських 
ресурсах, а також 
особливостей потреб 
окремих категорій осіб (осіб 
з інвалідністю, багатодітних 
сімей, літніх людей, 
представників національних 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації  
Мінреінтеграції  
Мінінфраструктури  
органи місцевого 
самоврядування  
(за згодою) 

IV 
квартал 
2023 р. 

   У місцях тимчасового проживання 
області проживає 2179 осіб з числа 
внутрішньо переміщених осіб. 

У разі необхідності, внутрішньо 
переміщеним особам органами місцевого 
самоврядування, керівниками МТП 
надається допомога з розселення до інших 
МТП області або приватного сектору. 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
меншин тощо) та принципу 
єдності родин 

12. Створення 
умов для 
отримання 
психологічної 
допомоги і 
реабілітації 
внутрішньо 
переміщених 
осіб, зокрема 
дітей 

1) розроблення та 
запровадження місцевих 
програм надання 
психологічної допомоги 
внутрішньо переміщеним 
особам, зокрема дітям, їх 
реабілітації із залученням 
представників міжнародних 
неурядових організацій 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 
міжнародні 
неурядові 
організації (за 
згодою) 

ІІІ 
квартал 
2023 р. 

   У ІІ кварталі 2024 року в закладах освіти 
області різних типів організацію надання 
систематичної психологічної допомоги та 
психологічного супроводу внутрішньо 
переміщеним дітям та дітям з внутрішньо 
переміщених сімей забезпечують 517 
практичних психологів. Соціально-
педагогічний патронаж здійснюється 271 
соціальними педагогами. 

Психологічним супроводом охоплено 
3264 дитини дошкільного та шкільного 
віку. Соціально-педагогічну допомогу 
отримали 2203 дітей. 

В межах супроводу проводилися заходи 
просвітницько-інформаційного, 
профілактичного, консультативного, 
корекційного спрямування: бесіди, 
інтерактивні заняття, консультації, онлайн 
поради, лекції, групова корекційно-
відновлювальна робота, тренінги, години 
спілкування, ігрові заняття, інтерактивні 
уроки,вправи, розповсюдження буклетів на 
теми: «Толерантність - потреба 
сьогодення», «Заспокоєння мистецтвом», 
«Допоможи дружити», «Словник добрих 
слів», «Спілкування - шлях до 
самовдосконалення», «Радіти разом», «Які 
дії батьків допоможуть старшокласнику під 
час гострого стресу», «Ти як? Вивчаємо 
самопочуття», «Саморегуляція емоційного 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 
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(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
стану», «Ти як? Вивчення технік 
саморегуляції», «Як розмовляти з дитиною 
про війну», «Як виховати толерантну 
особистість», «Мій добрий вчинок», «Мої 
права та мої обов’язки», «Укриття: як 
уникнути дитячої тривоги». 

До групових заходів залучено 3047 
дітей, 488 батьків, 570 педагогів. 

В закладах освіти області 
запроваджується діяльність працівників 
психологічної служби методичні 
рекомендації, викладені в навчально-
методичних посібниках «Впровадження 
моделі «Школа вільна від насильства» в 
закладах освіти» та «Впровадження 
відновного підходу, посередництва, 
медіації та практики функціонування служб 
порозуміння в закладах освіти», схвалених 
для використання в освітньому процесі 
рішенням експертної комісії з психології та 
педагогіки від 25 вересня 2023 протокол № 
3. 

2) організація надання 
систематичної психологічної 
допомоги внутрішньо 
переміщеним особам, у тому 
числі дітям, зокрема в місцях 
компактного поселення 
таких осіб 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 
міжнародні 
неурядові 

ІV 
квартал 
2023 р. 

в 
межа

х 
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр

ам 

  У Вінницькому обласному центрі 
соціальних служб працює цілодобова 
телефонна лінія психологічної підтримки 
для осіб, які постраждали від війни. 
Консультантами телефонної лінії надано 
психологічну підтримку 85 внутрішньо 
переміщеним особам.                                                 
З метою та проведення у громадах заходів 
психологічної підтримки населення, яке 
постраждало від війни, протягом 2023 року 
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завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 
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ня 
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(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
організації (за 
згодою) 

в області створено 51 неформальне 
об'єднання психологів, що працюють у 
різних галузях - закладах соціальної сфери, 
освіти, охорони здоров'я.  

Також Міжнародні організації, які 
працюють на території області на постійній 
основі надають безкоштовну психологічну 
допомогу постраждалому населенню, в 
тому числі внутрішньо переміщеним 
особам, які проживають у МТП. 

3) створення та забезпечення 
роботи мобільних груп 
(бригад) для надання 
психологічної допомоги на 
рівні громад області 

обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 
міжнародні 
неурядові 
організації (за 
згодою) 
громадські 
об’єднання (за 
згодою) 

постійно в 
межа

х 
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр
ам та 
інших 
надхо
джен
ь, не 
забор
онени

х 
закон
одавс
твом 

в 
межа

х  
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр
ам та 
інших 
надхо
джень

, не 
забор
онени

х 
закон
одавс
твом 

в 
межа

х  
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр
ам та 
інших 
надхо
джень

, не 
забор
онени

х 
закон
одавс
твом 

В області створено 51 неформальне 

об’єднання психологів в 50 територіальних 

громад області, які надають психологічну 

підтримку населенню, яке постраждало від 

війни.  

За I півріччя 2024 року першу 

психологічну допомогу від надавачів 

соціальних послуг комунальних установ 

Вінницької області отримали 4602 

внутрішньо переміщених особи, з них – 

2156 особи отримали допомогу в 

покращенні психоемоційного стану. 

У 2023 році в області функціонувало 22 

мобільні бригади соціально – психологічної 

допомоги. 

10 мультидисциплінарних мобільних 

команд для надання допомоги ВПО, за 

підтримки міжнародних гуманітарних 

організацій, що дає змогу охопити 

територію всієї області. 
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завдання 
Найменування заходу 
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2024 
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рік 

12 мобільних бригад соціально – 

психологічної допомоги постраждалих від 

домашнього насильства, які в т.ч надають 

допомоги ВПО. 

За час функціонування мобільних та 

мультидисциплінарних команд надано 

послуги 64 717 особам 
13. Створення 
умов для 
організації 
психосоціально
ї підтримки на 
робочому місці 
для внутрішньо 
переміщених 
осіб, які 
працевлаштува
лися за новим 
місцем 
проживання 

організація надання 
психосоціальної підтримки 
на робочому місці для 
внутрішньо переміщених 
осіб 

Держпраці  
Державна служба 
зайнятості (за 
згодою)  
обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 

постійно    З початку 2024 року фахівцями 

Міжрегіонального управління Державної 

служби з питань праці на підприємствах, 

установах та організаціях Вінницької 

області було проведено 9 семінарів, 1044 

інформаційних відвідувань з надання 

психосоціальної підтримки на робочих 

місцях працівникам, у тому числі 

внутрішньо переміщеним особам, які 

працевлаштувалися за новим місцем 

проживання, з метою збереження їх 

ментального здоров’я на роботі. 

Інформація про проведену роботу 

постійно висвітлюється у засобах масової 

інформації та соціальних мережах. На сайті 
Міжрегіонального управління Державної 

служби з питань праці на підприємствах 

розміщено 281 публікація, також було 

проведено 2 виступи на радіо.  
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2024 

рік 
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рік 

Вінницькою обласною службою 

зайнятості здійснюється індивідуальний 

супровід окремих категорій громадян після 

працевлаштування, який передбачає 

надання  психологічної, соціальної та 

юридичної підтримки з питань успішної 

адаптації на робочому місці, підвищення 

кваліфікації, бажання кар’єрного 

зростання, з’ясування намірів щодо 

продовження або припинення трудових 

відносин. 

Упродовж січня – березня 2024 року 24 

внутрішньо переміщених особи були 

охоплені відповідним супроводом. 

14. Створення 
системи 
своєчасного 
надання 
достовірної та 
актуальної 
інформації про 
наявні послуги 
та місця для 
тимчасового 
розміщення 
внутрішньо 
переміщених 
осіб у 
доступних 
форматах 

1) розроблення 
інформаційних матеріалів з 
питань надання внутрішньо 
переміщеним особам 
соціальних послуг, 
здійснення соціальних 
виплат, реалізації їх прав і 
свобод в доступних 
форматах 

Мінреінтеграції 
Мінсоцполітики 
МКІП 
громадські 
об’єднання (за 
згодою) 
міжнародні 
неурядові 
організації (за 
згодою) 

ІІI 
квартал 
2023 р. 

в 
межа

х 
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр

ам 

  Постійно виготовляються інформаційні 

матеріали. Допомогу у виготовленні 

інформаційних буклетів надавали УВКБ 

ООН, французька міжнародна гуманітарна 

організація (ACTED та Благодійний фонд 

«Стабілізейшен Суппорт Сервісез». 
Для зручності використання вказаної 

інформації, Департаментом соціальної та 
молодіжної політики було розроблено 
інформаційні картки, які були виготовлені  
за підтримки Благодійний фонд 
«Стабілізейшен Суппорт Сервісез» та 
фінансування UNHCR Ukraine - Aгентство 
ООН у справах біженців в Україні. 

 2) розповсюдження 
інформаційних матеріалів у 

Мінреінтеграції 
обласні, Київська 

постійно в 
межа

в 
межа

в 
межа

Затверджений обласний перелік місць 

тимчасового проживання внутрішньо 

https://sss-ua.org/
https://sss-ua.org/
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завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
доступних форматах, 
зокрема  в місцях 
компактного поселення 
внутрішньо переміщених 
осіб, органах державної 
влади та органах місцевого 
самоврядування, до яких 
звертаються внутрішньо 
переміщені особи 

міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 
міжнародні 
неурядові 
організації (за 
згодою) 

х 
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр

ам 

х  
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр

ам 

х  
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр

ам 

переміщених осіб розсилається на 

територіальні громади області, керівникам 

місць тимчасового проживання внутрішньо 

переміщених осіб для інформування 

внутрішньо переміщених осіб.                                                            

Також доступ до гугл-таблиці мають 

працівники обласної "гарячої лінії", які у 

разі звернення внутрішньо переміщених 

осіб, надають консультації стосовно 

вільних місць у  місцях тимчасового 

проживання.  

Крім того інформаційні матеріали 

постійно розповсюджуються в місцях 

тимчасового проживання внутрішньо 

переміщених осіб та територіальних 

громадах, органах виконавчої влади.  
3) забезпечення проведення 
інформаційних кампаній 
стосовно рішень, які 
приймаються Кабінетом 
Міністрів України, 
центральними органами 
виконавчої влади з питань 
реалізації прав внутрішньо 
переміщених осіб 

Мінреінтеграції 
Мінсоцполітики 
Мінінфраструктури 
інші центральні 
органи влади 
обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації  
органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 
міжнародні 
неурядові 
організації (за 
згодою) 

постійно    На офіційному сайті ОВА регулярно 

публікуються інформаційні матеріали  

 Інформаційні матеріали, щодо 

проведення заходів органами виконавчої 

влади та органами місцевого 

самоврядування, зокрема, зустрічей в 

громадах області з переселенцями, надання 

гуманітарної допомоги ВПО, проведення 

робочих зустрічей з міжнародними 

фондами та організаціями розміщено на 

офіційних сторінках ОВА в соцмережах: 

Facebook, Telegram, Instagram, Viber, 

TikTok. 

Крім того, у вищезгаданих соцмережах 

регулярно розміщуються інформаційні 
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2024 

рік 
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рік 

матеріали від Міністерства з питань 

реінтеграції тимчасово окупованих 

територій, Міністерства цифрової 

трансформації, Кабінету Міністрів та інших 

офіційних джерел, що містять інформацію, 

яка може бути корисною для адаптації ВПО 

в громадах області, зокрема щодо 

соціальних виплат ВПО, працевлаштування 

ВПО, підтвердження чи скасування статусу 

ВПО, соціальні послуги для ВПО у 

застосунку «ДІЯ», відшкодування за 

втрачене житло та інших важливих аспектів 

з метою забезпечення доступу громадян до 

відповідної інформації.  

Обласною військовою адміністрацією, її 

структурними підрозділами, районними 

військовими адміністраціями, 

територіальними громадами на постійній 

основі ведуться офіційні сторінки у мережі 

Facebook, де розміщаються всі необхідні та 

корисні посилання, інформації, 

повідомлення для внутрішньо переміщених 

осіб. 
15. Залучення 
внутрішньо 
переміщених 
осіб до 
культурного 
життя 
територіальних 
громад та 

організація та здійснення 
заходів з культурної 
інтеграції та адаптації 
внутрішньо переміщених 
осіб в приймаючих 
територіальних громадах 

Обласна військова 
(державна) 
адміністрація, 
органи місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 

постійно 
в 

межа
х 

наявн
их 

бюдж
етних 
прогр

  Одним із пріоритетних завдань  закладів 

культури і мистецтв області  є залучення 

внутрішньо-переміщених осіб до 

культурного життя територіальних громад 

та надання їм можливості отримати якісні 

та різноманітні культурні послуги. 

Закладами культури організовуються 

спеціальні культурно-мистецькі заходи та 
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х 
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одавс
твом 

програми, які враховують потреби та 

інтереси ВПО. Забезпечується доступність 

цих заходів для всіх верств населення, 

включаючи ВПО, та створюються 

сприятливі умови для їх активної участі в 

культурному житті громад. Також 

проводиться інформаційна робота серед 

ВПО щодо проведення культурно-

мистецьких заходів з метою їх інтеграції у 

культурне середовище області.  

Обласною бібліотекою для юнацтва 

налагоджено співпрацю з ГЦ «Простір 

дружній до дітей, молоді та їх сімей», ГО 

«Центр сприяння розвитку родинної 

активності Легко. Спейс» на базі успішно 

реалізовується проєкт з розвитку творчих 

здібностей дітей-переселенців та молодих 

батьків  «Територія ідей – для дітей».  

Продовжується співпраця з Вищим 

художнім професійно-технічним училищем 

№5, на базі якого організовано заняття з 

книготерапії «Зігрійся книгою» та 

проведено низку майстер-класів, 

пізнавальних та розважальних заходів з 

дітьми-переселенцями з окупованих 

територій, що проживають в гуртожитку 

ВХПТУ № 5 з початку воєнних дій.  

Працівниками Вінницької обласної 

наукової бібліотеки ім. В. Отамановського 

за участі внутрішньо переміщених осіб 

організовано низку інформаційно-
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просвітніх заходів, а саме: презентацію 

художньо-документальної повісті 

«Окупація, або правда про український 

Київ 1941 – 1942 рр.» Богдана Червака, 

українського громадського і політичного 

діяча, голови Організації українських 

націоналістів; зустріч з ліквідаторами 

«Трагедія і подвиг Чорнобиля»; зустріч з 

Юрієм Гайовиком, ветераном російсько-

української війни в межах циклу заходів 

«Місце зустрічі – бібліотека». 

З нагоди Всеукраїнського дня психолога 

проведено день інформації «Життєвий 

баланс: ключ до щастя». 

У партнерстві з ГО «РУХ - Стійкість» 

психологиня Світлана Пиріжок провела 

психологічний тренінг «Фізичний та 

ментальний КОД стійкості через пізнання 

своїх реакцій на стрес» для студентів 

Національної академії Національної гвардії 

України. 

До Дня пам’яті жертв політичних 

репресій відбувся круглий стіл на тему 

«Незгасимий дух «розстріляного 

відродження» у роботі якого взяли участь 

науковці, письменники, викладачі, 

внутрішньо переміщені особи та 

представники культурної галузі. 

Продовжено інформаційно-просвітницькі 

заходи «Сімейні зустрічі» ГО «Українська 

сімейна фундація» для підтримки родин 
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ВПО; інформаційно-просвітницькі заходи 

«Сімейні зустрічі» ГО Українська сімейна 

фундація» для підтримки родин ВПО: 3 

зустрічі (25 учасників): Mind-лекція 

«Життя без конфліктів» та МК «Паперові 

квіти». Під час зустрічі присутні слухали 

лекцію «Життя без конфліктів». Конфлікти 

є невід’ємною частиною людського життя. 

(8 учасників); Mind-лекція  «Очікування - 

реальність» та квест на цю тему. МК 

«Малювання на склі» (13 учасників).  

На базі відділу новітніх технологій, 

економічних і юридичних наук діє клуб 

#ЄДИНІ (для внутрішньо переміщених 

осіб). Протягом ІІ кварталу для учасників 

клубу проведено 4 засідання груп 

самодопомоги (54 відв.) (спікер: кризовий 

психолог, спеціаліст біосугестивної 

психотерапії Анатолій Козуля). Окрім того, 

проведено психологічний тренінг «Група 

підтримки родичів, чиї рідні зіткнулись із 

залежностями», тренінг з фінансової 

інклюзії «Платіжна безпека» тощо.  

У співпраці з ГО «ОСВІТНІЙ ПРОСТІР 

«МЕГАСВІТ» проведено майстер-класи: з 

квілінгу «Весняна фантазія» (17 від.); 

аплікації «Зачароване літо» для учасників 

клубу «Зустріч», та «Великодній заєць» для 

учнів першого класу  КЗ «Вінницький ліцей 

№ 33» (30 від.); «Зачароване літо»  для дітей  

ЯМаріуполь. Вінниця  у рамках клубу 
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#ЄДИНІ; виїзний майстер-клас з 

бісероплетіння «Плетіння прикрас» табір 

«ЯМаріуполь. Родина» (15 від.). 

З метою організації соціокультурних 

заходів задля підтримки ментального 

здоров’я дівчат та жінок, які постраждали 

внаслідок війни на базі «Затишно space» 

проведено 2 виїзних майстер-класи 

«Малювання вином» (15 від.) та 

«малювання спеціями» (15 від.). Відділом 

художньої культури та мистецтв для ВПО 

було організовано 9 майстер-класів у 

рамках роботи студії творчості «Усе 

підвладно руці майстра» (136 осіб). 

У партнерстві із ВінОК, ГО Вінницький 

центр освітніх технологій організовано 

творчу майстерню «Подільська вишивка» 

(5 занять) та творчу майстерню «В’яжемо 

гачком у бібліотеці» (13 занять, 111 від.), 

яка проводиться за підтримки Українського 

ветеранського фонду. Також кожної неділі 

організовуються дозвіллєві години 

«Бібліоспіви» (245 відвідувань). 

У ІІ кварталі організовано 2 виїзних 

культурно-мистецьких акцій «У центрі 

Всесвіту – дитина» для  дітей та батьків 

оздоровчого центру для переселенців «Я 

Маріуполь. Родина». 

У секторі «Вікно в Америку» проведено 

3 тренінги «Турбота та взаємопідримка» в 

межах реалізації проєкту «Вулиця Сузам», 



 41 

Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

4  інформаційні години «Ресурси American 

Spaces» та 2 засідання наукового 

англомовного гуртка для студентів ДонНУ. 

Окрім цього, на базі сектору функціонує 

Клуб вивчення англійської мови для ВПО 

«Star2Talk», упродовж кварталу відбулося 8 

занять. 

Для дітей та батьків із Центру підтримки 

переселенців «ЯМаріуполь» проведено 

майстер-клас з писанкарства «Духовна сила 

Подільської писанки».  

На базі відділу медичних наук спільно з 

ГО «Міжнародна асоціація 

«Протиковідний альянс» проведено 3 

заходи» з циклу: «Зустрічі для здоров’я і 

гармонії душі», а саме «Перець: чорний 

духмяний, гострий»; «Цілющі лікарські 

рослини»; «Чайна історія» тощо. 

Для груп самодопомоги від ГО 

«ВКУПІ» організовано 13 зустрічей та 

тренінгів. 

Для ВПО на базі РТЦ проведено низку 

тренінгів: «Комп’ютерна грамотність», 

«Доступ до публічної  інформації органів 

влади та місцевого самоврядування», 

«Електронна демократія. Електронні 

петиції», Мобільна грамотність, Мобільна 

фотографія, Штучний інтелект. ChatGPT, 

Дія. Освіта, Кібербулінг: від проблеми до 

рішення, Безпечні месенджери, 

Кібербезпека тощо. 
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Спільно зі студією пісочної анімації 

«Magdenko Familу Studio»  відбулось 4 

зайняття з арт-терапії для дітей ВПО. У 

межах літературного проєкту «У поезії 

живе людина» організовано 2 години поезії. 

Обласною бібліотекою для юнацтва 

розроблено план заходів «Разом до 

Перемоги», куди увійшли як оfline-

спілкування з користувачами-

переселенцями, так і оnline-робота, 

направлена на інформування відвідувачів 

бібліотечних сторінок соціальних мереж. 

Обласним краєзнавчим музеєм 

проведено культурно-освітні, виставкові 

акції за участі тимчасово переміщених осіб: 

оглядові та тематичні екскурсії, майстер-

класи тощо. 

У рамках підписаного меморандуму 

музей активно взаємодіє з Вінницьким 

гуманітарно-інформаційним хабом «Я – 

Маріуполь». Впродовж квітня-червня 2024 

р. спільно з хабом у музеї проведено 1 

майстер-клас і 6 тематичних екскурсій. 

Обласним художнім музеєм проведено 

звітну виставку учасників восьмого 

Всеукраїнського пленеру «Кращий 

художник/The best artist» « Місце сили  

України – Вінниччина». Презентовано 

живописні роботи художників з Херсона, 

Івано-Франківська, Одеси. 
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У мистецьких майстер-класах брали 

участь внутрішньо переміщені особи – 

дорослі та діти молодшого та середнього 

шкільного віку, які навчаються в освітніх 

закладах та перебувають у пришкільних 

таборах міста. Внутрішньо переміщені 

особи залучаються до участі в музейних 

мистецьких подіях.  

Обласним українським академічним 

музично-драматичним театром ім. 

М.К.Садовського презентовано   драму 

В.Борхерта «За дверима» (режисер-

постановник – О. Ковшун, м. Харків). 

Проєкт реалізовано в рамках стипендійної 

програми Goethe-Institut для екстреної 

допомоги українським діячам культури в 

межах комплексного пакету заходів. До 

трупи театру увійшли  актори з 

Херсонського театру ім. М.Куліша. З 

метою культурної інтеграції та адаптації 

внутрішньо переміщених осіб, на вистави 

запрошуються глядачі з Маріуполя, 

Донецької та Луганської областей.  

З успіхом до репертуару увійшли 

вистави, постановниками яких стали митці  

з Херсону: режисер – Євген Карнаух, 

режисура з пластики – Марія Карнаух, 

саркастичної казки за п’єсами Дона Ніґро 

«Blackout» та драма «Стікери» за п’єсою 

драматурга Ігоря Носовського, постановку 

яких здійснено за  грантові кошти 
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Молодіжного Банку Ініціатив та  БФ 

«Подільська громада». 

Для глядачів проведено низку екскурсій 

до музею театру, зустрічі з акторами, 

ознайомлення з репертуаром театру. 

Перегляд прем’єрних вистав:  трагіфарс 

«Народний Малахій» за п’єсою М.Куліша, 

«Клуб самотніх сердець», «Ціанистий калій 

з молоком чи без» відбувались за участю 

внутрішньо переміщених осіб. 

Налагоджено співпрацю з обласними 

медичними закладами, у яких проходять 

лікування та реабілітацію 

військовослужбовці ЗСУ та внутрішньо 

переміщеними особами, які є постійними 

відвідувачами театру.  

ВОЦК «Щедрик», у рамках культурно-

мистецького проєкту «СвітОвид» до  

Великодня  проведено театралізоване свято  

«Заплетемо Шума».  До Міжнародного дня 

вишиванки відбувся патріотичний 

флешмоб «Ми вдячні ЗСУ», до якого було 

залучено 840 учасників із навчальних 

закладів міста, творчі колективи з 11 

територіальних громад області  та жителі 

міста Вінниці. 

У рамках реалізації Всеукраїнської 

програми ментального здоров'я «Ти як?», 

ініційованої першою леді України Оленою 

Зеленською, за сприяння Вінницької 

обласної військової адміністрації в 



 45 

Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

креативному просторі «Щедрик» відбувся 

культурно-мистецький захід з нагоди 

відзначення Міжнародного дня захисту 

дітей. Для родин ветеранів війни, 

військовослужбовців, внутрішньо-

переміщених осіб під час проведення 

заходу створено безпечне та сприятливе 

середовище, де відвідувачі мали змогу 

знайти підтримку, розуміння та відновити 

психологічну стійкість у складних умовах 

конфлікту. Захід був спрямований на 

підвищення морального духу родин, 

підтримку їхнього фізичного та психічного 

здоров'я, а також на зміцнення 

взаєморозуміння та взаємопідтримки в 

родинах. 

Участь студентів Вінницького фахового 

коледжу мистецтв ім. М.Леонтовича у 

Всеукраїнському двотуровому конкурсі 

виконавців на духових інструментах імені 

Віталія Гуцала та благодійних концертах 

студентів виконавських відділів та творчих 

колективів. У виховній  годині «Пам’ять 

єднає покоління» до Дня пам’яті і 

примирення та  флешмобі до Дня  

української вишиванки. В межах Тижнів 

Відкритого Уряду  відбулась зустріч  з 

юристом коледжу для студентів на тему 

«Інформаційна відкритість в контексті 

виконання законодавства». 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

У Тульчинському фаховому коледжі 

культури проведено виховні години «Ми 

українці: честь і слава незламним», «Живе і 

буде жити Україна, ніхто не спинить крил 

наших політ». 

Для студентів з числа переміщених осіб 

.проведено тематичні та оглядові екскурсії 

по історичним місцям Тульчинщини. 

Обласним центром народної творчості, у 

рамках Меморандум про співпрацю з ГО 

«Вільна освіта» проведено 12 майстер-

класів з гончарства в  яких взяли участь 130 

дітей ВПО. Також майстрині ВПО взяли 

участь у виставці «Великодня писанка».  

За звітній період обласним театром для 

ляльок продовжується обслуговування 

ВПО, з м. Маріуполя,  Харкова,  Бахмуту та 

Бахмутської ТГ та інших територій, які 

постраждали від збройної агресії росії (50 

осіб). 

Адміністрацією державного історико-

культурного заповідника «Буша» 

проведено низку заходів які спрямовані  на 

культурну інтеграцію та адаптацію 

внутрішньо переміщених осіб, а саме: 

майстер-класи з писанкарства, з випікання 

обрядового хліба, ткацтва,  оберегу для 

захисників. Прочитано  лекції  та проведено 

оглядові та тематичні екскурсії.  
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
16. 
Забезпечення 
доступу 
внутрішньо 
переміщених 
осіб до освітніх 
послуг 

2) проведення інформаційно-
роз’яснювальних кампаній 
для дітей і молоді з числа 
внутрішньо переміщених 
осіб щодо порядку вступу до 
закладів освіти, 
розташованих в інших 
регіонах України, та інших 
освітніх можливостей для 
молоді на території, 
підконтрольній Уряду 
України 

МОН 
обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
Мінреінтеграції 
Представництво 
Президента 
України в 
Автономній 
Республіці Крим 
(за згодою) 

щороку 
в 

межа
х 

наявн
их 

бюдж
етних 
прогр

ам 

в 
межа

х  
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр

ам 

в 
межа

х  
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр

ам 

Наказом по Департаменту гуманітарної 

політики обласної державної адміністрації 

від 22 березня 2024 року № 298-аг «Про 

створення Освітніх центрів «Донбас-

Україна» та «Крим-Україна» у м. Вінниці в 

2024 році»(зі змінами) на базі закладів 

вищої освіти (Вінницький державний 

педагогічний університет ім. 

М.Коцюбинського, Вінницький 

національний технічний університет, 

Вінницький національний аграрний 

університет, Вінницький національний 

медичний університет ім. М. Пирогова та 

Донецький національний університет ім. В. 

Стуса) спільно із закладами загальної 

середньої освіти (КЗ "Вінницький ліцей  № 

4», «Вінницький ліцей № 12») створено 

відповідні центри. 

Інформацію щодо вступу до 

Вінницького фахового коледжу мистецтв 

ім. М.Леонтовича та Тульчинському 

фаховому коледжі культури розміщено на 

сайтах закладів. Постійно відбуваються 

бесіди, відкриті діалоги за участю 

психологів коледжів та керівників 

навчальних груп зі студентами, в тому 

числі і студентами з числа внутрішньо 

переміщених осіб. 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік  

3)  створення окремих 
інформаційних ресурсів для 
внутрішньо переміщених 
осіб, зокрема розміщення 
посилань на безкоштовні 
відео-уроки, презентації з 
української мови, заходи та 
проекти з формування 
української національної та 
громадянської ідентичності 

МОН 
Мінмолодьспорт 
Мінреінтеграції 
обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою) 

IІ 
квартал 
2023 р. 

в 
межа

х 
наявн

их 
бюдж
етних 
прогр

ам 

  На веб-сайті Вінницької обласної 

універсальної наукової бібліотеки ім. В. 

Отамановського представлено 

бібліографічні списки літератури: «Україна 

в європейській історії та культурі», «Во 

славу подільського мистецтва» (до 70-річчя 

Федора Панчука, українського художника 

та письменника, заслуженого діяча 

мистецтв України); «Агробізнес під час 

війни: труднощі та перспективи», Симон 

Петлюра – видатний борець за 

незалежність. 

Обласним українським академічним 

музично-драматичним театром ім. 

М.Садовського  на YOU TUBE створено 

сторінку театру для ознайомлення з 

творчим колективом та можливістю 

переглянути вистави для дітей та дорослих.  

4) забезпечення пільгового 
кредитування внутрішньо 
переміщених осіб для 
здобуття професійної 
(професійно-технічної), 
фахової передвищої та вищої 
освіти  

МОН 
обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 

постійно 
в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

На базі закладів професійної  
(професійно-технічної) освіти, внутрішньо 
переміщені особи можуть здобувати освітні 
послуги з окремих професій за ваучерами. 

 

5) створення умов для 
отримання освітніх послуг  
внутрішньо переміщеними 

органи місцевого 
самоврядування   
(за згодою) 

постійно в 
межа

х 

в 
межа

х  

в 
межа

х  

За результатами проведеного моніторингу 

потреба учнів закладів загальної середньої 

освіти з числа внутрішньо переміщених осіб 

складає 3777 ноутбуків та 371 планшет. 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
особами, зокрема 
облаштування простору для 
навчання, забезпечення 
внутрішньо переміщених 
осіб комп’ютерним 
обладнанням, електронними 
пристроями 

міжнародні 
неурядові 
організації (за 
згодою)  
громадські 
об’єднання (за 
згодою) 

наявн
их 

бюдж
етних 
прогр
ам  та 
інших 
надхо
джен
ь, не 
забор
онени

х 
закон
одавс
твом 

наявн
их 

бюдж
етних 
прогр
ам  та 
інших 
надхо
джень

, не 
забор
онени

х 
закон
одавс
твом 

наявн
их 

бюдж
етних 
прогр
ам  та 
інших 
надхо
джень

, не 
забор
онени

х 
закон
одавс
твом 

Здійснюється комунікація з міжнародними та 

громадськими організаціями щодо їх залучення 

у вирішенні цього питання.  

17. Залучення 

внутрішньо 

переміщених 

осіб до занять 

руховою 

активністю та 

спортом як 

засобу 

психічного та 

фізичного 

здоров’я 

1) інформування внутрішньо 

переміщених осіб про 

переваги занять руховою 

активністю та спортом 

Мінмолодьспорт 
обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 

центри фізичного 

здоров’я населення 

“Спорт для всіх”  

(за згодою) 

громадські 

об’єднання 

фізкультурно-

спортивного 

спрямування  

(за згодою)  

постійно  в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам та 

інших 

надхо

джен

ь, не 

забор

онени

х 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам  та 

інших 

надхо

джень

, не 

забор

онени

х 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам  та 

інших 

надхо

джень

, не 

забор

онени

х 

У закладах освіти області проводяться 

фізкультурно-оздоровчі та спортивні 

заходи: конкурси, руханки, спортивні 

квести тощо. 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

закон

одавс

твом 

закон

одавс

твом 

закон

одавс

твом  
2) залучення внутрішньо 

переміщених осіб до 

фізкультурно-оздоровчих та 

спортивних заходів 

Мінмолодьспорт 
обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 

центри фізичного 

здоров’я населення 

“Спорт для всіх”  

(за згодою) 

громадські 

об’єднання 

фізкультурно-

спортивного 

спрямування  

(за згодою)  

постійно  в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам  та 

інших 

надхо

джен

ь, не 

забор

онени

х 

закон

одавс

твом 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам  та 

інших 

надхо

джень

, не 

забор

онени

х 

закон

одавс

твом 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам  та 

інших 

надхо

джень

, не 

забор

онени

х 

закон

одавс

твом 

Особи з категорії внутрішньо-

переміщених осіб, що займаються спортом, 

безперешкодно залучаються до 

фізкультурно-оздоровчих і спортивних 

заходів та беруть участь у змаганнях як 

члени спортивних клубів і спортивних 

федерацій. 

Найбільше вихованців дитячо-

юнацьких спортивних шкіл року 

зараховано до відділень з видів спорту в 

обласних комунальних закладів галузі 

фізичної культури і спорту. 

Вінницьким обласним центром 

фізичного здоров’я населення «Спорт для 

всіх» проводиться ряд заходів змагального 

і оздоровчого типу, де беруть участь діти і 

дорослі з числа внутрішньо переміщених 

осіб, зокрема в легкоатлетичних забігах, 

велопробігах та спортивно-розважальних 

заходах «Веселі старти» в загальноосвітніх 

закладах області. 

Стратегічна ціль 4. Сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб шляхом створення умов  

для розвитку потенціалу, посилення спроможності приймаючих територіальних громад 

20. 

Запровадження 

механізму 

періодичного 

моніторингу та 

1) розроблення програм 

моніторингу та оцінки стану 

інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб в 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 
Мінреінтеграції 

IV 

квартал 

2023 р. 

   Для соціального забезпечення, інтеграції 

та адаптації ВПО у приймаючі громади 

області затверджено 51 місцевих програм 

підтримки ВПО.  
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

оцінки стану 

інтеграції 

внутрішньо 

переміщених 

осіб в 

приймаючі 

територіальні 

громади 

приймаючі територіальні 

громади 

Мінінфраструктури 

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

У 36 програмах питання соціального 

забезпечення ВПО враховано в цільових 

програмах соціального захисту населення. 

В 15 громадах затверджено місцеві 

програми соціального забезпечення 

внутрішньо переміщених осіб.  
Наказом ОВА від 04 серпня 2023 року  № 

1062 затверджена Обласна цільова 

програма підтримки внутрішньо 

переміщених осіб на період 2023-2027 

років.  
2) проведення періодичного 

моніторингу стану інтеграції 

внутрішньо переміщених 

осіб в приймаючі 

територіальні громади 

Мінреінтеграції 

Мінсоцполітики 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 
органи місцевого 

самоврядування 

(за згодою) 

міжнародні 

неурядові 

організації 

постійно     
Проводиться періодичний моніторинг 

стану інтеграції  внутрішньо переміщених 

осіб, так упродовж січня-червня 2024 року, 

в обласній службі зайнятості отримували 

соціальні послуги 2540 внутрішньо 

переміщених осіб, повернуто до активної 

зайнятості 922 особи, зокрема 454 особи 

були працевлаштовані, 53 безробітних з 

числа ВПО брали участь у громадських та 

інших роботах тимчасового характеру, 174 

– залучено до виконання суспільно 

корисних робіт в умовах воєнного стану. 

Також упродовж року прийнято рішення 

про надання компенсації роботодавцям за 

працевлаштування 215 шукачів роботи з 

числа ВПО та 7 зареєстрованих безробітних 

цієї категорії, зокрема 5 - на нові робочі 

місця. 
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виконан
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2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

Діти з числа внутрішньо переміщених 

осіб забезпечені можливістю відвідувати 

навчальні заклади. Так, у закладах 

дошкільної освіти області здобувають 

освіту 1840 дітей з числа внутрішньо 

переміщених осіб, у закладах загальної 

середньої освіти області здобувають освіту 

5813 дітей з числа внутрішньо переміщених 

осіб. У закладах позашкільної освіти 

області здобуває освіту 583 дитини з числа 

внутрішньо переміщених осіб. У закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти 

області здобувають освіту 307 дітей з числа 

внутрішньо переміщених осіб. В закладах 

фахової передвищої та вищої освіти області 

здобувають освіту 307 дітей з числа 

внутрішньо переміщених осіб. 

У закладах фахової передвищої та вищої 

освіти здобуває освіту 748 внутрішньо 

переміщених осіб. 

В області ведеться облік внутрішньо 

переміщених осіб, які звертаються за 

медичною допомогою. Протягом усього 

періоду військових дій медичні послуги 

отримали 77086  внутрішньо переміщених 

осіб. Декларації з сімейними лікарями 

підписали 26042 осіб даного контингенту. 

Для ВПО в аптеках продовжує працювати 

програма «Доступні ліки». Усі препарати за 

рецептом для людей, які потребують 
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2024 

рік 
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постійного лікування, можна отримати у 

будь-якій аптеці безкоштовно. 

Серед внутрішньо переміщених осіб: 

дорослих з інвалідністю – 1127, осіб із 

захворюваннями серцево-судинної системи 

– 5784, з цукровим діабетом – 1102, 

захворюваннями щитоподібної залози – 

743, з іншими хронічними захворюваннями 

– 8775, дітей до року – 404, дітей з 

інвалідністю –140. Отримали гуманітарну 

медичну допомогу на первинному рівні 

надання медичної допомоги – 14071 

громадянин. 

На базі п’яти закладів охорони здоров’я в 

даний час перебуває 99 осіб згаданої 

категорії. Загальна кількість ВПО, що 

знаходяться у закладах ОЗО області – 195.  

Вакцинацією, серед ВПО проти COVID-

19 охоплено 12 165 осіб. Відповідно до 

національного календаря щеплень –22 931  

особа.  

 3) створення профілів 

областей у контексті наявних 

потреб та можливостей 

внутрішньо переміщених 

осіб 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

постійно    Питання опрацьовується спільно з 

міжнародними організаціями. 

22. Здійснення 
заходів щодо 
професійного 

1) розроблення місцевих 
програм з професійного 
навчання/перенавчання,  

Мінреінтеграції 
Державна служба 
зайнятості (за 

постійно за 
рахун

ок 

за 
рахун

ок 

за 
рахун

ок 

Вінницька обласна служба зайнятості 

забезпечує якісне надання внутрішньо 

переміщеним особам соціальних послуг зі 
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2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
навчання/перен
авчання, 
підтримки 
зайнятості і 
самозайнятості 
внутрішньо 
переміщених 
осіб, у тому 
числі шляхом 
реалізації 
відповідних 
позадержавних 
проектів та 
програм 
підтримки 

підтримки зайнятості і 
самозайнятості внутрішньо 
переміщених осіб з 
урахуванням відповідних 
позадержавних проектів та 
програм підтримки 

згодою) 
обласні, Київська 
міська військові 
(державні) 
адміністрації 
органи місцевого 
самоврядування  
(за згодою) 
міжнародні 
неурядові 
організації (за 
згодою) 

кошті
в 

місце
вих 

бюдж
етів 
та 

інших 
надхо
джен
ь, не 
забор
онени

х 
закон
одавс
твом 

кошті
в 

місце
вих 

бюдж
етів 
та 

інших 
надхо
джень

, не 
забор
онени

х 
закон
одавс
твом 

кошті
в 

місце
вих 

бюдж
етів 
та 

інших 
надхо
джень

, не 
забор
онени

х 
закон
одавс
твом 

сприяння у працевлаштуванні відповідно 

до їх потреб.  

Упродовж січня-червня 2024 року 

соціальні послуги у службі зайнятості 

отримували 2502 внутрішньо переміщених 

особи, з яких 888 - повернуто до активної 

зайнятості, 2903 особи – отримали послуги 

з професійної орієнтації.  

Фахівці обласної служби зайнятості 

здійснювали оцінку ступеня мотивації до 

праці зареєстрованих безробітних, попиту 

на їхні професії на ринку праці, можливості 

працевлаштування, у тому числі з 

урахуванням мобільності, схильності до 

започаткування та провадження 

підприємницької діяльності.  

Внутрішньо переміщені особи, які 

звернулися до обласної служби зайнятості, 

отримали загалом 9049 профорієнтаційних 

послуг.  

У тренінгах, які проводилися з метою  

підвищення самооцінки та мотивації до 

зайнятості, подолання психологічних 

бар’єрів, які перешкоджають 

працевлаштуванню, навчання техніці 

пошуку роботи,  взяли участь 749 

безробітних з числа ВПО. 

Фахівці обласної служби зайнятості 

вживали всіх можливих заходів щодо 

сприяння працевлаштуванню, 
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рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

використовуючи  індивідуальний підхід та 

враховуючи потреби клієнта.  

За результатами проведеної роботи, 439 

внутрішньо переміщених осіб було 

працевлаштовано, 53 безробітних з числа 

ВПО брали участь у громадських та інших 

роботах тимчасового характеру, 174 – 

залучено до виконання суспільно корисних 

робіт в умовах воєнного стану. 

Для зацікавлення роботодавців у 

працевлаштуванні внутрішньо 

переміщених осіб Вінницькою обласною 

службою зайнятості проводиться широка 

інформаційно-роз’яснювальна робота щодо 

можливості отримання компенсації витрат 

на оплату праці за кожну працевлаштовану 

особу з числа ВПО внаслідок проведення 

бойових дій під час воєнного стану в 

Україні. В результаті проведеної роботи 

упродовж 2024 року прийнято рішення про 

надання компенсації роботодавцям за 

працевлаштування 198 шукачів роботи з 

числа ВПО. 

У рамках дії програми уряду єРобота 

стосовно надання мікрогрантів на 

створення або розвиток власного бізнесу, 

комісіями Вінницького обласного центру 

зайнятості упродовж 2024 року проведено 

522  співбесіди з кандидатами на отримання 

мікрогранту, здійснено оцінювання бізнес-
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проектів відповідно до критеріїв, 

визначених Мінекономіки.  

Станом на 21.06.2024 позитивне 

рішення Державного центру зайнятості про 

надання мікрогрантів одержали 305 

отримувачі на загальну суму 73,9 млн. грн., 

серед отримувачів – 10 внутрішньо 

переміщених осіб. 

З метою підвищення 

конкурентоспроможності безробітних на 

ринку праці обласною службою зайнятості 

в поточному році, за оперативними даними, 

за кошти Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування 

України на випадок безробіття на 

замовлення роботодавців та для 

провадження підприємницької діяльності, 

організовано професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації 

62 зареєстрованих  безробітних з числа 

ВПО, 9 з яких вже працевлаштовані. 

Навчання організовувалося на базі 

закладів освіти Вінницького регіону та на 

базі центрів професійно-технічної освіти 

Державної служби зайнятості за такими 

професіями: адміністратор, соціальний 

працівник, бухгалтер, агент торговельний, 

продавець продтоварів, перукар (перукар-

модельєр), манікюрник та напрямками: 

«Цивільний захист в сучасних умовах», 
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«Особливості трудового законодавства та 

безпека життєдіяльності на ПОУ». 

З метою вільної конкуренції на ринку 

праці та розширення можливостей 

працевлаштування 42 внутрішньо 

переміщених особи працездатного віку 

отримали ваучери на перепідготовку, 

підвищення кваліфікації за професіями та 

спеціальностями на базі вже існуючого 

освітньо-кваліфікаційного рівня.  
2) проведення серед 

внутрішньо переміщених 

осіб широких інформаційних 

кампаній щодо професійного 

навчання/перенавчання, 

підтримки їх зайнятості і 

самозайнятості 

Мінреінтеграції 
обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 

органи місцевого 

самоврядування   

постійно в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

Інформаційна  кампанія  щодо  

професійного навчання/перенавчання 

здійснюється  закладами професійної 

(професійно-технічної) освіти. Інформація 

постійно висвітлюється на сайтах  закладів 

професійної  (професійно-технічної) освіти, 

офіційних сторінка у соціальних мережах, 

ЗМІ. 

Вінницькою обласною службою 

зайнятості здійснюється системна робота 

щодо широкого інформування внутрішньо 

переміщених осіб, зокрема під час 

проведення виїзних заходів, через ЗМІ, 

мережу Інтернет щодо професійного 

навчання/перенавчання, підтримки їх 

зайнятості і самозайнятості. 

Упродовж року в територіальних 

громадах та місцях тимчасового 

проживання внутрішньо переміщених осіб 

з метою ознайомлення з послугами 

Державної служби зайнятості, наявними 
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актуальними вакансіями і пропозиціями 

роботи, правилами безпечного 

працевлаштування, отримання ваучера для 

перепідготовки, спеціалізації, підвищення 

кваліфікації, мікрокредитування на 

створення або розвиток власного бізнесу в 

рамках урядового проєкту єРобота 

фахівцями обласної служби зайнятості 

проведено 60 виїзних заходів, охоплено 475 

внутрішньо переміщених осіб.  

Вінницький обласний центр зайнятості 

протягом звітного періоду поширив у 

медіа-просторі 193 інформаційних 

матеріали щодо активних програм 

зайнятості, професійного навчання 

(перенавчання, підвищення кваліфікації), 

самозайнятості та започаткування власної 

справи, а також прикладів успішного 

працевлаштування та вдалої реалізації 

бізнес-проектів ВПО. 

23. 

Формування 

фондів житла 

для 

тимчасового 

проживання 

внутрішньо 

переміщених 

осіб з метою 

забезпечення 

середньостроко

1) проведення інвентаризації 

об’єктів нерухомості та 

формування інформаційної 

бази на відповідному 

місцевому рівні з метою 

визначення наявних вільних 

приміщень, у тому числі 

таких, що за умови 

приведення до стану, 

придатного для проживання, 

можуть бути використані для 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

IV 

квартал 

2023 р. 

в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

  Управлінням розвитку територій та 

інфраструктури ОВА проводиться 

інвентаризація об’єктів нерухомості, з 

метою визначення наявних вільних 

приміщень, які після здійснення ремонтних 

робіт можуть бути використанні для 

поселення.  

На даний час інформація 

узагальнюється та проходить етап 

визначення економічної ефективності щодо 
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Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

вих потреб у 

кожній 

територіальній 

громаді 

забезпечення житлом 

внутрішньо переміщених 

осіб 

здійснення ремонтних робіт у цих об’єктах 

та залучення коштів на їх переобладнання. 

 

2) проведення моніторингу 

виконання місцевих програм 

створення житлового фонду 

соціального призначення і 

житлового фонду для 

тимчасового проживання 

внутрішньо переміщених 

осіб та надання рекомендацій 

та інформаційної підтримки 

органам місцевого 

самоврядування щодо 

підвищення ефективності 

виконання місцевих програм 

Мінінфраструктури  

Мінреінтеграції  

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

щопівро

ку 

   Житлову проблему громадян, які 

потребують поліпшення житлових умов, у 

тому числі внутрішньо переміщених осіб, у 

Вінницькій області можливо реалізувати 

шляхом діючих регіональних житлових 

програм. 

Так, на обласному рівні затверджена та 

діє «Комплексна регіональна програма 

пільгового довготермінового кредитування 

громадян, які потребують поліпшення 

житлових умов у Вінницькій області на 

2018 – 2027 роки» (далі – Комплексна 

програма). 

Мета Програми - вирішення житлової 

проблеми шляхом створення сприятливих 

умов для розвитку житлового будівництва, 

розробка нових та удосконалення діючих 

механізмів пільгового довготермінового 

кредитування громадян, які потребують 

поліпшення житлових умов на будівництво 

(реконструкцію) і придбання житла. 

Рішенням 16 сесії Вінницької обласної 

Ради 8 скликання № 330 Програму 

доповнено додатком 7 «Положення про 

порядок надання пільгових 

довготермінових кредитів внутрішньо 

перемішеним особам на будівництво 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

(реконструкцію) і придбання житла». 

Тобто, крім інших категорій громадян, 

визначених Комплексною програмою, 

вбачається можливість кредитування 

внутрішньо переміщених осіб, які 

зареєстровані та наразі проживають на 

території Вінницької області. 

Крім того, з метою надання допомоги 

внутрішньо переміщеним особам,  

територіальні громади затверджують 

місцеві програми, якими передбачено 

вирішення проблемних, в тому числі і 

житлових питань, осіб зазначеної категорії. 

В багатьох громадах області 

затверджені та діють програми соціально-

економічного розвитку та інші, в яких 

одним із пунктів виконання є підтримка 

внутрішньо переміщених осіб, в тому числі 

і вирішення їх житлової потреби. 

 Так, в трьох громадах Ладижинській, 

Козятинській та Тульчинській на звітний 

період були повністю виконані програми 

забезпечення тимчасовим житлом 

громадян  із досягненням запланованого 

результату. 

Так, в Ладижинській міській 

територіальній громаді відповідно до 

«Міської комплексної програми підтримки 

внутрішньо переміщених осіб на території 

Ладижинської ТГ шляхом реконструкції 

існуючих жилих приміщень, а також 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

переобладнання нежилих приміщень у жилі  

обладнано 6 житлових приміщень 

загальною площею 3,251 тис.кв.м в фонд 

житла для тимчасового проживання ВПО 

на суму 568,4 тис. грн.  

В Козятинській міській територіальній 

громаді відповідно до «Місцевої Програми 

забезпечення житлом для тимчасового 

проживання внутрішньо переміщених осіб 

на 2021-2023 роки» придбано 1 житлове 

приміщення з фонду житла для 

тимчасового проживання на суму 571,4 тис. 

грн. загальною площею 0,052 тис. кв. 

метрів та забезпечено житлом 4 внутрішньо 

переміщених осіб, які потребували 

поліпшення житлових умов. 

В Тульчинській міській територіальній 

громаді діяла Програма соціальної 

підтримки населення на території 

Тульчинської міської ради «Турбота» на 

2021 – 2023 роки від 23.12.2020р. №129 (зі 

змінами), відповідно до якої також було 

забезпечено тимчасовим житлом сім’ю 

ВПО, а саме житловим будинком площею 

92 кв.м. на суму 742,5 тис.грн. 

Також на території Вінницької міської 

територіальної громади декілька років 

успішно діє Програма «Муніципальне 

житло». Її основне завдання - забезпечення 

вінничан якісним житлом за розумною та 

доступною ціною. Скористатися такою 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

Програмою можуть визначені категорії 

громадян, які потребують підтримки з боку 

міської влади, в тому числі, з 2014 року – 

внутрішньо переміщені особи, які мають 

намір оселитися у Вінницькій міській 

територіальній громаді. Зазначеною 

Програмою скористалися 27 внутрішньо 

переміщених осіб та придбали житло у 

новобудовах м. Вінниця. 

 

3) створення організаційно-

правових передумов для 

збільшення житлового фонду 

для тимчасового проживання 

внутрішньо переміщених 

осіб, зокрема шляхом:  

 

проведення обліку потреб 

внутрішньо переміщених 

осіб з метою отримання 

житла для тимчасового 

проживання  

 

проведення інформаційних 

кампаній стосовно можливої 

участі внутрішньо 

переміщених осіб у 

програмах забезпечення 

тимчасовим житлом з метою 

підвищення рівня їх 

обізнаності щодо наявності 

відповідних програм 

Мінреінтеграції  

Мінінфраструктури  

МКІП  

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

постійно в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам та 

інших 

надхо

джен

ь, не 

забор

онени

х 

закон

одавс

твом 

в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам та 

інших 

надхо

джень

, не 

забор

онени

х 

закон

одавс

твом 

в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам та 

інших 

надхо

джень

, не 

забор

онени

х 

закон

одавс

твом 

Станом на 01.07.2024 за інформацією, 

наданою органами місцевого 

самоврядування Фонди житла для 

тимчасового проживання внутрішньо 

переміщених осіб створено в в 6-ти 

територіальних громадах: 

- загальна площа наявного фонду житла 

для тимчасового проживання становить 

4446,23 кв.м; 

 - загальна кількість житлових 

приміщень наявного фонду для 

тимчасового проживання – 13 приміщень; 

- на обліку громадян, які потребують 

надання житлового приміщення з фондів 

житла для тимчасового проживання 

перебуває 391 внутрішньо переміщених 

осіб; 

 - забезпечено житлом з фондів житла 

тимчасового проживання 211 внутрішньо 

переміщених осіб. 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

24. 

Забезпечення 

внутрішньо 

переміщених 

осіб доступним 

житлом з 

урахування 

потреб, 

спроможностей 

та критеріїв 

вразливості 

2) розроблення та 

впровадження місцевих 

програм забезпечення 

внутрішньо переміщених 

осіб доступним житлом з 

урахуванням впровадженої 

методики 

Мінреінтеграції  

Мінінфраструктури

,  

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

IV 

квартал 

2023 р. 

в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

  На території Вінницької області не 

розроблялись програми забезпечення 

внутрішньо переміщених осіб доступним 

житлом з урахуванням впровадженої 

методики. 

Водночас відповідно до наказу 

Вінницької обласної військової 

адміністрації № 900 від 22 червня 2023 року 

та № 1481 від 18 грудня 2023 року 

відповідно до статей 13, 21 Закону України 

«Про місцеві державні адміністрації», 

статті 91 Бюджетного кодексу України, 

Указу Президента України від 27 березня 

1998 року № 222/98 « Про заходи щодо 

підтримки індивідуального житлового 

будівництва на селі», Правил надання 

довгострокових кредитів індивідуальним 

забудовникам житла на селі, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів України від 

05 жовтня 1998 року «Деякі питання 

формування та виконання місцевих 

бюджетів у період воєнного стану» 

затверджено Регіональну комплексну 

Програму інвестування житлового 

будівництва у Вінницькій області «Власний 

дім» на 2023-2028 роки, яка також 

поширюється на внутрішньо переміщених 

осіб. 

З січня 2024 року надано кредити 23 

громадянам Вінницької області, що 

потребували поліпшення житлових умов на 
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

суму 10410,0 тис. грн., зокрема 5 учасникам 

бойових дій на загальну суму 4650,0 тис. 

грн., 1 внутрішньо переміщеній особі на 

загальну суму 340,0 тис. грн., 2 

працівникам критичної інфраструктури – 

470,0 тис. грн, 11 працівникам сфери 

обслуговування – 3950,0 тис. грн., 2  

працівникам медичної галузі – 300,0 тис. 

грн., 1 працівнику лісового господарства - 

600,0 тис. грн., 1 працівнику переробної 

галузі сільського господарства - 100,0 тис. 

грн. 

26. Посилення 

міжрегіонально

ї співпраці з 

метою 

виконання 

програм та 

здійснення 

заходів, 

зокрема для 

молоді, 

спрямованих 

на сприяння 

соціальній 

згуртованості, 

зміцнення 

національної 

єдності у 

рамках діалогу 

та спільних дій 

1) здійснення заходів та 

реалізація проектів за участю 

молоді з числа внутрішньо 

переміщених осіб 

Мінмолодьспорт  

Мінреінтеграції  

МКІП  

МОН  

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

постійно в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

Протягом звітного періоду активно 

залучалась молодь з числа внутрішньо 

переміщених осіб до участі у культурно-

мистецькому житті області, організації та 

проведенні заходів з нагоди відзначення 

державних свят, пам'ятних подій та 

ювілейних дат, культурно-мистецьких 

заходів, фестивалів, концертів та конкурсів. 

Триває співпраця між обласним 

краєзнавчим музеєм і Харківським 

національним університетом внутрішніх 

справ, Національною академією 

Національної гвардії України, що 

тимчасово передислокувалися до Вінниці. 

Студентам проводяться оглядові та 

тематичні екскурсії як у музеї, так і 

відокремленому підрозділі – «Історико-

меморіальному комплексі пам’яті жертв 

нацизму» (смт Стрижавка).  
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Найменування 

завдання 
Найменування заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконан

ня 

Орієнтовний обсяг 

фінансового 

забезпечення 

виконання завдання 
Очікувані результати виконання 

(індикатори) 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

Особливо співпраця акцентована на 

патріотичному вихованні молоді. 

Впродовж квітня-червня відбулося 7 

тематичних екскурсій виставками: 

«України щит», що висвітлює події 

російсько-української війни та увічнюють 

пам'ять загиблих Героїв; «Календар 

пам’ятних дат на 2022 р.»; бієнале 

художнього текстилю юних авторів 

«Нащадки величної спадщини. Символічна 

мова Кобзаря», виставки дитячого малюнка 

за результатами обласного дитячого 

конкурсу візуального мистецтва «Шлях до 

Перемоги». 

До Дня Героїв України спільно з 

Департаментом освіти Вінницької міської 

ради та ВДПУ ім. М. Коцюбинського 

провели на базі  Вінницького міського 

палацу дітей та юнацтва урок мужності 

«Маріуполь. 86 днів героїчної оборони» за 

участі понад 200 школярів (зокрема дітей з 

родин внутрішньо переміщених осіб), 

присвячений вшануванню оборонців 

Маріуполя. Крім того, для учнів 

експонувалися виставки «Герої мого краю: 

Янголи Маріуполя» та «Душа у місті 

Марії».  Впродовж травня відбулося 6 

тематичних екскурсії («України щит» і 

«Зброя та військове спорядження») у 

рамках реалізації проєкту «Знайди себе», 

організованого Міжрегіональним 
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завдання 
Найменування заходу 
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2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

координаційним гуманітарним штабом за 

сприяння Вінницької обласної Ради. 

Фахівцями закладу надається методична 

та практична допомога Харківському 

національному університету внутрішніх 

справ в облаштуванні музею-кімнати, 

зокрема, розділу щодо подій  російсько-

української війни.  

Обласна універсальна наукова 

бібліотека ім. В.Отамановського впродовж 

другого кварталу спільно з командою 

учнівського самоврядування вінницьких 

ліцеїв впроваджували учнівські заходи з 

розвитку недискримінаційного середовища 

у закладах освіти в межах ініціативи «Всі 

різні – всі рівні». 

Ініціативу започаткували шкільні 

команди в межах тренінгового курсу 

«Розвиваємо середовище миру і 

порозуміння», який для представників 

учнівського самоврядування Вінниці 

протягом лютого-травня впроваджувався 

ГО «Вінницький регіональний центр 

інформації «Креатив». Курс мав на меті 

посилення ролі учнівського 

самоврядування в процесах миротворення і 

порозуміння з національними меншинами 

та ВПО в закладах освіти Вінницької 

міської територіальної громади.  

Обласна бібліотека для юнацтва ім. 

І.Франка долучилася до обласного 
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рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

культурно-мистецького проєкту «Країна 

щасливих дітей», організованого 

управлінням культури та креативних 

індустрій Департаменту гуманітарної 

політики ОВА в креативному просторі 

«Щедрик» до Міжнародного дня  захисту 

дітей, відвідувачами якого були діти та 

молодь з числа внутрішньо переміщених 

осіб. 

У червні 2024 року для учасників 

літнього пришкільного табору ліцею № 1 

організовано тренінг з медіації за участю 

медіатора-психологині, письменниці, 

громадської діячки Наталії Андрійчук, 

метою якого є допомога у вирішенні 

конфліктів мирним шляхом, навчання 

слухати одне одного, розуміти різні точки 

зору і знаходити спільне рішення в 

суперечках.  

Адміністрацією державного історико-

культурного заповідника «Буша» 

продовжується співпраця з Харківським 

національним університетом внутрішніх 

справ, Національною академією 

національної гвардії України. Студентам 

безкоштовно проводяться тематичні та 

оглядові екскурсії.  

Департаментом соціальної та 

молодіжної політики обласної державної 

адміністрації до Дня Соборності було 

проведено акцію "Живий ланцюг єднання". 
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рік 

2024 

рік 
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рік 

У заході взяли участь 70 осіб, в тому числі 

20 внутрішньо переміщених осіб. Також 

було проведено Всеукраїнський форум для 

представників молодіжних рад та 

екологічно-активної молоді «EcoFuture of 

Ukraine». У заході взяли участь 140 осіб, в 

тому числі 20 внутрішньо переміщених 

осіб. Обласною цільовою програмою 

підтримки внутрішньо переміщених осіб на 

період 2023-2027 років, у разі виділення 

фінансування, передбачено низку заходів 

для ВПО, в тому числі молоді з числа ВПО.  

 

2) реалізація спільних 

молодіжних проектів, 

зокрема спрямованих на 

облаштування молодіжного 

простору в громадах, для 

забезпечення комунікації та 

інтеграції молоді з числа 

внутрішньо переміщених 

осіб у приймаючій громаді 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 
органи місцевого 

самоврядування   

(за згодою) 

постійно в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

На території області функціонують 

наступні молодіжні центри та простори, 

послугами яких можуть користуватися 

молоді люди з числа внутрішньо 

переміщених осіб: 

- КЗ "Вінницький обласний молодіжний 

центр "Квадрат"; 

-«Молодіжний SpaceHub – вільний 

просвітницький простір для молоді»; 

- Молодіжний простір «Молодіжна зона»; 

- Молодіжний простір «Простір Zdans 

space»; 

- Молодіжний простір Квартира"; 

- Молодіжний простір "Your Space"; 

- Молодіжний простір «Центр активності 

громадян»; 

- Молодіжний простір «Pidval»; 

- Молодіжний простір «Відкритий простір 

громадського розвитку»; 
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- Молодіжний простір " Upstream "; 

- Креативний простір "Level80"; 

- «Простір дружній до дітей»; 

- Молодіжний простір «ПораДій»; 

- Молодіжний простір «Простір для 

молоді»; 

- Молодіжний простір, м. Калинівка; 

- Молодіжний простір «Тут тобі раді»; 

- Молодіжний простір «MoloDiy»; 

- Молодіжний простір, м. Тульчин; 

- Молодіжний простір «The Хата»; 

- Молодіжний простір «The Хата»; 

- Молодіжний простір «DEPO»; 

- Молодіжний простір «Вдома». 

27. Підтримка 

створення 

консультативн

их органів з 

метою 

залучення 

внутрішньо 

переміщених 

осіб до процесу 

прийняття 

рішень 

місцевими 

органами 

виконавчої 

влади та 

органами 

місцевого 

2) утворення 

консультативно-дорадчих 

органів з питань внутрішньо 

переміщених осіб із 

залученням внутрішньо 

переміщених осіб до складу 

таких органів на місцевому 

рівні 

Мінреінтеграції 
обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

постійно  в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

в 

межа

х  

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам 

Для збільшення можливостей надання 

підтримки ВПО суб’єктами взаємодії, 

розширено та затверджено обласну 

міжвідомчу раду з питань сім’ї, соціальної 

підтримки сімей Захисників та Захисниць, 

інтеграції внутрішньо переміщених сімей 

(осіб), гендерної рівності, запобігання 

домашньому насильству та протидії 

торгівлі людьми та склад, до якої входить 

41 особа, з них: кількість представників 

державного сектору становить 39 осіб та 

громадського сектору 3 особи. 

 В складі ради утворено робочу групу з 

питань інтеграція внутрішньо переміщених 

сімей (осіб). До складу робочої  групи 

входять громадські організації, які 

займаються роботою з ВПО. 
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рік 
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рік 

самоврядуванн

я 

Міжвідомчі ради створені у всіх 63 

територіальних громадах. 

Наказом ОВА від 29.08.2023 №1158  

утворено Раду з питань внутрішньо 

переміщеної особи при обласній військовій 

адміністрації. 

6 Рад утворено при районних військових 

адміністраціях та 37 - при територіальних 

громадах.  

28. Вжиття 

заходів із 

забезпечення 

стійкості 

територіальних 

громад та їх 

згуртованості із 

залученням 

внутрішньо 

переміщених 

осіб 

проведення оцінки можливих 

викликів та конфліктів з 

метою посилення соціальної 

згуртованості 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

IV 

квартал 

2023 р. 

   З метою посилення соціальної 

згуртованості, забезпечення стійкості 

територіальних громад для проведення 

оцінки можливих викликів та конфліктів 

при обласній військовій адміністрації 

утворено Координаційний центр підтримки 

цивільного населення при Вінницькій 

обласній військовій адміністрації, 

Координаційні центри утворені в 63 

територіальних громадах. Координаційний 

центр утворений для забезпечення 

ефективної взаємодії між органами 

виконавчої влади, правоохоронними 

органами та іншими державними органами, 

органами місцевого самоврядування, 

громадськими об’єднаннями, 

організаціями та установами, 

представництвами в області міжнародних 

гуманітарних організацій під час вирішення 

питань щодо соціального захисту, 

забезпечення житлом та зайнятості 

постраждалого населення, надання 
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рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

психосоціальної, медичної та правової 

допомоги постраждалому неселенню. 

Стратегічна ціль 5. Підтримка безпечного повернення до покинутого 

місця проживання та реінтеграції внутрішньо переміщених осіб 

32. 

Забезпечення 

належного 

інформування 

та створення 

інших умов для 

прийняття 

внутрішньо 

переміщеними 

особами 

обґрунтованого 

рішення щодо 

повернення до 

покинутого 

місця 

проживання 

збір та регулярне оновлення 

інформації на офіційних веб-

сайтах органів місцевого 

самоврядування щодо 

безпекової ситуації, стану 

об’єктів соціальної 

інфраструктури, стану 

довкілля в населених 

пунктах, з яких 

здійснювалося переміщення 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою)  

міжнародні 

неурядові 

організації (за 

згодою) 

постійно в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам та 

інших 

надхо

джен

ь, не 

забор

онени

х 

закон

одавс

твом 

в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам та 

інших 

надхо

джень

, не 

забор

онени

х 

закон

одавс

твом 

в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам та 

інших 

надхо

джень

, не 

забор

онени

х 

закон

одавс

твом 

Вінницька область є приймаючою областю 

евакуйованих та внутрішньо переміщених 

осіб та не відноситься до областей з яких 

здійснювалося переміщення. При наявності 

інформації,  щодо безпекової ситуації, 

стану об’єктів соціальної інфраструктури, 

стану довкілля в населених пунктах, з яких 

здійснювалося переміщення, вона буде  

розміщуватися на  офіційних веб-сайтах 

органів місцевого самоврядування. 

34. Сприяння у 

здійсненні 

заходів з 

підвищення 

рівня 

згуртованості 

та подолання 

конфліктів 

1) розроблення та 

запровадження місцевих 

програм щодо підвищення 

рівня згуртованості та 

подолання конфліктів 

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації 
органи місцевого 

самоврядування 

(за згодою) 

IV 

квартал 

2023 р. 

   
У області місцевими програмами 

передбачено надання соціальної підтримки 

різним категоріям громадян, в тому числі 

внутрішньо переміщеним особам, а саме: 

надання матеріальної грошової допомоги, 

надання соціальної підтримки у вигляді 

продуктових наборів. 



 72 

Найменування 

завдання 
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рік 

2024 

рік 

2025 

рік 

Для соціального забезпечення, 

інтеграції та адаптації ВПО у приймаючі 

громади області затверджено 51 місцевих  

програм підтримки ВПО.  

У 36 програмах питання соціального 

забезпечення ВПО враховано в цільових 

програмах соціального захисту населення. 

В 15 громадах затверджено місцеві 

програми соціального забезпечення 

внутрішньо переміщених осіб.  

Наказом ОВА від 04 серпня 2023 року  

№ 1062 затверджена Обласна цільова 

програма підтримки внутрішньо 

переміщених осіб на період 2023-2027 

років. 

 2) сприяння підвищенню 

рівня згуртованості, 

безбар’єрності та 

толерантності в суспільстві 

шляхом проведення заходів з 

питань культури діалогу, 

соціальної згуртованості, 

безбар’єрності та 

багатофункціональності 

культурного простору 

Мінреінтеграції  

МКІП  

обласні, Київська 

міська військові 

(державні) 

адміністрації  

органи місцевого 

самоврядування  

(за згодою) 

постійно в 

межа

х 

наявн

их 

бюдж

етних 

прогр

ам та 

інших 

надхо

джен

ь, не 

забор

онени

х 

в 

межа

х 

наявн
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Сприяння підвищенню рівня 

згуртованості, безбар'єрності та 

толерантності в суспільстві є одним із 

ключових завдань культурної політики 

області. В закладах культури та мистецтв 

проводяться заходи з питань культурного 

діалогу, що сприяють залученню різних 

соціокультурних груп до спільної 

активності та взаєморозуміння. Крім того, 

створено умови для соціальної 

згуртованості шляхом інклюзивного 

підходу до культурних заходів, який 

забезпечує доступність та рівні можливості 

для всіх членів суспільства, включаючи 

внутрішньо-переміщених осіб. Поряд з 

цим, в області забезпечено 
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багатофункціональність культурного 

простору, що дозволяє задовольняти 

потреби різних груп населення та 

стимулювати їх активну участь у 

культурному житті. 

На офіційних сайтах закладів культури і 

мистецтв області, сторінках соціальних 

мереж Facebook та Instagram подається 

інформація про всеукраїнську програму 

ментального здоров’я «Ти як?», 

всеукраїнський проєкт зі збору книжок 

«Вільні читають українською», проведені 

культурно-мистецькі події, знайомлять з 

різноманітними благодійними акціями, 

мистецькими конкурсами, що сприяють 

соціальній згуртованості. 

Вінницькою обласною універсальною 

науковою бібліотекою  ім. 

В.Отамановського упродовж звітного 

періоду організовано 4 тренінги у межах 

ініціативи «Розвиваємо середовище миру і 

порозуміння» для 10 шкільних команд, під 

час якого вчилися основам 

ненасильницького спілкування та як 

розвинути недискримінаційне середовище 

в закладі освіти. Учасники і учасниці 

знайомилися з основними засадами 

вирішення конфліктів, з принципами 

ефективної і ненасильницької комунікації, 

визначили ознаки мови ворожнечі та шляхи 

протидії насильству в учнівському 
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середовищі. Познайомилися з методом 

вирішення конфліктів у школі 

ненасильницьким шляхом - медіаторством, 

а деякі учасники навіть поділилися власним 

досвідом шкільної медіації. 

Практичний блок був присвячений 

обговоренню міні-проєктів учасників. Всі 

шкільні команди вирішили започаткувати 

загальну ініціативу «Всі різні - всі рівні» і 

провести заходи, які спрямовані на 

створення і підтримку 

недискримінаційного середовища в 

школах. У травні у всіх 10 школах були 

впроваджені післятренінгові учнівські 

ініціативи (інформаційні години, 

презентації, тематичні зустрічі/клуби, міні-

семінари) на теми посилення процесів 

миротворення і порозуміння та запобігання 

мові ворожнечі. 

З метою формування навичок 

попередження синдрому професійного та 

емоційного вигорання в квітні для 

працівників обласної бібліотеки для 

юнацтва ім. І.Франка було організовано 

семінар-практикум «Психологічна 

стійкість». Захід відбувся за підтримки 

чеської гуманітарної організації «Людина в 

біді», його ведучою стала психологиня 

мобільної групи, переселенка зі 

Слов’янська Оксана Терещук. 
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35. Здійснення 

інформаційних 

заходів, 

спрямованих на 

інтеграцію 

внутрішньо 

переміщених 

осіб у 

приймаючих 

територіальних 
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проведення інформаційних 

кампаній з метою 

висвітлення позитивного 

досвіду інтеграції 

внутрішньо переміщених 

осіб у приймаючих громадах, 
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тощо 
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На офіційному сайті обласної військової 

адміністрації та сторінках в соціальних 

мережах систематично висвітлюється 

інформація про позитивний досвід 

інтеграції ВПО у приймаючих громадах. 

Також постійно опрлюднюються матеріали 

про можливості для вимушених 

переселенців у регіоні, участі в програмах з 

працевлаштування, навчання, підтримки і 

розвитку власного бізнесу тощо. Відповідні 

новини розміщені на офіційному сайті 

обласної військової адміністрації в рубриці 

ВПО за посиланням: 

https://www.vin.gov.ua/katehorii/vpo1.  

 


